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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
Av. Paulista, 1842 - Bairro Bela Vista - CEP 01310-9366 Baulo - SP - www.trf3.jus.br

ORDEM DE SERVICO N° 0339098, DE 04 DE FEVEREIRO DE2014.

Estabelece normas para a realizacdo de teletrabalt@mbitodo gabinete, co
vistas a sua eventual regulamentacao.

Documento assinado eletronicamente fpausto Martin De Sanctis Desembargador Federglem
04/02/2014, as 14:26, conforme art. 1°, lll, "k, Leki 11.419/2006.

i
SEIE o
assinatura

eletrbnica

b ‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externtofhnando o cédigo verificad@®339098e o codigo
' CRC92E065CA

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR FEDERAL FAUSTDE SANCTIS, no ambito de suas
atribuicdes legais e regimentais, e:

CONSIDERANDO o volume, as metas do CNJ e a necas$side promover meios para otimizagao dos trabalhos
aumento da produtividade do gabinete e propicidhongualidade de vida aos servidores;

CONSIDERANDO as experiéncias do Tribunal Regioretldral da 42 Regido (Resolucdo n.° 92, de 28 dedeali
2013) e do Tribunal Superior do Trabalho (Resolugdministrativa n.® 1499, de 1° de fevereiro de20dientre
outros Orgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de obtencdo de dadasafeicdo de vantagens e desvantagens, com il
de eventual regulamentacéo do trabalho remoto;

CONSIDERANDO as vantagens e benefi@osindos do trabalho remoto para a administrgu#@, o servidor, pa
os litigantes e para sociedade;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiémgrevisto no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Lein.°12.551, de 15 de dezemdbr2011, reconhece a equiparacao dos efeitokcpsi
do trabalho realizado a distancia com aqueles oauess da atividade laboral exercida mediante slitagao
pessoal e direta;

RESOLVE:

Implementar, inicialmente a titulo experimentatrabalho remoto no @mbito do seu gabinete, nosrseguermos:
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O trabalho remoto abrange a atividade labexecutada, em parte ou em sua totalidade, emhdo@rso do
gabinete.

Art. 2° A realizacdo do trabalho remoto, a tituperimental, é facultativa, a critério da conveniére oportunidade
do servico publico, e restrita as atribuicbes em spja possivel, em funcéo da caracteristica digeemensurar
objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 3° O trabalho remoto objetiva aumentar, emrmter quantitativos e sem prejuizo da qualidadepdypividade
dos trabalhos realizados, e ainda:

| — promover meios para atrair, motivar e compr@mnes servidores com os objetivos do gabinete;
Il — economizar tempo e custo de deslocamentoetogdsres até o local de trabalho;

[Il — ampliar a possibilidade de trabalho aos skmes com dificuldade de deslocamento;

IV — possibilitar a melhoria da qualidade de vids dervidores;

V — angariar dados para aferir a possibilidadextensdo da implantacédo do trabalho remoto no gaine

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 4° Compete ao gestor da unidade indicar, devdrservidores interessados, 04 (quatro) pessea®glizarao
atividades fora das dependéncias do gabinete, gitecaxperimental.

Art. 5° S8o passiveis de desempenho fora das dépeaad dagabinete as atividades cujo desenvolvimento, coa
ou em determinado periodo, demandarem maior esfiodgodual e menor interagdo com outros servidaias
como: confeccdo de minutas de decisdes monocratictas, acordaos e relatorios, dentre outros;

Art. 6° A realizacao do trabalho remoto, a titukperimental, ocorrera por 03 (trés) meses, proueiggor igual
prazo, salvo decisdo em contrario;

Paragrafo unico: ApoGs o periodo mencionado netgoans dados obtidos com a realizacdo do trab&limoto
serdo analisados, mediante a elaboracdo de relattrunstanciado, visando a sua efetiva implaotagigabinete.

Art. 7° Os servidores em regime de trabalho rerdet@m apresentar um incremento na meta da prathdiy
mensal individualizada, a ser determinado e afgyela gestdo do gabinete, nunca inferior a 15%.

Art. 8° A chefia imediata gerenciara a rotina @bda&tho dos servidores autorizados a realizar altraremoto, bem
como manterd registro com a indicacdo dos trabatsesem desenvolvidos, 0 quantitativo total defaar
distribuidas e o periodo maximo para conclusadrabsalhos.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera registoalivro de ponto a frequiéncia do periodo em qusenvidores
envolvidos estiverem desenvolvendo suas atividagdeszgime de trabalho remoto.

Art. 9°. No caso de descumprimento do prazo fixzatta a realizacao das tarefas, o servidor devesagor
esclarecimentos a sua chefia imediata sobre oyosatia ndo concluséo dos trabalhos, que os repassar
Desembargador Federal.

8§ 1° Considerados improcedentes os esclarecimprastdos, sera suspensa ou encerrada a partcipac&rvidor
no regime de trabalho remc
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8 2° No caso de ser aceita a justificativa apraslanpelo servidor, podera, a critério do Desembargaederal, ser
realizada nova concesséao de prazo para a conaoséoabalhos.

Art. 10. O alcance das metas de desempenho peloadawes em regime de trabalho remoto equivalera ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

DIREITOS DOS SERVIDORES EM REGIME DE TRABALHO REMOT O

Art. 11. S&o direitos do servidor participante ddalho remoto:

| — deixar de comparecer no expediente, a ndouserdg |he for solicitado, nos dias de trabalho temo
Il — computar como dias efetivamente trabalhadpsr@do de trabalho remoto;

[Il — continuar enquadrado no sistema de metasditacdes do gabinete j4 existente;

IV — gerenciar o tempo a ser disponibilizado abdtao remoto.

V — solicitar o retorno ao trabalho presencial, @nrtecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis.

DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 12. Constituem deveres do servidor participatd trabalho remoto:
| — assinar termo de adesé&o ao trabalho remoto;
Il - cumprir, no minimo, a meta de desempenho elstifa, mantida a qualidade do trabalho;

Il — desenvolver suas atividades em Sao Paulopodendo se ausentar, em dias de expediente, sernzacio
prévia formal de seu superior;

IV — devolver os autos de imediato e atender agagatdes para comparecimento as dependéncias d8*TRF
Regido, sempre que houver necessidade do gahmetesse da administracéo ou dos litigantes;

V — manter telefones de contato permanentemenééiztdos e ativos, bem como consultar diariamardecaixa
postal individual de correio eletrénico institucidn

VI — manter a chefia imediata informada, por meiantensagem dirigida a caixa postal de correiolto do
gabinete, acerca da evolucdo do trabalho, bem gamaoindicar eventual dificuldade, davida ou infag&o que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl — registrar o trabalho desenvolvido no perieso planilha prépria, para fins de monitoramentorgrole do
trabalho remoto;

VIII — trabalhar uma vez por semana no gabineta patrega e retirada do trabalho, lancamento dedgecno
Gedpro, triagem de processos, bem como para cuegmata de atendimento ao balcéo;

IX - providenciar a guarda dos processos em |ladedjaado e seguro;

X — providenciar as estruturas fisica e tecnolégicasedrias realizacéo do trabalho remc

http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador.php?acao=xdnento _imprimir_web&acao_origem=arvore_visL... 4/2/201«



:: SEI'/ TRF3 - 0339098 - Ordem de Servico :: Page 4 of 4
XI - providenciar o transporte dos processos paaassidéncia e desta para o TRF 32 Regiéo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A retirada de processos e demais docursatas dependéncias do gabinete, necessarioszacéalido
trabalho remoto, devera obedecer aos procedimegimsonados a seguranca da informacéo e guarda de
documentos, constantes de regulamentacéo propfiRE®E? Regido, e ocorrer mediante termo de recatiore
responsabilidade do servidor.

8 1° A retirada de processos devera ocorrer medianno de carga ao servidor e, quando coubeizaeab prévia
de procedimentos que garantam eventual reconsiituiQ processo e de outros documentos;

§ 2° Nao poderao ser retirados das dependéncisldmal documentos que constituam provas de Hifici
reconstituicdo ou tenham carater historico.

§ 3° O servidor detentor de processos e documenntosirtudeda atividade de trabalho remoto, deve guardaiosa
respeito das informacdes neles contidas, sob peresgonsabilidade, nos termos da legislacéo eon. vig

§ 4° A devolucéo dos processos devera ser fegavalsr especificado para tal fim, que procedecarderéncia dos
feitos devolvidos em cotejo com os que foram rdtisa

Art. 14. Constatada a ndo devolucéo do processie @gum documento no prazo estabelecido, ou gelatira
irregularidade concernente a integridade da doctaga&o, a chefia imediata devera adotar as proviag&nc
necessérias para a imediata regularizacao e, ainda:

| — comunicar imediatamente o fato ao Desembardgadderal, para a adocao das medidas administratisesfor o
caso, judiciais cabiveis; e

Il — cientificar o servidor de que nao mais podegicipar do trabalho remoto.
Art. 15. Ao término do periodo de experiéncia, efiehimediata dos servidores envolvidos deveréoetatrelatorio,
no prazo de quinze dias, contendo demonstracéedokados alcangcados, bem como os beneficios guidss

com a realizacéo do trabalho remoto.

Paragrafo Unico. O relatério devera ser submetidpraciacdo do Desembargador Federal para veéfoda
possibilidade de extensé&o e aprimoramento do tralvainoto no gabinete.

Art. 16. A chefia imediata devera informar ao seezponsavel pela concesséo do vale-transportegso
subsequente, a quantidade de dias efetivamenteaceamtos no Tribunal Regional Federal da 32 Regdas
funcionarios que tenham aderido ao trabalho enmregémoto.

Art. 17. Comunique-se a Egrégia Presidéncia dauhabRegional da 32 Regiéo.

Art. 18. Esta Ordem de Servigo entra em vigor neéata.

Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2014.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
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