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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
Edicéo n° 4/2021 — Sao Paulo, quinta-feira, 07 de janeiro de 2021

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3 REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E JUSTICA

ATADE JULGAMENTO N° 6327839/2020

ATADA 478 SESSAO ORDINARIADO CONSELHO DAJUSTICAFEDERAL DA3* REGIAO, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as catorze horas, realizou-se a Sesséo por meio ndo presencial (virtual), nos termos do Ato
PRES n° 2576/2020, do Conselho da Justica Federal da 3* Regido, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Federal Mairan Maia (Presidente).

Participaram os Excelentissimos Desembargadores Federais Consuelo Yoshida (Vice-Presidente), Marisa Santos (Corregedora-Regional), Toru
Yamamoto e Johonsom Di Salvo (Membros Titulares).

Havendo quérume aberta a Sess@o, foi aprovada, por unanimidade, a ata da 477" Sessao Ordinaria de 19 de novermbro de 2020.
O Colegiado apreciou os seguintes processos:

00001 - Processo: 0012177-03.2018.4.03.8000 - Vitaliciamento de Juiz Federal Substituto
Tipo da Matéria: Vitaliciamento

Partes: Rubens Petrucci Junior (Interessado).

Relatora: Desembargadora Federal MARISA SANTOS

O Conselho da Justica Federal da 3* Regio, por unanimidade, deliberou pelo encaminhamento do expediente ao Plenério deste Tribunal, recomendando-
se o vitaliciamento do Juiz Federal Substituto RUBENS PETRUCCI JUNIOR, nos termos do voto da Desembargadora Federal Corregedora-Regional Marisa Santos.

00002 - Processo: 0017980-30.2019.4.03.8000 - Redistribuigio
Tipo da Matéria: LOTACAO

Partes: Heloisa Husadel Telles (Recorrente) e Juiz Federal Gilson Jacobsen (Recorrente) e Desembargadora Federal Presidente do Tribunal Regional
Federal da Terceira Regido (Recorrido).

Relator: Desembargador Federal JOHONSOM DI SALVO

O Conselho da Justica Federal da 3.* Regido, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Desembargador Federal Relator
Johonsom Di Salvo.

Declarou suspeicdo a Desembargadora Federal Marisa Ferreira dos Santos.

00003 - Processo: 0007471-71.2018.4.03.8001 - Expediente Administrativo

Tipo da Matéria: Atos Administrativos

Partes: M. S.G. (Recorrente) e Juiz Federal Vice Diretor do Foro da Secao Judiciaria de Sao Paulo (Recorrido).
Relator: Desembargador Federal JOHONSOM DI SALVO

O Conselho da Justica Federal da 3.* Regido, por unanimidade, ndo conheceu da “complementagdo recursal”’, por for¢a da ocorréncia de preclusio
consumativa e, no mais, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Desembargador Federal Relator Johonsom Di Salvo.

Declarou suspei¢io o Desembargador Federal Toru Yamamoto.

00004 - Processo: 0006675-46.2019.4.03.8001 - Apuracio de Falta Contratual
Tipo da Matéria: Penalidades

Partes: Centurion Seguranca e Vigilincia Ltda (Recorrente), Luciana de Lima Silva OAB/SP 317.161 (Advogado), Luiz Marcelo Salce OAB/SP
370.010 (Advogado) e Juiz Federal Diretor do Foro da Sec@o Judiciaria de Sdo Paulo (Recorrido).

Relator: Desembargador Federal JOHONSOM DI SALVO

O Conselho da Justica Federal da 3.* Regiéio, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Desembargador Federal Relator
JohonsomDi Salvo.
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00005 - Processo: 0008595-55.2019.4.03.8001 - Apuragio de Falta Contratual

Tipo da Matéria: Penalidades

Partes: José Ediniz Ribeiro Pinturas - ME (Recorrente) e Juiz Federal Diretor do Foro da Secao Judicidria de Sao Paulo (Recorrido).
Relator: Desembargador Federal JOHONSOM DI SALVO

O Conselho da Justica Federal da 3.* Regido, por unanimidade, deu parcial provimento ao recurso, nos termos do voto do Desembargador Federal
Relator JohonsomDi Salvo.

00006 - Processo: 0009222-59.2019.4.03.8001 - Apuragio de Falta Contratual
Tipo da Matéria: Penalidades

Partes: Centurion Seguranga e Vigilancia Ltda (Recorrente), Luciana de Lima Silva OAB/SP 317.161 (Advogado) e Juiz Federal Diretor do Foro da
Segdo Judiciaria de Sao Paulo (Recorrido).

Relator: Desembargador Federal JOHONSOM DI SALVO

O Conselho da Justica Federal da 3.* Regido, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Desembargador Federal Relator
Johonsom Di Salvo.

00007 - Processo: 0007223-71.2019.4.03.8001 - Apuracio de Falta Contratual
Tipo da Matéria: Penalidades

Partes: Logica Seguranga e Vigilincia — Eireli (Recorrente), Mariana Carnevale Blanco O AB/SP 307.134 (Advogado) e Juiz Federal Diretor do Foro da
Secao Judiciaria de Sao Paulo (Recorrido).

Relator: Desembargador Federal JOHONSOM DI SALVO

O Conselho da Justica Federal da 3.* Regifo, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Desembargador Federal Relator
Johonsom Di Salvo.

00008 - Processo: 0005553-32.2018.4.03.8001 - Didrias e Passagens
Tipo da Matéria: Magistratura

Partes: Fabio Luparelli Magajewski (Recorrente), Associagdo dos Juizes Federais de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul - AJUFESP (Recorrente) e Juiza
Federal Diretora do Foro da Secao Judicidria de Sdo Paulo (Recorrido).

Relator: Desembargador Federal TORU YAMAMOTO

O Conselho da Justica Federal da 3* Regidio, por unanimidade, negou provimento ao recurso, nos termos do voto do Desembargador Federal Relator Toru
Yamamoto, sendo que o e. Desembargador Federal Johonsom Di Salvo acompanhou o e. Relator comressalva.

00009 - Processo: 0005191-59.2020.4.03.8001 - Expediente Administrativo

O Conselho da Justica Federal da 3* Regido, por unanimidade, REFERENDOU O ATO CJF3R n° 8752, de 24 de novembro de 2020, que no item I
cessou, a partir de 6/11/20, o item IX do Ato CJF3R n® 7839/20 quanto a designacdo do MM. Juiz Federal Nilson Martins Lopes Jtmior para exercer a fingao de
Coordenador do Férum Previdencidrio de Sao Paulo/SP; no item I1 cessou, a partir de 6/11/20, o item IX do Ato CJF3R n® 7839/20 quanto a designacdo do MM. Juiz
Federal Luiz Augusto lamassaki Fiorentini para exercer a fingéo de Diretor da Subsego Judicidria de Aragatuba; no tem I11 cessou o item IX do Ato CJF3R n° 7839/20
quanto a designacdo do MM. Juiz Federal Pedro Luis Piedade Novaes para exercer a fingao de Diretor Substituto da Subsego Judicidria de Aragatuba; no tem VI cessou,
a partir de 19/10/20, o item IX do Ato CJF3R n° 7839/20 quanto a designacdo da MM?®. Juiza Federal Carla Abrantkoski Rister para exercer a fungdo de Diretora
Substituta da Subsegao Judicidria de Araraquara; no item V cessou, a partir de 23/10/20, o tem X do Ato CJF3R n° 7839/20 quanto a designagdo do MM. Juiz Federal
Samuel de Castro Barbosa Melo para exercer a fingdo de Diretor da Subsegéo Judiciaria de Jaw; no tem VI cessou, a partir de 19/10/20, o tem IX do Ato CJF3R n°
7839/20 quanto a designagdo do MM. Juiz Federal Leonardo Vietri Alves de Godoi para exercer a fingéo de Diretor da Subsec@o Judiciaria de Lins; no item VII cessou, a
partir de 6/11/20, o Ato CJF3R n° 7839/20 quanto a designagdo da MM®. Juiza Federal Adriana Galvdo Starr para exercer a fingdo de Corregedora de Central de
Mandados de Sao Carlos; no item VIII cessou, a partir de 6/11/20, o item IX do Ato CJF3R n°® 7839/20 quanto a designagdo da MM®. Juiza Federal Eliana Borges de
Mello Marcelo para exercer a fngdo de Diretora Substituta da Subsecio Judiciaria de Sorocaba; no item IX designoua MM?. Juiza Federal Tatiana Ruas Nogueira, da 5
Vara Previdencidria, para, semprejuizo de suas atribuicdes, exercer a fingéo de Coordenadora do Férum Previdenciario de Sdo Paulo/SP; no item X designoua MM?. Juiza
Federal Carla Abrantkoski Rister, da 1* Vara de Jat, para, semprejuizo de suas atribuicdes, exercer a fingdo de Diretora da Subsegdo Judiciaria de Jau; no item X1 designou
a MM, Juiza Federal Carolline Scofield Amaral, da 1* Vara de Lins, para, semprejuizo de suas atribuicdes, exercer a fungao de Diretora da Subsegdo Judiciaria de Lins; no
item XI1I designouo MM. Juiz Federal Osias Alves Penha, da 1* Vara-Gabinete de Araraquara, para, semprejuizo de suas atribuicdes, exercer a fungao de Diretor Substituto
da Subsegdo Judicidria de Araraquara; no item XIII designou 0 MM. Juiz Federal Fernando Henrique Corréa Custodio, da 1* Vara-Gabinete de Sorocaba, para, sem
prejuizo de suas atribuigdes, exercer a fungdo de Diretor Substituto da Subsecdo Judiciaria de Sorocaba; no item XIV designou 0 MM. Juiz Federal Bruno Valentim
Barbosa, da 1* Vara de Aragatuba, para, semprejuizo de suas atribuicdes, exercer a fingo de Diretor Substituto da Subsec¢do Judiciaria de Aragatuba e no item XV designou
0 MM. Juiz Federal Pedro Luis Piedade Novaes, da 2* Vara de Aragatuba, para, semprejuizo de suas atribuicdes, exercer a fimgéo de Diretor da Subsec¢do Judicidria de
Aragatuba.

Inexistindo outros feitos a seremapreciados, as dezessete horas e quarenta e cinco minutos foi encerrada a Sessdo ndo presencial, no sistema eletronico SEI
Julgar.

Nada mais havendo, eu (Solange Ester Malvezzi), Diretora da Divisdo de Procedimento e Coordenagio, lavrei, ¢ eu (Beatriz Silva de Deus), Diretora da
Secretaria dos Conselhos de Administragao e Justiga, conferi a presente Ata, que vai devidamente assinada.

Desembargador Federal Mairan Maia
Presidente do Tribunal Regional Federal da 3" Regido
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Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 17/12/2020, as 19:33, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

PAUTASECRETARIASEI-JULGAR 6372394 - PRESI/GABPRES/SCAJ/CJF-SECRETARIA

CONSELHO DA JUSTICAFEDERALDA3* REGIAO

480° SESSAO DE JULGAMENTO DE 11/01/2021, 14 H,ASER REALIZADA POR MEIO NAO PRESENCIAL (VIRTUAL) NOS TERMOS DO
ATO PRES N°2576, DE 16/03/2020, EM POSTERGACAO A SESSAO DE 07/01/2021.

Presidente Desembargador Federal MAIRAN MAIA

Aprovar:
Atada479* Sessdo Ordinaria de 17 de dezembro de 2020.

Submeter a referendo

01)0005191-59.2020.4.03.8001 — Expediente Administrativo

ATO CJF3R n° 8886, de 14 de dezembro de 2020, que alterou o item XI do Ato CJF3R n° 8752/20, para constar: “Designar a MM®. Juiza Federal
CAROLLINE SCOFIELD AMARAL, da 1* Vara de Lins, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer a fingéo de Diretora da Subseggo Judicidria de Lins, a partir
de 8/12/20”.

02) 0023043-96.2020.4.03.8001 — Transformagéo de Cargos

ATO CJF3R N° 8884, de 11 de dezembro de 2020, que alterou a especialidade de 03 (trés) cargos nio providos, do Quadro Permanente de Pessoal da
Justica Federal de Primeiro Grau, Segéo Judiciaria do Estado de Sao Paulo, conforme anexo.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 17/12/2020, as 19:33, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

PORTARIACJF3RN°442,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o calenddrio de Inspe¢ées Gerais Ordindrias para o exercicio de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3.* REGIAQ, no uso de suas atribuicdes regimentais, e tendo em vista o
decidido na 479.* Sessao Ordinaria, realizada em 17 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario de Inspe¢des Gerais Ordindrias a serem realizadas nas Varas Federais, Juizados Especiais Federais Civeis e Turmas
Recursais da 3.* Regido, para o exercicio de 2021, na forma do anexo desta Portaria.

Art. 2° Fica autorizado o remanejamento de datas pela Excelentissima Desembargadora Federal Corregedora-Regional, considerada a conveniéncia do
Servico.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 18:47, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ANEXO
CALENDARIO DE INSPECOES GERAIS ORDINARIAS
EXERCICIO DE 2021

SECAO JUDICIARIADO ESTADO DE SAO PAULO

1* Subseciio Judiciaria— Sio Paulo

FORUM CiVEL
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FORUM CRIMINAL

FORUM DE EXECUCOES FISCAIS

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO

Varas /NUAD Periodo
1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
2* Vara Federal 17a21 de maio de 2021
4* Vara Federal 10 a 14 de mmio de 2021
5% Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
6 Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
7* Vara Federal 03 207 de maio de 2021
8" Vara Federal 10a 14 de maio de 2021
9* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
10? Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
11* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
12% Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
13* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
14* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
17* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
19* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
21* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
22* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
24" Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
25" Vara Federal 03 a 07 de maio de 2021
26" Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
NUAD 17 a21 de maio de 2021
Varas /NUAD Periodo
1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
2% Vara Federal 03 207 de maio de 2021
3% Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
4* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
5% Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
6 Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
7* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
8" Vara Federal 03 207 de maio de 2021
9* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
10* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
DUAD FormCrimiale 102 14 de maio de 2021
Varas /NUAD Periodo
1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

Data de Divulgagao: 07/01/2021
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FORUM PREVIDENCIARIO

JUIZADO ESPECIALFEDERAL

2% Subsecio Judicidria — Ribeirdio Preto

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO

2 Vara Federal 03 207 de maio de 2021
3% Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
4* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
5 Vara Federal 10a 14 de maio de 2021
6 Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
7* Vara Federal 24 228 de maio de 2021
8" Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
9* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
10* Vara Federal 10 a 14 de mmio de 2021
11* Vara Federal 03 207 de maio de 2021
12* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
13* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
NUAD 24 228 de maio de 2021
Varas /NUAD Periodo
1* Vara Federal 24 228 de maio de 2021
2% Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
3% Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
4* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
5% Vara Federal 03 207 de maio de 2021
6 Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
7* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
8" Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
9* Vara Federal 03 207 de maio de 2021
10? Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
puAD ForumCrimale 102 14 de maio de 2021
Varas /NUAD Periodo
1*a 14* Varas-Gabinete 10 a 14 de maio de 2021
NUAD JEF 10 a 14 de maio de 2021
Turmas Recursais 24 228 de maio de 2021
NUAD Turmas Recursais 24 a28 de maio de 2021
Varas /NUAR Periodo
1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
2% Vara Federal 24 228 de maio de 2021
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4" Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
5% Vara Federal 10 a 14 de mmio de 2021
6 Vara Federal 03 207 de maio de 2021
7* Vara Federal 03 a 07 de maio de 2021
9* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
JEF 24 228 de maio de 2021
NUAR 17 a21 de maio de 2021
3" Subsecio Judiciaria— Sao José dos Campos
Varas /NUAR Periodo
1* Vara Federal 10 a 14 de mmaio de 2021
2 Vara Federal 03 207 de maio de 2021
3" Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
4* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
JEF 24 228 de maio de 2021
NUAR 17 a21 de maio de 2021
4" Subseciio Judiciaria — Santos
Varas /NUAR Periodo
1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
2* Vara Federal 03 a 07 de mmio de 2021
3% Vara Federal 03 207 de maio de 2021
4" Vara Federal 03 207 de maio de 2021
5% Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
6 Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
7* Vara Federal 03 207 de maio de 2021
JEF 03 207 de maio de 2021
NUAR 10 a 14 de maio de 2021
5" Subsecio Judicidria— Campinas
Varas /NUAR Periodo
1* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
2% Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
3% Vara Federal 03 a 07 de maio de 2021
4* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
5% Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
6" Vara Federal 03 207 de maio de 2021
8" Vara Federal 03 207 de maio de 2021
9* Vara Federal 24 228 de maio de 2021
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JEF 03 a07 de maio de 2021

NUAR 24 a28 de maio de 2021
6" Subsecio Judiciaria — Sdo José do Rio Preto

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

2* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

4* Vara Federal 03 a 07 de maio de 2021

5* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021

JEF 17 a 19 de maio de 2021

NUAR 10 a 14 de maio de 2021
7" Subsecio Judicidria — Aracatuba

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021

2* Vara Federal 17221 de maio de 2021

JEF 03 a07 de maio de 2021

NUAR 17 a21 de maio de 2021
8" Subsecio Judiciaria — Bauru

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

2% Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

3* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

JEF 24 a28 de maio de 2021

NUAR 24 a28 de maio de 2021
9" Subsecio Judiciaria — Piracicaba

Varas /NUAR Periodo

1# Vara Federal 24 228 de maio de 2021

2* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

3* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021

4* Vara Federal 03 207 de maio de 2021

JEF 24 a28 de maio de 2021

NUAR 17221 de maio de 2021
10 Subsecio Judiciaria— Sorocaba

Varas /NUAR Periodo
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Data de Divulgagao: 07/01/2021

7/78



1* Vara Federal 17221 de maio de 2021
2* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
3* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
4* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
JEF 24 a28 de maio de 2021
NUAR 03 a07 de maio de 2021
11* Subsecio Judiciaria — Marilia

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
2% Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
3* Vara Federal 10a 14 de maio de 2021
NUAR 10 a 14 de maio de 2021

12* Subseciio Judicidria — Presidente Prudente

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
2* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
3 Vara Federal 03 a 07 de maio de 2021
5* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
JEF 10 a 14 de maio de 2021
NUAR 03 207 de maio de 2021

13" Subsecio Judicidria— Franca

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
2* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
3* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
JEF 24 a28 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021

14" Subseciio Judicidria — Sdo Bernardo do Campo

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 10a 14 de maio de 2021
2% Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
3% Vara Federal 03 a 07 de mmaio de 2021
JEF 24 a28 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021
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15" Subseciio Judiciaria— Sio Carlos

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021

2* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021

JEF 03 a05 de maio de 2021

NUAR 03 a 05 de maio de 2021
16 Subseciio Judicidria - Assis

'Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto 03 207 de maio de 2021

NUAR 03 a07 de maio de 2021
17" Subsecio Judiciaria — Jau

Vara/NUAR Periodo

1? Vara Federal comJEF Adjunto 03 a 07 de maio de 2021

NUAR 03 a07 de maio de 2021
18" Subsecio Judicidria — Guaratingueta

Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 207 de maio de 2021

JEF 03 a07 de maio de 2021

NUAR 03 207 de maio de 2021
19° Subseciio Judiciaria— Guarulhos

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

2* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021

3* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021

4* Vara Federal 03 a 07 de maio de 2021

5* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021

6" Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021

JEF 26 a28 de maio de 2021

NUAR 10 a 14 de maio de 2021
20" Subsecio Judiciaria— Araraquara

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 207 de maio de 2021

2* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
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JEF 03 207 de maio de 2021

NUAR 10 a 14 de maio de 2021
21" Subsecio Judiciaria — Taubaté

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021

2* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021

JEF 24 a28 de maio de 2021

NUAR 03 a07 de maio de 2021
22" Subsecio Judiciaria — Tupa

Vara/NUAR Periodo

1? Vara Federal comJEF Adjunto 24 228 de maio de 2021

NUAR 24 a28 de maio de 2021

23" Subsecio Judicidria— Braganca Paulista

Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 207 de maio de 2021

JEF 17 a 19 de maio de 2021

NUAR 03 207 de maio de 2021
24" Subsecio Judiciaria — Jales

Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto 10 a 14 de maio de 2021

NUAR 10 a 14 de maio de 2021
25" Subsecio Judiciaria— Ourinhos

Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021

JEF 24 a28 de maio de 2021

NUAR 24 a28 de maio de 2021
26" Subsecio Judiciaria — Santo André

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021

2* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021

3 Vara Federal 03 a 07 de maio de 2021
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27" Subsecio Judiciaria— Sdo Jodo da Boa Vista

28" Subseciio Judiciaria — Jundiai

29" Subsecio Judiciaria— Registro

30" Subseciio Judiciaria— Osasco

31" Subsecio Judiciaria — Botucatu

327 Subsecio Judiciaria — Avaré

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO

JEF 03 a05 de maio de 2021
NUAR 03 a07 de maio de 2021
Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto 03 a07 de maio de 2021
NUAR 03 a07 de maio de 2021
Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
2* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
JEF 24 a28 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021
Vara/NUAR Periodo

1? Vara Federal comJEF Adjunto 24 228 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021
Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
2* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
JEF 03 a07 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021
Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal 17221 de maio de 2021
JEF 03 a 05 de maio de 2021
NUAR 17221 de maio de 2021
Vara/NUAR Periodo

1? Vara Federal comJEF Adjunto 17 a21 de maio de 2021

NUAR

17 a21 de maio de 2021

Data de Divulgacao: 07/01/2021



33" Subsecio Judiciaria— Mogi das Cruzes

Varas /NUAR Periodo

1* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021

2* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021

JEF 10 a 14 de maio de 2021

NUAR 10 a 14 de maio de 2021
34" Subseciio Judicidria— Americana

Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021

JEF 05 a07 de maio de 2021

NUAR 03 a07 de maio de 2021
35" Subsecio Judiciaria— Caraguatatuba

Vara/NUAR Periodo

1# Vara Federal comJEF Adjunto 03 a07 de maio de 2021

NUAR 03 207 de maio de 2021
36" Subseciio Judiciaria — Catanduva

Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto

17 a21 de maio de 2021

NUAR 17 a21 de maio de 2021
37" Subsecio Judicidria — Andradina
Vara/NUAR Periodo
1* Vara Federal comJEF Adjunto 24 a28 de maio de 2021
NUAR 24228 de maio de 2021
38" Subseciio Judiciaria — Barretos
Vara/NUAR Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto

17 a21 de maio de 2021

NUAR

17 a21 de maio de 2021

39" Subsecio Judiciaria — Itapeva

Vara/NUAR

Periodo
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1* Vara Federal comJEF Adjunto 10 a 14 de maio de 2021
NUAR 10 a 14 de maio de 2021
40" Subsecio Judiciaria— Maua
Vara/NUAR Periodo
1* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
JEF 24 a28 de maio de 2021
NUAR 10 a 14 de maio de 2021
41" Subsecio Judiciaria — Sao Vicente
Vara/NUAR Periodo
1* Vara Federal 24 a28 de maio de 2021
JEF 17 a21 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021
42" Subseciio Judiciaria — Lins
Vara/NUAR Periodo
1* Vara Federal comJEF Adjunto 24 a28 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021
43" Subsecio Judiciaria — Limeira
Varas /NUAR Periodo
1* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
2* Vara Federal comJEF Adjunto 24 a28 de maio de 2021
NUAR 17221 de maio de 2021
44" Subsecio Judiciaria — Barueri
Varas /NUAR Periodo
1* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
2% Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
JEF 26 a28 de maio de 2021
NUAR 24 a28 de maio de 2021

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1* Subsecio Judiciaria — Campo Grande

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
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2" Subsecio Judiciaria - Dourados

3" Subsecio Judicidria — Trés Lagoas

4" Subsecio Judiciaria — Corumba

5" Subseciio Judiciaria — Ponta Pora

6" Subsecio Judiciaria — Navirai

7" Subsecio Judiciaria — Coxim

Varas Periodo

1* Vara Federal 24 a 28 de maio de 2021
2% Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
3 Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
4* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
5* Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
6" Vara Federal 17 a21 de maio de 2021
JEF - Campo Grande 10 a 14 de maio de 2021
Turmas Recursais 10 a 14 de maio de 2021
Varas Periodo

1* Vara Federal 10 a 14 de maio de 2021
2* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
JEF - Dourados 24 a28 de maio de 2021
Vara Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto 17 a21 de maio de 2021
Vara Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto 10 a 14 de maio de 2021
Varas Periodo

1* Vara Federal 03 a07 de maio de 2021
2* Vara Federal comJEF Adjunto 10a 14 de maio de 2021
Vara Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto 24 228 de maio de 2021
Vara Periodo

1* Vara Federal comJEF Adjunto 24 228 de maio de 2021

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO

Data de Divulgacao: 07/01/2021

14/78



PORTARIAPRES N°2133,DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAOQ, 10 uso de suas atribuigdes regimentais e considerando o
disposto nas Resolucdes n°s 300/2012-PRES e 130/2010-CJF,

RESOLVE:

Cancelar, por necessidade de servigo presumida, as férias agendadas para 18/01/2021 a 05/02/2021 (2° periodo 2020/2021), aprovadas pela
PORTARIA PRES 1° 2104/2020, do Excelentissimo Juiz Federal Convocado EURICO ZECCHIN MAIOLINO, ficando o saldo de 19 (dezenove) dias para gozo
oportuno.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 10:00, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8931,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICAFEDERAL DA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto EDGAR FRANCISCO ABADIE JUNIOR, da 2* Vara de Sdo José dos Campos, para, sem prejuizo de
suas atribuicdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 9 a 11/12 ¢ nos dias 14 ¢ 15/12/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela
Corregedoria Regional da MM?. Juiza Federal MONICA WILMA SCHRODER GHOSN BEVILAQUA.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8932,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIC A FEDERAL DA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto FABIO LUPARELLI MAGAJEWSKI, da 3* Vara de Sao José dos Canmpos, para, sem prejuizo de suas
atribuicoes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 25/11/20, emdecorréncia de compensacio autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
RENATO BARTH PIRES.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3R N°8929,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIC A FEDERAL DA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto MATEUS CASTELO BRANCO FIRMINO DA SILVA, da 5* Vara de Santos, para, semprejuizo de suas
atribuicoes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 7/12/20, em decorréncia de compensagao autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
ROBERTO LEMOS DOS SANTOS FILHO.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3R N°8928,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020
O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICAFEDERAL DA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuicdes regjmentais,

RESOLVE:

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagio: 07/01/2021  15/78



Designar o MM. Juiz Federal Substituto PABLO RODRIGO DIAZ NUNES, da 1* Vara-Gabinete de Santo André, para, sem prejuizo de suas
atribuicdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 30/11 a 4/12/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela Corregedoria Regional da
MM Juiza Federal VALERIA CABAS FRANCO.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3R N°8924,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIC AFEDERAL DA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

1 - Designar o MM. Juiz Federal Substituto ALEXANDRE ALBERTO BERNO, da 2* Vara de Ribeirdo Preto, para, semprejuizo de suas atribuicoes,

responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 18/12/20, emdecorréncia de compensagdo autorizada pela Corregedoria Regionaldo MM. Juiz Federal RICARDO
GONCALVES DE CASTRO CHINA.

11 - Designar a MM®. Juiza Federal Substituta ANDREIA FERNANDES ONO, da 4* Vara de Ribeirfio Preto, para, sem prejuizo de suas atribuigdes,

responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 15 a 17/12/20, emdecorréncia de compensagao autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
AUGUSTO MARTINEZ PEREZ.

IIT - Designar o MM. Juiz Federal Substituto PETER DE PAULA PIRES, da 5* Vara de Ribeirdo Preto, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 23 a 27/11 e nos dias 30/11 e 1/12/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela Corregedoria
Regional do MM. JuizFederal JOAO EDUARDO CONSOLIM.

IV - Designar o MM. Juiz Federal Substituto GILSON PESSOTTI, da 1* Vara-Gabinete de Ribeirdo Preto, para, sem prejuizo de suas atribuigdes,
responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 19/11/20, em decorréncia de compensagio autorizada pela Corregedoria Regional da MM?. Juiza Federal
DANIELAMIRANDABENETTI.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3R N°8922,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicSes regimentais,

RESOLVE:

I - Alterar 0 Ato CJF3"R 1> 4656/18 para constar “sem prejuizo de suas atribuicdes” no dia 23/11 e nos periodos de 24 a 27/11 e 30/11 a 3/12/20 na
designacdo do MM. Juiz Federal Substituto BRUNO SANTHIAGO GENOVEZ, da 3* Vara de Presidente Prudente, para responder pela titularidade da 5* Vara.

1I - Designar o MM. Juiz Federal Substituto BRUNO SANTHIAGO GENOVEZ, da 3* Vara de Presidente Prudente, para, sem prejuizo de suas
atribui¢des, responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 23/11 e nos periodos de 24 a 27/11 ¢ 30/11 a 3/12/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela
Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal FLADEMIR JERONIMO BELINATI MARTINS.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3R N°8921,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIC AFEDERAL DA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

Designar a MM?®. Juiza Federal Substituta GABRIELLA CRISTINA SILVA VILELA, da 2* Vara-Gabinete de Mogi das Cruzes, para, sem prejuizo
de suas atribuicdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, nos dias 25, 26, 27, 30/11 e 18/12/20, em decorréncia de compensago autorizada pela Corregedoria
Regionaldo MM. Juiz Federal PAULO LEANDRO SILVA.

Docurmento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3RN°8919,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020
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O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto HUGO DANIEL LAZARIN, da 1* Vara de Jat, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, responder pela
titularidade da mencionada Vara, no periodo de 16 a 18/11/20, em decorréncia de compensagéo autorizada pela Corregedoria Regional da MM®. Juiza Federal CARLA
ABRANTKOSKI RISTER.

Docurmento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3RN°8918,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substitutto FERNANDO CALDAS BIVAR NETO, da 1* Vara de Jales, para, sem prejuizo de suas atribuigdes,
responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 14 a 18/12/20, emdecorréncia de compensagéo autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
FABIO KAIUTNUNES.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3RN°8917,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto EWERTON TEIXEIRA BUENO, da 1* Vara-Gabinete de Guarulhos, para, semprejuizo de suas atribuigdes,
responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 16 a 19/11/20, emdecorréncia de compensagéo autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
PAULO MARCOS RODRIGUES DEALMEIDA.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3RN°8916,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020
O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto CARLOS EDUARDO DA SILVA CAMARGO, da 1* Vara de Catanduva, para, sem prejuizo de suas
atribuigdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 11/12/20, emdecorréncia de compensagio autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
JATIR PIETROFORTE LOPES VARGAS.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3RN°8915,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:
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1 - Designar a MM®. Juiza Federal Substituta PAULA LANGE CANHOS LENOTTI, da 1* Vara-Gabinete de Campinas, para, sem prejuizo de suas
atribuicOes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 18 a 20/11 e nos dias 23 e 27/11/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela
Corregedoria Regional da MM?. Juiza Federal RAQUEL COELHO DALRIO SILVEIRA.

II - Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto GUSTAVO BARBOSA COELHO, da 2* Vara-Gabinete de Campinas, para, sem prejuizo de suas
atribuigdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 13/11 ¢ no periodo de 23 a 27/11/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela Corregedoria
Regjonal do MM. Juiz Federal FERNAO POMPEO DE CAMARGO.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8913,DE 18 DEDEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGAFEDERAL DA 3. REGIAO, 1o uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Designar a MM*. Juiza Federal Substituta SILENE PINHEIRO CRUZ MINITTI, da 5* Vara de Campinas, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
responder pela titularidade da mencionada Vara, nos dias 12 ¢ 13/11/20, em decorréncia de compensacao autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
RICARDO UBERTO RODRIGUES.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8912,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGAFEDERAL DA 3. REGIAO, 1o uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto GABRIEL HERRERA, da 1* Vara de Avaré, para, semprejuizo de suas atribuicdes, responder pela titularidade
damencionada Vara, no dia 16/12/20, emdecorréncia de compensacao autorizada pela Corregedoria Regionaldo MM. Juiz Federal RODINER RONCADA.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jiinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, 111, 'b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3RN°8911,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL DA 3. REGIAO, 1o uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto LUCIANO SILVA, da 2* Vara de Aragatuba, para, semprejuizo de suas atribuicdes, responder pela titularidade
da mencionada Vara, nos dias 3, 4 e 10/12/20, em decorréncia de compensago autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal PEDRO LUIS PIEDADE
NOVAES.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, 111, 'b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8910,DE 18 DEDEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto THIAGO DE ALMEIDA BRAGA NASCIMENTO, da 1* Vara de Andradina, para, sem prejuizo de suas
atribuicdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, nos periodos de 17 a 19/11 e 23 a 26/11 e nos dias 17 e 18/12/20, em decorréncia de compensacao autorizada
pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal RICARDO WILLIAM CARVALHO DOS SANTOS.
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Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3R N°8909,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

I - Designar o MM. Juiz Federal Substituto DIOGO NAVES MENDONCA, da 2* Vara-Gabinete do Juizado Especial Federal Civel de Sao Paulo,
para, sem prejuizo de suas atribuigdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no dia 7/12/20, em decorréncia de compensagéo autorizada pela Corregedoria
Regionalda MM?. Juiza Federal LETICIADEA BANKS FERREIRA LOPES.

11 - Designar o MM. Juiz Federal Substituto RICARDO MENDONCA CARDOSO, da 3* Vara-Gabinete do Juizado Especial Federal Civel de Sao
Paulo, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, nos dias 17 e 18/12/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela
Corregedoria Regional da MM?. Juiza Federal [ VANA BARBA PACHECO.

111 - Designar a MM?®. Juiza Federal Substituta ELIAN A RITA MAIA DI PIERRO, da 5* Vara-Gabinete do Juizado Especial Federal Civel de Sao
Paulo, para, semprejuizo de suas atribuigdes, responder pela titularidade da mencionada Vara, no periodo de 16 a 18/12/20, emdecorréncia de compensacao autorizada pela
Corregedoria Regionalda MM". Juiza Federal K ATIA HERMINIA MARTINS LAZARANO RONCADA.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8908,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGAFEDERAL DA 3. REGIAO, 1o uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Designar a MM?®. Juiza Federal Substituta RENATA COELHO PADILHA, da 10* Vara de Execugdes Fiscais, para, semprejuizo de suas atribuicdes,
responder pela titularidade da mencionada Vara, nos dias 2 e 3/12/20, em decorréncia de compensacio autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
RENATO LOPES BECHO.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8907,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGAFEDERAL DA 3. REGIAO, 1o uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto MARCIO ASSAD GUARDIA, da 8" Vara Criminal, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, responder pela
titularidade da mencionada Vara, nos dias 17 e 18/11/20, em decorréncia de compensacdo autorizada pela Corregedoria Regional da MM?®. Juiza Federal LOUISE
VILELA LEITE FILGUEIRAS BORER.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8925,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGAFEDERAL DA 3. REGIAO, 1o uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Designar a MM". Juiza Federal Substituta JULIA CAVALCANTE SILVA BARBOSA, da 3* Vara de Campo Grande, para, sem prejuizo de suas
atribuicdes e sem 6nus para a Administrag@o, responder pela titularidade da 1* Vara de Corumba, no dia 17/11/20, em decorréncia de compensagio autorizada pela
Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal Substituto DANIEL CHIARETTI, designado pelo Ato CJF3*R n° 8787/20.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.
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ATO CJF3RN°8927,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3. REGIAO, no uso de suas atribuicSes regimentais,
RESOLVE:

I - Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto EDUARDO JOSE DA FONSECA COSTA, da 7* Vara de Ribeirdo Preto, para, com prejuizo de suas
atribuicdes, responder pela titularidade da 4* Vara, no dia 16/11/20, em decorréncia de compensacdo autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
AUGUSTO MARTINEZ PEREZ.

1I -Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto GILSON PESSOTTI, da 1* Vara-Gabinete de Ribeirdo Preto, para, sem prejuizo de suas atribuicoes,
responder pela titularidade da 6° Vara, no dia 16/11/20, em decorréncia de compensagdo autorizada pela Corregedoria Regional da MM Juiza Federal Substituta
ANDREIA FERNANDES ONO, designada pelo Ato CJF3*R n° 8848/20.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Junior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, 111, 'b",
da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3RN°8920,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

I - Designar o MM. Juiz Federal LUIZ AUGUSTO IAMASSAKI FIORENTINI, da 2* Vara de Sao Carlos, para, semprejuizo de suas atribuicdes,
responder pela titularidade da 1* Vara-Gabinete, no dia 9/11/20, em decorréncia de compensacdo autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
LEONARDO ESTEVAM DE ASSIS ZANINI.

1I - Designar o MM. Juiz Federal Substituto LUCIANO PEDROTTI CORADINI, da 1* Vara de Sao Carlos, para, semprejuizo de suas atribuigdes,
responder pela titularidade da 1* Vara-Gabinete, nos dias 13 e 16/11/20, em decorréncia de compensagio autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
LEONARDO ESTEVAM DE ASSIS ZANINI.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Junior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, 111, 'b",
da Lei11.419/2006.

ATO CJF3RN°8905,DE 17 DEDEZEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3.2 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

I - Designar o MM. Juiz Federal Substituto MATEUS CASTELO BRANCO FIRMINO DA SILVA, da 5* Vara de Santos, para, sem prejuizo de
suas atribuigdes, responder pela titularidade da 1* Vara, nos dias 4 e 11/11/20, emdecorréncia de compensagao autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal
ALEXANDRE BERZOSA SALIBA.

1T - Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto CRISTIANO DO CARMO HARASYMOWICZ DE ALMEIDA TAGUATINGA, da 1* Vara-
Gabinete de Santos, para, com prejuizo de suas atribuigdes, responder pela titularidade da 1* Vara, no dia 18/11/20, em decorréncia de compensacdo autorizada pela
Corregedoria Regionaldo MM. Juiz Federal ALEXANDRE BERZOSA SALIBA.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em 18/12/2020, as 19:31, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

DIRETORIA-GERAL

TERMO ADITIVO - EXTRATO N° 6395531/2020

Processo n° 0039736-61.2020.4.03.8000; Espécie: Termo Aditivo n® 05.017.11.2020 ao Contrato n° 05.017.10.2020; Contratante: TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 3* REGIAO, CNPJ 1° 59.949.362/0001-76; Contratada: FORMA OFFICE COMERCIO DE MOVEIS E INTERIORES LTDA., CNPJ
09.813.581/0001-55; Objeto: suspensdo do Contrato n° 05.017.10.2020 e seus prazos por tempo indeterminado; Fundamento Legal: art. 57, paragrafo 1°, inciso V, da Lei
n° 8.666/93; Data de assinatura: 31/12/2020; Vigéncia: a partir de sua assinatura; Procedimento Licitatorio: Pregio Eletrénico SRP n° 026/2019 do Comando da 11* Brigada
de Infantaria Leve - Brigada Anhanguera — Exército Brasileiro - Ministério da Defesa; Signatarios: pelo Contratante, o Sr. Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, e
pela Contratada, a Sra. Gilvan Pereira Campos, Diretora Comercial.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Renato Goncalves, Técnico Judiciario, em05/01/2021, as 14:35, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

TERMO ADITIVO - EXTRATO N° 6395532/2020
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Processo n° 0039736-61.2020.4.03.8000; Espécie: Termo Aditivo n° 05.018.11.2020 ao Contrato n° 05.018.10.2020; Contratante: TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 3* REGIAO, CNPJ 1° 59.949.362/0001-76; Contratada: FORMA STYLE SEATING ERGONOMIC LTDA., CNPJ n° 26.365.896/0001-04;
Objeto: suspensdo do Contrato n° 05.018.10.2020 e seus prazos por tempo indeterminado; Fundamento Legal: art. 57, paragrafo 1°, inciso V, da Lein® 8.666/93; Data de
assinatura: 31/12/2020; Vigéncia: a partir de sua assinatura; Procedimento Licitatorio: Pregio Eletronico SRP n° 026/2019 do Comando da 11* Brigada de Infantaria Leve -
Brigada Anhanguera — Exército Brasileiro - Ministério da Defesa; Signatérios: pelo Contratante, o Sr. Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, e pela Contratada, o
Sr. Diego Felipe Campos Gongalves, Diretor.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Renato Goncalves, Técnico Judiciario, em05/01/2021, as 14:36, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

CONTRATO - EXTRATO N° 06.002.10.2020

Processo n® 0022524-95.2018.4.03.8000; Espécie: Contrato n° 06.002.10.2020, firmado em 04/01/2021; Contratante: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3*
REGIAO, CNPJ n° 59.949.362/0001-76; Contratada: POLICAN ENGENHARIA E IMPERMEABILIZACOES LTDA, CNPJ n° 04.954.452/0001-63;
Objeto: execugdo de servicos de recuperacdo estrutural e impermeabilizacdo do concreto, substituicdo de rufos e das vedacdes existentes na interface entre caixilhos e
elementos de concreto, resultando na revitalizagdo da fachada do edificio sede do contratante; Vigéncia: a partir da data de sua assinatura pelo periodo de 375 dias; Valor Total:
RS 1. 075.949,97; Procedimento Licitatorio: Tomada de Pregos n° 001/2020; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993, Lei Complementar n® 123/2006, Decretos: n’s
8.538/2013, 7.746/2012, 7.893/2013 e 9.507/2018, Instrugdo Normativa: SEGES n°s 05/2017, 06/2018, Instrugdo Normativa SLTI n°01/2010 Signatarios: pelo
Contratante, o St. Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, € pela Contratada, o St. Jodo Carlos Hoeltgebaum Binas, Sécio- Administrador.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Renato Goncalves, Técnico Judiciario, em05/01/2021, as 14:47, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

AVISO DE REVOGACAO 6399621 - PRESI/DIRG/SADI/UMAT/DILI/PREG OEIROS

PREGAO ELETRONICO N° 018/2020
PROCESSO 0014239-45.2020.4.03.8000

O Pregoeiro, designado pela Portaria n° 4576, de 12/08/2020, torna publico que o Diretor-Geral do Tribunal Regional Federal da 3* Regiéio revogou o procedimento
licitatorio do Pregfio Eletronico n° 018/2020 para contratagio de empresa especializada para elaborag@o de Projeto Executivo de Instalagdes Elétricas e Infraestrutura para
Distribuigdo de Dados e Sistemas de Seguranga eletronica do Galpao Presidente Wilson, bem como a aprovagao do projeto Cabine Priméria de Entrada de Energia junto a
Concessionaria de energia, nos termos do art. 49 da Lein® 8.666/1993.

Séo Paulo, 06 de janeiro de 2021.

Alexandre Ribeiro de Moraes - Pregoeiro substituto

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Ribeiro de Moraes, Pregoeiro Substituto, em06/01/2021, as 11:45, conforme art. 1°, IT1, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIADIRG N° 4948, DE 06 DE JANEIRO DE 2021

ODIRETOR-GERALDO TRIBUNALREGIONALFEDERALDA TERCEIRAREGIAO , no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lein® 8.666/93;

CONSIDERANDO o constante da INFORMACAO N° 6399796/2020 - DAEG.

RESOLVE,

DESIGNAR os servidores CELSO AUGUSTO ROSSETE, RF 3833, Técnico Judiciario, Especialidade Seguranga do Trabalho, Assistente 11
(FC3B), como fiscal, e a servidora DANIELE FURUSHIMA AKIYOSHI, RF 4189, Analista Judicidrio, Especialidade Engenharia Elétrica, como fiscal substituta, do
Contrato n° 04.009.10.2020 (6390376), fimado com a empresa GUERINI SOPRAN ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA, CNPJ sob o n°
24.474.596/0001-20. Objeto: elaboragdo de Anteprojeto, Projeto Legal, Projeto Basico e Projeto Executivo do Sistema de Seguranga Contra Incéndio do Anexo
Administrativo Presidente Wilson.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, em06/01/2021, as 11:35, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

GESTAO DE PESSOAS - TRF3

DECISAO N° 6294526/2020 - PRESI/DIRG/SEGE/UDEP/DIAF

Processo SEI n° 0005548-39.2020.4.03.8001
Interessado: Adriano Vieiralves Martins
Assunto: Transito
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Vistos.
Acolho o parecer da Diretoria-Geral.

Defiro a concessao de 20 dias de transito ao servidor emepigrafe, a teor do art. 18 da Lein® 8.112/90.
Conunique-se.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em07/12/2020, as 22:36, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

DECISAO N° 6316635/2020 - PRESI/DIRG/SEGE/UDEP/DIAF

Processo SEI n° 0021898-05.2020.4.03.8001
Interessada: Elizabeth Linhares De Oliveira Camargo
Assunto: Transito

Vistos.

Acolho o parecer da Diretoria- Geral.

Defiro, excepcionalmente, a concessdo de 30 dias de transito a servidora emepigrafe, a teor do art. 18 da Lein® 8.112/90.
Conmunique-se.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em07/12/2020, as 22:36, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

PORTARIACJF3RN°438,DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO , tendo em vista 0 disposto no art. 96, inciso I,
alinea "f", da Constituigdo da Republica, combinado com o art. 6°, inciso XIV, do Regimento Interno do Conselho da Justica Federal da Terceira Regido, e o contido no
Processo Administrativo n° 0041871-85.2016.4.03.8000,

RESOLVE:

PRORROGAR, a pgutir de 27 de janeiro de 2021, pelo periodo de um ano, A CESSAO da servidora ALESSANDRA TRIGO ALVES,
ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judicidria, do quadro de pessoal da Segéo Judicidria do Estado de S@o Paulo, autorizada inicialmente nos termos da Portaria
CJF3R1° 127, de 13/01/2017, desta Presidéncia, disponibilizada no Diario Eletronico da Justica Federal da 3* Regido, de 20/01/2017, Caderno Administrativo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jinior, Desembargador Federal Presidente, em22/12/2020, as 15:01, conforme art. 1°, I11, "b",
da Lei11.419/2006.

PORTARIADIRG N°4937,DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAOQ, 1o uso das atribuigdes previstas no art. 6.°
da Resolug@o n.° 179, de 9 de agosto de 2000, do Presidente do Conselho de Administragdo, conforme Processo SEI n.° 0048056-03.2020.4.03.8000, resolve:

. I-DISPENSAR, a partir de 11 de janeiro de 2021, a servidora TAIS HELENA CANTO PEREIRA, RF 3168, ocupante do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da fingao comissionada, FC-4, de Supervisor Assistente, do Setor de Administragdo do
SEI, da Divisdo de Apoio em Gerenciamento de Sistermas Administrativos, nos termos do art. 35, inciso I, da Lein.® 8.112, de 11/12/90, com redag¢go dada pela Lei n.°
9.527,de 10/12/97.

. I1-DESIGNAR, a partir de 11 de janeiro de 2021, o servidlorANDRE NORONHA MATOSINHO, RF 3763, ocupante do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a referida fingéo comissionada.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, em06/01/2021, as 13:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIADIRG N° 4938, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso das atribuigdes previstas no art. 6.°
da Resolug@o n.® 179, de 9 de agosto de 2000, do Presidente do Conselho de Administragdo, conforme Processo SEI n.° 0048056-03.2020.4.03.8000, resolve:

. I-DISPENSAR, a partir de 11 de janeiro de 2021, o servidkorANDRE NORONHA MATOSINHO, RF 3763, ocupante do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da fimgdo comissionada, FC-3, de Assistente Técnico, da Assessoria de Gestdo de
Sistemas de Informag@o, nos termos do art. 35, inciso I, da Lein. 8.112, de 11/12/90, comredagéo dada pela Lein.® 9.527, de 10/12/97.

) II1-DESIGNAR, a partir de 11 de janeiro de 2021, a servidora TAIS HELENA CANTO PEREIRA, RF 3168, ocupante do cargo de Técnico
Judiciario, Area Admnistrativa, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a referida fingao comissionada.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, em06/01/2021, as 13:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIADIRG N°4944,DE 05 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAQ, no uso das atribuicdes previstas no art. 6.°
da Resolug@o n.® 179, de 9 de agosto de 2000, do Presidente do Conselho de Administragao, conforme Processo SEI n.° 0046990-85.2020.4.03.8000, resolve:

I-DISPENSAR aservidoraSIMONE MARQUES DA SILVA, RF 3762, ocupante do cargo de Analista Judicirio, Area Judicidria, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, da fingao comissionada FC-3, de Assistente Técnico, do Gabinete do Excelentissimo Desembargador Federal José Lunardelli, nos
termos do art. 35, inciso I, da Lein.® 8.112, de 11/12/90, comredagdo dada pela Lein.® 9.527, de 10/12/97.

11 - DESIGNAR a servidora GLENDA LAIS DE OLIVEIRA, RF 3868, ocupante do cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a referida fingdo comissionada.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, em06/01/2021, as 13:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIADIRG N°4945,DE 05 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso das atribuigdes previstas no art. 6.°
da Resolug@o n.° 179, de 9 de agosto de 2000, do Presidente do Conselho de Administragdo, conforme Processo SEI n.° 0046990-85.2020.4.03.8000, resolve:

I-DISPENSAR aservidora GLENDA LAIS DE OLIVEIRA, RF 3868, ocupante do cargo de Analista Judicirio, Area Judicidria, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, da fing8o comissionada FC-4, de Assistente I, da Assessoria do Excelentissimo Desembargador Federal José Lunardelli, nos termos
doart. 35, inciso I, da Lein.° 8.112, de 11/12/90, comredagéo dada pela Lein.® 9.527, de 10/12/97.

II-DESIGNAR aservidloraSIMONE MARQUES DA SILVA, RF 3762, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judicidria, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a referida fingéo comissionada.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Docurmento assinado eletronicamente por Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, em06/01/2021, as 13:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIADIRG N°4946,DE 05 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAQ, no uso das atribuicdes previstas no art. 6.°
da Resolug@o n.® 179, de 9 de agosto de 2000, do Presidente do Conselho de Administragao, conforme Processo SEI n.° 0048196-37.2020.4.03.8000, resolve:

I — DISPENSAR a servidora LUCY DEL POZ RIBEIRO, RF 3246, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judicigria, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, da fing8o comissionada F C-4, de Assistente I, do Gabinete do Excelentissimo Desembargador Federal Carlos Francisco, nos termos
doart. 35, inciso I, da Lein.° 8.112, de 11/12/90, comredagdo dada pela Lein.® 9.527, de 10/12/97.

II - DESIGNAR a servidora IARA APARECIDA ELIAS PEREIRA ARANHA |, RF 3455, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a referida fimgéo comissionada.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, em06/01/2021, as 13:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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PORTARIADIRG N°4947,DE 05 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, 1o uso das atribuigdes previstas no art. 6.°
da Resoluc@o n.® 179, de 9 de agosto de 2000, do Presidente do Conselho de Administrago, conforme Processo SEI n.° 0048196-37.2020.4.03.8000, resolve:

I - DISPENSAR a servidora IARAAPARECIDA ELIAS PEREIRA ARANHA , RF 3455, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da fingdo comissionada FC-3, de Assistente Técnico, do Gabinete do Excelentissimo Desembargador Federal
Carlos Francisco, nos termos do art. 35, inciso I, da Lein.® 8.112, de 11/12/90, comredagdo dada pela Lein.® 9.527, de 10/12/97.

II — DESIGNAR a servidora LUCY DEL POZ RIBEIRO, RF 3246, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciria, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a referida fngdo comissionada.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Otavio Augusto Pascucci Perillo, Diretor-Geral, em06/01/2021, as 13:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

SUBSECRETARIA DA 2* TURMA

PORTARIA01/2020, DAPRESIDENCIADASEG UNDATURMA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Revoga a Portaria 01/2016 - UTU-2/TRF-3, de 18 de janeiro de 2016, e atualiza a regulamentagdo das sessdes virtuais de julgamento, no ambito
da Segunda Turma do egrégio Tribunal Regional Federal da 3° Regidio.

O PRESIDENTE DA SEGUNDA TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando os principios de economicidade e celeridade que regema sistentica das sessdes virtuais de julgamento;

Considerando a ampla e consolidada incorporagéo da referida sistematica de julgamento no ambito desta egrégia Corte, bemcomo dos demais Tribunais
patrios;

RESOLVE:

Art. 1°. O julgamento colegiado dos processos de natureza civel e criminal distribuidos na Segunda Turma podera ser realizado exclusivamente por meio
eletronico, a critério do respectivo Desembargador Federal relator, de acordo como cronograma de julgamentos deste drgfo fracionario.

Art. 2°. A intimagdo das partes da inclusdo do feito em pauta de julgamento de sessdo ndo presencial incluird a intimagao para que manifestem eventual
discordancia quanto a forma de julgamento, no prazo de 5 (cinco) dias, advertindo-as de que a objegdo devera ser fundamentada e coma observancia do disposto no artigo
937 do Cddigo de Processo Civil e do artigo 143 do Regimento Interno do egrégio Tribunal Regional Federal da 3* Regifio, com vista a retirada do feito da pauta, para
oportuna inclusdo empauta de sessao presencial de julgamento, a ser definida pelo Desembargador Federal relator.

§1°. Caso manifestada a discordancia de que trata o caput, podera o Desembargador Federal relator, a seu critério, adiar a apreciagdo do feito para a
sessdo ordinaria presencial subsequente, desde que o indique expressamente no modulo de julgamento do sistema GEDPRO ou PJ-e, o que serd registrado na certidao de
julgamento pelo secretério da sess3o.

§2°. Nas sessoes realizadas por meio exclusivamente eletronico, poderio ser apreciados em mesa, a critério do Desembargador Federal relator, os
processos adiados de sessdes anteriores cujo julgamento admita sustentagdo oral, desde que as partes tenhamsido intimadas, nos termos do caput deste artigo.

Art. 3°. As sessdes virtuais de julgamento da Segunda Turma terdo inicio as 14 horas, no modulo interno de julgamento do sistema PJe ou GEDPRO, com
o encerramento da votagdo até as 17 horas da data designada para a sua realizagio.

§1°. Devera o gabinete do Desembargador Federal relator disponibilizar, até as 19 horas da 6" feira que anteceder a sessdo de julgamento, versao definitiva
do relatério e do voto, no mddulo de julgamento do sistema informatizado (GEDPRO ou PJe), para a andlise dos demnais Desermbargadores Federais integrantes da Segunda
Turma.

§2°. A falta de disponibilizagdo do relatorio e do voto até o horario estabelecido no paragrafo anterior sujeitara o feito ao adiamento, por uma sessao, pelo
Presidente da Sessao.

§3°. As divergéncias e anotagdes relativas a pedidos de vista, adiamento, retirada de pauta, declara¢io de suspei¢io ou impedimento e demais observagdes
pertinentes serdo registradas no painel do modulo de julgamento do PJe ou GEDPRO, inpreterivelmente, até o horario de encerramento da votago previsto no caput; ato
continuo, devera o secretario da sessdo proceder ao registro de tais anotagdes e dos resultados nas certiddes de julgamento, encerrando-a no sistena.

§4°. Encerrada a sessao ndo presencial, computar-se-a como adesdo integral ao voto do Relator a auséncia de manifestagdo de Desembargador Federal
habilitado a votar."

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario, bemcomo a Portaria n° 01 UTU-2/TRF-3, de 18 de janeiro
de 2016, da Presidéncia da Segunda Turma.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Paulo Cotrim Guimaraes, Desembargador Federal, em 18/12/2020, as 17:28, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei

11.419/2006.

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

SUBSECAO JUDICIARIA DE AMERICANA

DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE AMERICANA

PORTARIAAMER-NUAR N’ 68,DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

O DOUTOR FLETCHER EDUARDO PENTEADO,JUIZ FEDERAL DIRETOR DA 34* SUBSECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO
PAULO, NOUSO DE SUASATRIBUICOES LEGAIS EREGULAMENTARES,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo ni° 71/2009, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO os termos do Provimento n° 1/2020, da Corregedoria Regional da Justica Federal da Terceira Regido,

RESOLVE:

ESTABELECER a escala de plantao dos Magistrados desta 34* Subsecao Judiciaria do Estado de Sao Paulo, conforme segue abaixo:

PERIODO

MAGISTRADO

07/01/2021 a 15/01/2021

DR. MARCELO JUCA LISBOA

16/01/2021 a22/01/2021

DR. FLETCHER EDUARDO PENTEADO

23/01/2021a29/01/2021

DR. PHELIPE VICENTE DE PAULA CARDOSO

30/01/2021 2 05/02/2021

DR. MARCELO JUCA LISBOA

06/02/2021 a 12/02/2021

DR. FLETCHER EDUARDO PENTEADO

13/02/2021 a 19/02/2021

DR. LUIZ ANTONIO MOREIRA PORTO

20/02/2021 a 26/02/2021

DR. PHELIPE VICENTE DE PAULA CARDOSO

27/02/2021 a 05/03/2021

DR. MARCELO JUCA LISBOA

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Fletcher Eduardo Penteado, Juiz Federal Diretor da 34* Subsecfio Judicidria de Americana, em05/01/2021, as 12:37,

conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

SUBSECAO JUDICIARIA DE BOTUCATU

1" VARA-GABINETE DO JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE BOTUCATU

Portaria BOTU-JEF-01VG N° 21, DE 05 DE janeiro DE 2021.

De ordemdo Excelentissimo Sr. Juiz Federal, Dr. Ronald Guido Junior, Presidente do Juizado Especial Federal de Botucatu, 31* Subsegdo Judicidria do Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n.° 71, de 31 de margo de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 462 ¢ 463 do Provimento n.° 64, de 28 de abril de 2005, alterados pelo Provimento n.° 102, de 29 de junho de 2009 e
Provimento 01/2020 (artigos 441 e seguintes), todos da Corregedoria Regional da 3.? Regido, que determinama obrigatoriedade da realizagdo de plantfo no ambito de todas
as Subsegdes Judiciarias do Tribunal Regional Federal da 3.% Regido;

CONSIDERANDO o Provimento n.° 125/2010, da Corregedoria Regional da 3. Regido, que instituiu o plantdo mensal nas varas de execugdo penal para que os
acusados ou processados possamcumprir a obrigagdo de informar oujustificar suas atividades;
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CONSIDERANDO oo teor da Portaria n.° 054/2012, da Direc@o do Foro da Secao Judiciaria de Sao Paulo, que dispde sobre o plantio regional

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar que permanecamde plantdo na Subsec@o Judiciaria de Botucatu, nos periodos abaixo relacionados (de 07/01/2021 a 26/03/2021), os seguintes servidores:

PERIODO

SERVIDORES DE PLANTAO

07.01a15.01 (Plantéo para fins do Prov. 125/2010)

Marcos Antonio Ferreira de Castro— RF 7401

15.01a22.01 Maria Helena M. de Moura Maia - RF 7336
22.01a29.01 Selma Gomes da Rocha - RF 5094
29.01.205.02 Thomas Veiga Klar— RF 7307
05.02a12.02 Gideoni Hernandes - RF 5292
12.02a19.02 Ika Amorinde Souza - RF 5048

19.02 2 26.02 (Plantiio para fins do Prov. 125/2010)

Jodo Carlos do Carmo — RF 5234

26.02a05.03 Jo@o Francisco Escoura Junior — RF 6047
05.03a12.03 Leticia Malini Ribeiro Undiciatti— RF 5086
12.03a19.03 Marcos Antonio Ferreira de Castro— RF 7401
19.03226.03 Selma Gomes da Rocha - RF 5094

Art. 2.° Para fins da escala semanal, o inicio do plantio, em dias uteis, opera-se apds as 19h00min e se encerra as 9h00min do dia subsequente. Nos finais de semana e
feriados o plantio ser realizado das 9h00min as 12h00min.

Paragrafo primeiro. N3o havera atendimento nas dependéncias do forum fora do horario designado no “caput” (9h as 12h), restando as autoridades policiais, membros do
Ministério Piblico Federal e advogados o envio de documentos via correio eletronico, ocasido em que também deverdo entrar em contato pessoalmente no JEF de Botucatu
oupelo telefone (014) 3811-1398 para que seja acionado o servidor plantonista.

Paragrafo segundo. Se houver ocorréncia fora do horario descrito no “caput”, o servidor devera comunicar o juiz plantonista solicitando orientagio acerca da necessidade de
realizagdo de plantio presencial

Art. 3. Comunicar que durante esse periodo (07-01-2021 a 26-03-2021) o plantéio sera realizado pelo Juizado Especial Federal de Botucatu, localizado na Rua Dr.
Mario Rodrigues Torres, 77, Vila Assumpgao, Botucatw/SP, telefone (14) 3811-1398, e-mail: botuca-sejf-jefl@trf3.jus.br

Art. 4.° Determinar a afixagdo da escala dos plantdes no atrio deste Forum Federal, bem como a publicagdo no Diario Eletronico da Justica Federal da 3.* Regido,
revogando-se as disposi¢des emsentido contrario.

Art. 5.°O servidor plantonista registrara as ocorréncias surgidas no plantao no respectivo Livro Eletronico de Plantéo.

Art. 6.° Estabelecer que a matéria sujeita a apreciagdo em sede de plantdo judiciario ¢ somente aquela que consta do artigo 1.° da Resolugéo CNJ n.° 71/2009, comnova
redag@o pela Resolugdo 326/2020, a seguir reproduzida:

“Art. 1° O plantdo judicidrio, em primeiro e segundo graus de jurisdicdo, conforme a previsdo regimental dos respectivos Tribunais ou juizos, destina-se exclusivamente ao
examme das seguintes matérias:

I—pedidos de habeas corpus e mandados de seguranca emque figurar como coator autoridade submetida a competéncia jurisdicional do magistrado plantonista;

11 —medida limmar emdissidio coletivo de greve;

I — comunicagdes de prisdo em flagrante;

IV —apreciacio dos pedidos de concessao de liberdade provisoria;

V-—emcaso de justificada urgéncia, de representagéio da autoridade policial ou do Ministério Publico visando a decretagio de prisdo preventiva ou temporaria;

VI-pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou valores, desde que objetivamente comprovada a urgéncia;

VII - medida cautelar, de natureza civel ou criminal, que nio possa ser realizada no horario normal de expediente ou de caso emque da demora possa resultar risco de grave
prejuizo ou de dificil reparagio;
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VIII - medidas urgentes, civeis ou criminais, da competéncia dos Juizados Especiais a que se referemas Leis no 9.099, de 26 de setermbro de 1995, e no 10.259, de 12 de julho
de 2001, limitadas as hipdteses acima enumeradas.

§1° O plantdo judicidrio nfio se destina a reiterag@o de pedido ja apreciado no 6rgdo judicial de origemou emplanto anterior, nema sua reconsideragfo ou reexame oua
apreciagdo de solicitagdo de prorrogagdo de autorizagdo judicial para escuta telefonica.

§2° As medidas de comprovada urgéncia que tenhampor objeto o depdsito de importancia emdinheiro ou valores s6 poderdo ser ordenadas por escrito pela autoridade
judiciarias competente e s6 serdo executadas ou efetivadas durante o expediente bancario normal, por intermédio de servidor credenciado do juizo oude outra autoridade, por
expressa e justificada delegac@o do juiz.

§3° Durante o plantdo, nio serdo apreciados pedidos de levantamento de importancia emdinheiro ou valores nemliberagéo de bens apreendidos.” (NR)

“Art. 2° O plantdo judiciario realiza-se nas dependéncias do Tribunal ou forum, emtodas as sedes de comarca, circunscrigdo, seg@o ou subsegao judiciaria, conforme a
organizacdo judiciaria local, e sera mantido emtodos os dias emque nio houver expediente forense e, nos dias titeis, antes ouapds o expediente normal, nos termos disciplinados
pelo Tribunal.’(NR)

“Art. 3° Nos dias emque néio houver expediente normal, o plantio realizar-se-a emhorario acessivel ao piblico, compreendendo pelo menos trés horas continuas de atendimento
oudois periodos de trés horas.” (NR)

“Art. 4° Os desembargadores e juizes de plantdo permanecemnessa condicao mesmo fora dos periodos previstos no art. 3o desta Resolugo, podendo atender
excepcionalmente emdomicilio, conforme dispuser regimento ou provimento local, emqualquer caso, observada a necessidade ou comprovada urgéncia.” (NR)

“Art. 5° O atendimento do servigo de plantio emprimeiro e segundo grau sera prestado mediante escala de desembargadores e juizes, a ser elaborada comantecedéncia e
divulgada publicamente pelos tribunais.” (NR)

“Art. 6° Sera responsavel pelo plantao no segundo grau de jurisdigdo o juiz ou desembargador que o regimento interno ou provimento do respectivo tribunal designar, observada a
necessidade de alternancia.” (NR)

“Art. 6°-A. No primeiro grau, serd juiz plantonista aquele designado ou indicado para periodo minimo de trés dias de plantdo, por escala piblica definida previamente no primeiro
diadomés.”(NR)

“Art. 7° O servigo de plantio mantera registro proprio de todas as ocorréncias e diligéncias realizadas comrelago aos fatos apreciados, arquivando copia das decisdes, oficios,
mandados, alvaras, determinagdes e providéncias adotadas.

§ 1° Os pedidos, requerimentos e documentos que devamser apreciados pelo magistrado de planto serdo apresentados emduas vias, ou comcopia, e recebidos pelo servidor
plantonista designado par a formalizagéo e concluso ao juiz plantonista.

§ 2° Os pedidos, requerimentos, comunicagdes, autos, processos e quaisquer papéis recebidos ou processados durante o periodo de plantio serdo recebidos mediante protocolo
que consigne a data e a hora da entrada e o nome do recebedor, e serdo impreterivelmente encaminhados a distribuicao ou ao juizo competente no inicio do expediente do
primeiro dia il imediato ao do encerramento do plantdo.” (NR)

“Art. 8° Os tribunais, por meio de seu drgio competente, quando for o caso, oua corregedoria-geral e os juizos de primeiro grau competentes, poderdo editar ato normativo

complementar disciplinando as peculiaridades locais ou regionais, observados os direitos e garantias findamentais, as regras de processo e os termos desta Resoluc@o.” (NR)

“Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo tribunal respectivo, para o plantdo de segundo grau, e pelo corregedor-geral, quando se tratar de plantéo emprimeiro grau.”
(NR)™.

ENCAMINHE-SE copia desta portaria as Subsegdes de Avaré, Jati e Bauru para ciéncia e providéncias cabiveis.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Ferreira Castro, Diretor de Secretaria, em05/01/2021, as 16:50, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINAS

DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINAS

PORTARIACAMP-DSUJ N°94,DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

0 DOUTOR JOSE LUIZ PALUDETTO, JUIZ FEDERAL DIRETOR DA 5* SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPINAS, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGULAMENTARES,

CONSIDERANDO os termos dos arts. 441 a450 do Provimento N° 01/2020 da Corregedoria Regional da Justica Federal da Terceira Regido;
CONSIDERANDO os termos das Resolugdes n° 071/2009, de 31 de margo de 2009, do Conselho Nacional de Justiga;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 054/2012, de 26 de junho de 2012, da Diretoria do Foro;
CONSIDERANDO os termos da Resoluggio n° 152, de 06 de julho de 2012, do Conselho Nacional de Justiga;
CONSIDERANDO os termos dos arts. 23-A a 23-F da Resoluggo n° 88/2017, do Tribunal Regional Federal da 3* Regido;
RESOLVE:
Art. 1° ESTABELECER a escala ordinria de plantdo judicidrio semanal (sem feriados) da 5* Subsecao Judicidria de Campinas, como segue:
| PERIODO [ VARA | MAGISTRADO |
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19hde 11/01 a5 09hde 15/01/2021] ¢ [VALDIRENE RIBEIRO DE SOUZAFALCAO

Art. 2° ESTABELECER a escala ordinaria de plantdo judiciario das Subsecdes Judicidrias de Campinas e Sdo Jodo da Boa Vista, compreendendo
apenas os finais de semana sem feriados, como segue:

PERIODO VARA MAGISTRADO
19hde 15/01 as 09hde 18/01/2021] 9" [VALDIRENE RIBEIRO DE SOUZAFALCAO

Art. 3° COMUNICAR o e-mail institucional do Plantéo Judicial no Férumde Campinas e do Setor de Distribuicdo e Protocolos:

SETOR E-MAILINSTITUCIONAL
Plantdo Judicialno Férumde Campinas campin-plantao@trf3.jus.br
Setor de Distribui¢io e Protocolos campin-sudp@trf3.jus.br

Art. 4° COMUNICAR que, os Juizes escalados para o plantio Judiciario da 5* Subse¢do de Campinas também realizardo o plantdo judicidrio da
Subsegdo de Sdo Jodo da Boa Vista, durante os finais de semana e feriados.

Art. 5° INFORMAR que durante o periodo de vigéncia da Portaria Conjunta n° 1/2020 — PRESI/GABPRES e da Portaria Conjunta
PRES/CORE n° 2/2020, bem como de eventuais aditamentos a esses atos, no plantdo judiciario semanal e aos finais de semana e feriados, o atendimento inicial as partes e
aos advogados estara disponivel pelos e-mails institucionais e telefones disponibilizados nesta Portaria, dispensando-se, emprincipio, o prévio comparecimento dos servidores
escalados nas dependéncias dos Foruns, os quais permanecerdo em sobreaviso e coma responsabilidade pela consulta periddica aos e-mails e pelo atendimento telefonico,
quando acionados pelos interessados esses meios, semprejuizo de posterior atendimento presencial, a critério do Juiz Federal Plantonista, a vista do caso concreto.

Art. 6° ESCLARECER ainda que, nos termos do artigo 2° da Resolugdo n° 71 do CNJ, o plantdo sera realizado nas dependéncias dos Foruns das
Subsecdes:

- 5* Subsego Judicidria - Avenida Aquidabd, 465 - Campinas/SP - fones: (19) 99304.3372 - (19)3734.7116 - fax:(19) 3734.7008,;
- 27* Subsegio Judiciaria - Praga Governador Armando Salles de Oliveira, n° 58 - Sdo Jodo da Boa Vista/SP - fones: (19) 3638.2900.

Att. 7° - CABERA ao interessado comunicar obrigatoriamente ao(3) servidor(a) plantonista pelos telefones acima disponibilizados as agdes, recursos ou
peticdes compedido de providéncia urgente, para apreciagio durante o plantdo judicidrio, inseridas no sistema PJe na op¢ao “Plantio”.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Jose Luiz Paludetto, Juiz Federal Diretor da Subsecéo Judiciaria de Campinas, em 11/12/2020, as 18:00, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

SUBSECAO JUDICIARIA DE PRESIDENTE PRUDENTE

DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE PRESIDENTE PRUDENTE

Portaria PRUD-DSUJ N° 64, DE 04 DE janeiro DE 2021.

O JUIZFEDERAL CLAUPIO DE PAULA DOS SANTOS, DIRETOR DA 12¢ SUBSECAO JUDICIARIA DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO os termos do Provimento CORE n° 1, de 21.01.2020, da Corregedoria-Regional da Justica Federal da Terceira Regido;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 71, de 31.03.2009, do Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO os termos da Portaria Conjunta PRESI/GABPRES N° 1/2020 e Portarias Conjuntas PRES/COREn°® 2,3, 5,6,7,8,9, 10, 12 e 13/2020;
RESOLVE:

I- ESTABELECER a escala de plantio judicidrio para o Férumda Justica Federal de Presidente Prudente/SP, da seguinte forma:

PERIODO VARAPLANTONISTA JUIZPLANTONISTA

06/01/2021 2 08/01/2021{3* Vara Federal de Presidente PrudenteClaudio de Paula dos Santos

08/01/2021 a 15/01/2021|5* Vara Federal de Presidente Prudenteuciano Tertuliano da Silva

1I- ESTABELECER aescala de distribuicdo para o Férumda Justica Federal de Presidente Prudente/SP, da seguinte forma:

PERIODO Julz

07/01/2021a31/01/2021 Luciano Tertuliano da Silva

111 - ESTABELECER que o plantio tera inicio as 19h do primeiro dia do periodo e término as 9h do ultimo dia, sendo mantido emtodos os dias emque nfo houver
expediente forense, e, nos dias tteis, antes ouapds o expediente normal.

IV-ESTABELECER que o plantdo seré realizado no Férumda Justica Federal em Presidente Prudente/SP - 12* Subseco Judicidria do Estado de S&o Paulo, sito a Rua
Angelo Rotta, 110 - Jardim Petrdpolis - Presidente Prudente/SP —telefones de plantdo (18) 3355-3971 e (18) 99158-1904, correio eletronico pprude-plantao@trf3.jus.br.
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V- Os magistrados e servidores ficamdispensados de comparecimento pessoal, nos termos do artigo 2° da Portaria Conjunta PRES/COREn°® 3/2020, cabendo ao magistrado
plantonista avaliar a necessidade de comparecimento se insuficiente a utilizagdo dos sistermas eletronicos, conforme preceitua o paragrafo 3°, do artigo 1°, da mesma norma.

V-ESTABELECER que o plantdo nfio podera ser acionado exclusivamente por meio de correio eletrnico, devendo o interessado contatar os telefones de plantdo
mencionados acima.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Claudio de Paula dos Santos, Juiz Federal Diretor da 12* Subsecéo Judiciaria de Presidente Prudente, em06/01/2021,
as 10:41, conforme art. 1°, I11, '"b", da Lei 11.419/2006.

SUBSECAO JUDICIARIA DE BARUERI

DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE BARUERI

PORTARIABARU-NUARN’111,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

AJUIZAFEDERALSIMONE BEZERRA KARAGULIAN, DIRETORA DA 44* SUBSECAO JUDICIARIA-BARUERTI , 110 uso de suas atribuies
legais e regulamentares,

CONSIDERANDO os termos do inciso I'V, do Ato CJF3R 1’ 3466, de 23 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 71, de 31 de margo de 2009, do Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO os termos da Resolugio n° 79, de 19 de novembro de 2009 do Conselho da Justica Federal da 3* Regido;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo ni° 391, de 23 de julho de 2010, do Conselho da Justica Federal da 3* Regido;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n® 152, de 06 de julho de 2012, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 54/2012; de 26 de junho de 2012, da Diretoria do Foro;

CONSIDERANDO os termos do Provimento n° 1, de 21/01/2020, da E. Corregedoria Regional da Justica Federal da 3* Regiao;

CONSIDERANDO os termos da Resoluggo n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o avango tecnologico, notadamente coma implantagdo do processo eletronico, e o alcance do trabalho nio presencial emdiversas modalidades;

CONSIDERANDO a existéncia de métodos e de ferramentas passiveis de seremaplicadas tanto para trabalhos realizados presencialmente quanto para trabalhos realizados a
distancia, comfoco emresultados, por meio da gestdo eficiente de atividades;

CONSIDERANDO a possibilidade do plantdo ser prestado em formato eletronico e a distancia, emvirtude das medidas de precaugdo adotadas emdecorréncia da situagao
de emergéneia causada pela pandemia da Covid- 19;

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar semefeito a Portaria 83, de 07 de dezembro de 2020 (6338149)

Art. 2° - Estabelecer a escala do plantéio judicidrio de magistrados(as) da 44* Subseg#o Judiciaria— Barueri, para fncionamento exclusivamente fora do horario de
expediente forense e nos finais de semana e feriados, conforme tabela que segue:

Periodo Magistrado(a) Unidade Judiciaria P]antonjsJ

07/01/2021j08/01/2021|Doutor Roberto Lima Campelofl* VF

Art. 3°— Para efetto da escala de magistrados(as) de que trata o artigo 2°, o plantio tera inicio as 19h00 da data inicial indicada na escala, cominclusdo de todo o periodo
subsequente, até as 11h00 da data final indicada na escala.

Art. 4°- O plantdo judicial de que trata esta Portaria serd realizado remotamente, devendo o magistrado plantonista avaliar a necessidade de comparecimento pessoal na
hipdtese de urgéneia ourisco de perecimento de direito, uma vez demonstrada a insuficiéncia da utilizagdo dos sistermas eletronicos para a tutela jurisdicional.

Art. 5° - Publique-se no sitio eletronico desta 44* Subsecao Judiciaria os telefones do Plantdo Judicial do Férum Federal de Barueri, localizado na Av Piracema, 1362, Tamboré,
Barueri, PABX (11) 4568-9000, 4568-9068, celular do plantdo judicial (11) 99442-5950, e os enderecos de correio eletronico das Unidades Judiciarias Plantonistas.

Art. 6° - Dé-se ciéncia desta portariaa OAB, a AASP, ao MPF, ea DPU.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Simone Bezerra Karagulian, Juiz Federal, em 18/12/2020, as 18:01, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS
SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPO GRANDE

DIRETORIA DO FORO

DECISAO N° 6391264/2020 - DFORMS

Processo SEI n® 0002829-81.2020.4.03.8002

1. Trata-se de informagdo do Nicleo de Recursos Humanos, prestada mediante solicitagdo desta Diretoria do Foro, visando a revisdo geral de lotagdes
no ambito da Secdo Judicidria de Mato Grosso do Sul. A revisdo abrange unidades jurisdicionais ¢ administrativas e propde alternativas para reorganizagdo do quadro de
pessoal, tendo emvista nio somente a distribui¢éo equitativa da forga de trabalho, como temsido a praxe ja de muitos anos nesta Administragio, mas, também, a lotagdo a que
pertencemos cargos ocupados pelos servidores.

Inicialmente, registro que a praxe no sentido de distribuir a mfo de obra entre as diferentes unidades em fingéo da forca de trabalho se justificou, por muito
termpo, no ambito desta Seccional, em razio de obstaculos até entdo intransponiveis por parte desta Administragdio, em especial situagdes envolvendo vagas presas, que
precisavamser equacionadas mediante recomposigio da respectiva forga de trabalho.

Nesse sentido, institutos como remogdo para acompanhamento de conjuge e para tratamento de satde sempre representaram dificuldades para a
Administragdo, pois acarretavamo deslocamento da forga de trabalho para outra localidade, mantendo o cargo preso na origem, que suportava o deficit, até que a Diregao do
Foro ou a propria unidade encontrasse meio para restaurar o equilibrio, mediante requisicio de servidores de outros 6rgios, convocagio de candidatos habilitados no
concurso publico oude alteragio de lotago.

Note-se que mesmo coma recomposigao da forga de trabalho, a solugao para esses casos geravamdistorgdes, nio havendo, emregra, como seria ideal em
termos de eficiéncia admmistrativa, identidade entre os cargos integrados as unidades de lotag@o e os cargos ocupados pelo servidores emefetivo em exercicio em cada uma
delas. Comefeito, nfio ¢ incomum oo servidor ocupar o cargo de uma unidade e trabalhar em outra, ser designado a prestar servicos em unidade da localidade para o qual foi
removido, para acompanhamento de conjuge ou tratamento de satde, trancando a vaga na unidade de origem ou, ainda, a prestar servicos em unidade cujas atividades
preponderantes ndo guardamrelagdo de pertinéncia comas atribuigdes do cargo por ele ocupado.

Ocorre que, com a recente publicagdo da Portaria PRES n° 370/2020, do E. Tribunal Regional Federal da 3* Regido, que prevé a possibilidade de
trabalho a distincia para os casos que antes ensejavam o trancamento de vagas, ndio ha justificativa para manter a desorganizagio gerada em fungfio da continua
necessidade de recomposiciio da forca de trabalho das unidades diretamente afetadas. A solugdo para o servidor removido nfo precisa ser a lotagdo na unidade de
destino, com prejuizo para a origem, gerando para a Administragdo o dnus de encontrar meios para repor o deficit, eis que, com o trabalho remoto, o deslocamento do
servidor para nova localidade e a preservacao da forga de trabalho na unidade de origemtornamse perfeitamente concilidveis, semprejuizo para os interessados.

Registre-se, nesse contexto, que tal solugdo deve representar a nova praxe, pois concilia o direito do servidor a remogao, assegurando o seu deslocamento
para acompanhar o conjuge ou por motivo de satide, semafetar o quadro de pessoal e a dinAmica de trabalho da unidade. Alémdisso, o trabalho a distancia pode ser utilizado
para atender as unidades comdéficit de pessoal ou demanda extraordinria, o que tambémnao demanda a desvinculagdo do servidor coma unidade de origem Emsuma, além
de permitir a distribuicdo da forca de trabalhio sem a desorganizagdo do quadro de pessoal, o trabalho a distincia permite que eventualdeficit e demandas
extraordindrias sejamequacionadas néo por decisdes pontuais da Direcdo do Foro, mas por iniciativa direta das unidades interessadas.

Partindo dessas premissas, tendo em vista a recente disponibilizagdo, pelo E. Tribunal Regional Federal da 3* Regido, de 10 (dez) cargos para provimento
por concurso publico, aliado ao consideravel deficit gerado por aposentadorias ndo passiveis de provimento imediato, suportado quase integralmente pela Subsegdo de
Campo Grande, que concentra os servidores mais antigos, a revisao geral do quadro de pessoal, para ajustar os recursos humanos desta Seccional ao novo ato normativo do
trabalho a distdncia, comos beneficios e inovagdes que proporciona emtermos de gestéo de pessoas, € providéncia néo somente recomendavel, mas necessaria.

2 .  Antes de analisar a situagdo concreta de cada unidade de lotago, tendo em vista os principios administrativos da impessoalidade e da
publicidade (transparéncia), enfatizo que as decisdes desta Direciio do Foro serfio pautadas precipuamente por critérios objetivos previamente definidos, sem
prejuizo de outros, para soluciio de situacdes peculiares, as quais serfio devidamente motivadas, a saber:

a) restabelecimento da forca do trabalho 2 unidade a que pertence o cargo ocupado pelo servidor, salvo os designados para cargo de Dire¢io
(CJ-3) ou Funcio de Oficial de Gabinete (FC-5) e as situacdes consolidadas porlonga inércia ou comumacordo das unidades interessadas, primando-se, neste
tltimo caso, por soluciio que ponha termo a situaciio de precariedade, comdestinaciio de vaga para provimento emfavor da origem;

b) racionalizacdo do quadro de pessoal, mediante revisio da situacio dos servidores cujos cargos contemplem atribuicdes que niio guardem
relagiio de pertinéncia comas atividades da unidade onde prestamservicos e, ainda, se necessario, por meio da revisfio da propria estrutura, mediante decisfio
motivada acompanhada de proposta a ser submetida ao Egrégio Conselho da Justica Federal da 3" Regido;

¢) priorizagiio da concessio de trabalho nio presencial, em favor da unidade de origem, aos servidores do quadro da Secéio Judiciaria de
Mato Grosso do Sul em exercicio em outra localidade, em razio de remogfo para acompanhamento de conjuge ou para tratamento de satide, nos moldes da
RESOLUCAO PRES N°370, DE 20 DEAGOSTO DE 2020;

d ) proibigio da utilizaciio da praxe administrativa de colocacdo "a disposicio da DFOR" de servidores do quadro da vara ou unidade
administrativa a que pertencem, salvo afastamento preventivo para fins de apuracio emprocesso disciplinar disciplinar, na forma do art. 147, da Lei 8.112/90.
3. O ponto de partida para o processo de revisao sera a Subsecdo de Campo Grande, nfo somente pelo fato de registrar a maioria dos 22 (vinte e dois)

cargos vagos existentes nesta Seccional, mas, também, por ser a localidade de destino da maioria dos servidores removidos para acompanhamento de conjuge e tratamento de
satide, comtrancamento de vagas nas Subsegdes do interior do Estado.

Por fim, esclareco que embora a presente decisdo faga mencao, por razdes didaticas, "ao provimento, por concurso publico, de cargos vagos na
Subsegdo de Campo Grande", as nomeagdes serdo precedidas de concurso interno de alterag@o de lotagéo - que ja esta emandamento - ndo havendo, portanto, prejuizo a
precedéncia dos servidores mais antigos no acesso as lotagdes mais vantajosas.

Feitas essas consideracdes, passo a analise individualizada do quadro de pessoal de cada unidade da Subse¢@o de Campo Grande, combase nos critérios
definidos por esta Direcao do Foro e nos dados informados pelo Nucleo de Recursos Humanos (doc n° 6290186 € 6388517).

a

1 Vara Federal de Campo Grande/M S

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagio: 07/01/2021  30/78



4. Analisando o quadro de pessoal da 1* Vara Federal de Campo Grande, verifico que dois cargos pertencentes aquela unidade sao titularizados por
servidoras cuja forca de trabalho se encontra remanejada em favor de outras unidades. E o caso da servidora Geisa Elis C. de O. Machado, Analista Judicidria, Area
Judicidria, autorizada a prestar servicos em favor da 4* Vara Federal de Campo Grande, e da servidora Joici Fabiana da S. Gunther, Técnica Judicidria, Area Administrativa,
autorizada a prestar servigos 8 Administragdo, em favor da Sec@io de Satide e Qualidade de Vida desta Seccional (SUSQ), apds ser colocada "a disposicdo" da Diregdo do
Foro.

Por outro lado, a 1* Vara Federal conta atualmente coma forca de trabalho da servidora Vivian G. Ventura, Analista Judiciaria, Area Judicidria, removida
por motivo de saude da Subsegéo de Coxim para a Subsecdo de Campo Grande, até 6 de fevereiro de 2021, passivel, emtese, de renovagio, mediante novo parecer da
Junta Médica Oficial e deliberago do E. Tribunal Regional Federal da 3* Regio.

5. Tendo emvista os critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro nesta decisio, DECID O o seguinte:

I) Restabelecer a forca de trabalho das servidoras Geisa Elis C. de O. Machado e Joici Fabiana da S. Gunther em favor da 1* Vara Federal de Campo
Grande-MS, unidade a que pertencem, respectivamente, os cargos de Analista e Técnico Judicidrio, por elas ocupados;

Particularmente & servidora Joici Fabiana da S. Gunther, que havia sido colocada a disposi¢ao da Diregéo do Foro, constato que contra ela nio paira
nenhum processo administrativo disciplinar em andamento. Ademais, observo que a servidora se mostrou capaz de adaptagdo aos trabalhos que The foram propostos,
consideradas, € l6gico, as limitagdes apresentadas por ela.

Tenho que que destacar que ndo é mais possivel no cendrio atual a percepgdo de que um quadro de pessoal ideal seja aquele preenchido apenas e téo-
somente com servidores de excepcional produtividade. No ¢ mais viavel que a Diregéo do foro fique abrindo excegdes acima de excegdes para contornar situagdes que os
proprios gestores das varas e unidades administrativas devem resolvé-1as, seja por meio de novas praticas e rotinas de trabalho, avaliagdes de produtividade ou, se o caso,
abertura de processo disciplinar e avaliagdes mais rigorosas quando das concessdes de progressdes e promogdes fimcionais de seu corpo fimcional.

Portanto, sabidamente, todos, emmaior ou menor medida, terdo que assumir o 6nus de possuir em seu quadro um ou outro serventudrio que ndo apresente
o mesmo rendimento do que se espera no padrdo comum de exercicio das fingdes. Neste contexto, todas as lotagdes provisorias e servidores que foram assim colocados
retornardo aos seus locais de origem, cabendo, a partir dai, a cada um dos gestores, sejam Juizes ou Diretores, precipuamente, potencializar os resultados da
prestacéo dos trabalhos pelos serventusrios, adequando-os, se 0 caso, a novas rotinas de trabalho e metas estabelecidas.

IT) Quanto a servidora Vivian G. Ventura, considerando o caso concreto e as disposicdes contidas na nova Resolugédo PRES 370/2020:

a) manifeste-se a servidora e o magistrado da Subsecao de Coximacerca do interesse na realizagdo do teletrabalho de que trata o art. 25 (O servidor que
tenha direito a remogdo por motivo de savide poderda requerer a realizagdo de teletrabalho, permanecendo vinculado a sua unidade de origem, desde que suas
condicdes de saiide assim o permitam, conforme atestado por junta médica oficial). Note-se que nessa hipdtese pode ser acordado o comparecimento
presencial mediante videoconferéncia ou outro meio eletrdnico (art. 20, paragrafo tinico), ndo havendo, portanto, na concesséo do teletrabalho, prejuizo a permanéneia da
servidora em Campo Grande enquanto perdurar a remogao para tratamento de satide e, ainda, a critério daquele Juizo, o proprio regime de teletrabalho.

Concedo, para tanto, o prazo de 5 (cinco) dias wteis apds a publicagdo, prorrogavel, a pedido, caso os interessados se encontremde férias.
Havendo opg@o pelo teletrabalho, coma apresentagio do respectivo plano, ao Niicleo de Recursos Humanos para instrugéo.

b) ndo havendo op¢do pelo teletrabalho, ou decorrido o prazo semmanifestag@o, considerando o disposto no art. 36, caput e paragrafo tnico (O servidor
que preencha os requisitos para remogdo por motivo de savide, ou para remogdo ou licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro, e que ndo optar pelo
teletrabalho, poderd ser designado para prestar servigos a unidade a que pertence o cargo por ele ocupado, nas dependéncias de orgdo da Justica Federal da 3¢
Regido do local de residéncia, que colocara a sua disposicdo os equipamentos e as _ferramentas tecnologicas necessdrios ao desempenho de suas atividades. A
designagdo prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a vinculagdo hierdrquica do servidor ao gestor e a chefia imediata da unidade de origem), tendo em
vista a prorrogacdo do trabalho remoto extraordindrio até o final do més de fevereiro, fica a servidora designada, em carater provisorio, a prestar servigos a distancia em favor
da 1* Vara da Subsec@o de Coxim, unidade a que pertence o cargo por ela ocupado.

Ainda, combase no citado art. 36, caput e pardgrafo unico, terminada a prorrogagéo do trabalho remoto extraordinario, fica a servidora designada, desde
logo, a prestar servigos a distancia em favor da 1* Vara da Subsegio de Coxim, unidade a que pertence o cargo por ela ocupado. Note-se que nessa hipotese, uma vez
cessado o teletrabalho extraordindrio motivado pela pandemia do COVID-19, sera colocado a disposi¢ao da servidora, nas dependéncias da Justica Federal em Campo
Grande, equipamentos e ferramentas tecnoldgicas para o exercicio do trabalho a distancia nfio havendo, também quanto a esse aspecto, qualquer 6nus adicional emvirtude da
designacgo. Ainda, no caso emapreco o comparecimento presencial tambémse dara semo6nus, por meio de videoconferéncia ou outro meio eletronico.

Na instrugio dos expedientes administrativos de teletrabalho (hipdtese do itema) e de reavaliagdo para fins de renovago da remogao para tratamento de
satde (hipdtese do itemb), deve ser incluido como quesito, a ser respondido de forma findamentada, pela Junta Médica Oficial, a fimde embasar a decisdo desta Direcao do
Foro, semprejuizo da continuidade do tratamento em Campo Grande, se as condicdes de satde da servidora sdo compativeis como teletrabalho/ou trabalho a distancia.

Por fim, caso a junta médica do Tribunal Regional Federal da 3* Regido decida conclua pela ndo renovagio da remog@o para tratamento de satde, fica
igualmente autorizado, desde logo, o restabelecimento presencial da for¢a de trabalho da servidora Vivian emfavor da 1* Vara Federal da Coxim

2 Vara Federal de Campo Grande/M S

6. Analisando o quadro de pessoal da 2* Vara Federal de Campo Grande, verifico que dois cargos pertencentes aquela unidade sio titularizados por
servidores cuja forga de trabalho se encontra remanejada em favor de outras unidades. E o caso da servidora Bianca Aline Vicelli, Analista Judicidria, Area Judicidria,
autorizada a prestar servigos em favor da 4* Vara Federal de Campo Grande, e do servidor Bruno Avila Fontoura Kronka, Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
atualmente emregime de teletrabalho e autorizado a prestar servigos as Turmas Recursais.

Some-se ao deficit, o cargo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, gerado pela aposentadoria da servidora Aparecida Soares da Silva.

Por outro lado, a 2* Vara Federal conta atualimente com a for¢a de trabalho da servidora Débora Almeida da Rosa, Analista Judiciaria, Area Judicidria,
removida para acompanhamento de conjuge, da Subseco de Corumba para a Subsegéo de Campo Grande.

7. Tendo emvista os critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro nesta decisio, DECID Q o seguinte:

T) Restabelecer a forga de trabalho da servidora Bianca Aline Vicelli em favor da 2* Vara Federal de Campo Grande-MS, unidade a que pertence o cargo
de Analista Judiciario, Area Judicidria, por ela ocupado;

II) Conquanto o servidor Bruno Avila Fontoura Kronka se encontre em situagio semelhante & da servidora Bianca Aline Vicelli a ensejar o
restabelecimento de sua forca de trabalho em favor da 2* Vara Federal de Campo Grande, o caso concreto apresenta peculiaridades que demandamumjuizo de ponderagio,
a saber;

Primeiro, segundo consta na informagio do Nicleo de Recursos Humanos, o servidor encontra-se prestando servigos as Turmas Recursais ha mais de 3
(trés) anos - desde 12 de junho de 2017 -, com 6nus para a 2* Vara Federal que, durante esse periodo, a despeito do deficit, posteriormente agravado pela aposentadoria da
servidora Aparecida, ndo requereu o retorno do servidor nemmanifestou qualquer interesse no regime de teletrabalho emseu quadro. Alémdisso, observo que no expediente
SEI n°0002684-25.2020.4.03.8002, iniciado no més de novembro por miciativa do Juiz Federal Janio Roberto dos Santos, tendo por objeto a lotagao definitiva do servidor
nas Turmas Recursais, embora esta Diretoria tenha solicitado a manifestagdo da 2* Vara Federal, conforme despacho n® 6236276 e encaminhamento n° 6274749, até o
presente momento no houve resposta.
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Segundo, a situago se enquadra perfeitamente nas linhas fixadas por esta Dire¢do do Foro que buscamresolver as situagdes de designagdes provisorias
existentes no ambito da Subsec@o de Campo Grande, ja que persistir coma provisoriedade deste caso acarreta prejuizo nio s6 a unidade a que pertence o servidor - alijada ha
muito tempo semo efetivo retorno de seu trabalho - como tambémao proprio serventudrio, que se vé em constante incerteza acerca da continuidade de seu teletrabalho para a
continuidade de seus estudos de pos-graduagio strictu sensu.

Terceiro e ndo menos importante que as consideragdes anteriores, observo que nio ha qualquer interesse da Exma. Magistrada Titular na volta do referido
servidor aos quadros da 2* Vara Federal, mesmo coma lotagdo de Juiz Federal Substituto, a quemo referido servidor podia estar exercendo suas fingdes de forma remota na
condicdo de assistente de gabinete, contando, inclusive, com a aquiescéncia tacita ao pedido realizado pelo Exmo. Magistrado Janio Roberto dos Santos para que seja
alterada a lotag@o do servidor embeneficio da continuidade de suas fimgdes junto ao gabinete 3 da 2 Turma Recursal

Assimsendo, a fimde equacionar a situagdo das duas unidades envolvidas da forma que melhor atenda ao propdsito deste processo de revisao, que € o de
reorganizar o quadro de pessoal da Se¢o Judicidria como um todo, entendo por bem permutar o cargo de Técnico Judiciario da 2* Vara Federal, ocupado pelo servidor
Bruno Avila Fontoura Kronka, comum cargo vago de Técnico Judiciério disponivel da estrutura da Diregéio do Foro, para provimento oportuno e prioritario naquela Vara
assim que autorizadas novas nomeagdes pela Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3* Regido. Por fim, até que seja disponibilizado um servidor de mesmo cargo pela
Turma Recursal para recomposicdo dos quadros da Direcdo do Foro, permanece o servidor, agora vinculado ao quadro desta Direcgo, prestando servigos as Turmas
Recursais, coma ressalva de que, surgindo cargo vago neste interregno, sera oportunamente providenciado o deslocamento definitivo do servidor para as Turmas Recursais.

Infelizmente, a solugio que esta sendo adotada ndo resolvera, por ora, a situagio de provisoriedade da designag@o do referido servidor. Porém, emcenario
oportuno abrir-se-do duas possibilidades: uma, a existéncia de vaga disposta para a 2* Vara Federal de Campo Grande para oportuna designagdo definitiva assim que
realizado novo concurso de remogdo interna de servidores; duas, a possibilidade de permuta futura entre o cargo ocupado pelo servidor Bruno Avila Fontoura K ronka com
outro de mesma natureza ocupado por servidor das Turmas Recursais, mediante entendimento reciproco da Direcao do Foro e da Coordenagdo das Turmas Recursais de
Mato Grosso do Sul.

1IT) Quanto a servidora Débora Almeida da Rosa, considerando o caso concreto e as disposi¢des contidas na nova Resolugdo PRES 370/2020:

a) manifeste-se a servidora e o magistrado da 1* Vara Federal de Corumba acerca do interesse na realizacdo do teletrabalho de que trata o art. 36, caput e
paragrafo tmico (O servidor que preencha os requisitos para remogdo por motivo de saide, ou para remogdo ou licenca para acompanhamento de conjuge ou
companheiro, e que ndo optar pelo teletrabalho, poderd ser designado para prestar servigos a unidade a que pertence o cargo por ele ocupado, nas dependéncias de
orgdo da Justica Federal da 3° Regido do local de residéncia, que colocard a sua disposicdo os equipamentos e as ferramentas tecnolégicas necessarios ao
desempenho de suas atividades. A designacdo prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a vinculagdo hierdrquica do servidor ao gestor e a chefia
imediata da unidade de origem). Note-se que nessa hipotese pode ser acordado o comparecimento presencial mediante videoconferéncia ou outro meio eletronico (art. 20,
paragrafo tnico), nfio havendo, portanto, na concessdo do teletrabalho, prejuizo a permanéncia da servidora em Campo Grande, para acompanhamento do conjuge.

Concedo, para tanto, o prazo de 5 (cinco) dias viteis apos a publicagdo, prorrogavel, a pedido, caso os interessados se encontremde férias.
Havendo op¢ao pelo teletrabalho, coma apresentagao do respectivo plano, ao Nticleo de Recursos Humanos para instrugéo.

b) nfio havendo opgao pelo teletrabalho, ou decorrido o prazo sem manifestagéo, ainda combase no citado art. 36, caput e pardgrafo unico, tendo em
vista a prorrogagéo do trabalho remoto extraordindrio até o final do més de fevereiro, fica a servidora designada, desde logo, a prestar servigos a distancia emfavor da 1* Vara
da Subsecdo de Corumba, unidade a que pertence o cargo por ela ocupado. Note-se que nessa hipdtese, uma vez cessado o teletrabalho extraordinario motivado pela
pandemia do COVID-19, sera colocado a disposi¢ao da servidora, nas dependéncias da Justica em Campo Grande, equipamentos e ferramentas tecnologicas para o
exercicio do trabalho a distancia, nio havendo para a servidora, tambémquanto a esse aspecto, qualquer 6nus adicional em virtude da designagdo. Ainda, no caso emapreco,
0 comparecimento presencial tambémse dara sem6nus, mediante videoconferéncia ou outro meio eletronico.

1V) Por fim diante da atual forca de trabalho da 2* Vara Federal, hei por bem disponibilizar, para provimento imediato, um cargo disponivel de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, para suprir a vaga deixada emvirtude da aposentadoria da servidora Aparecida Soares da Silva.

3? Vara Federal de Ca rande

8. Anmalisando o quadro de pessoal da 3" Vara Federal de Campo Grande, verifico que ha quatro cargos pertencentes aquela unidade titularizados por
servidores cuja forca de trabalho se encontra remanejada em favor de outras unidades. E o caso dos servidores Francisco Pereira Paredes, Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Janio Alves de Souza, Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranca e Transporte, ¢ Adriane Emilia Mantovani, Analista Judicidria, Area
Judiciaria, todos autorizados a prestar servigos a Diretoria do Foro ou a unidades administrativas a ela vinculadas, bem como da servidora Daniele Pires de Assis, Técnica
Judicidria, Area Administrativa, cedida para exercer o cargo de Diretora de Secretaria (CJ-03) na 2* Vara Federal da Subsecgéo de Ponta Pora.

Some-seao deficit o cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, gerado pela aposentadoria da servidora Cleonice Barbosa F. Correia e o cargo de
Analista Judicidrio, Area Judicidria, ocupado pela servidora Ana Paula de Oliveira Guibo, recentemente remanejado, por permuta, com cargo vago do Juizado Especial
Federal de Campo Grande, ainda nio providos até a presente data.

Por outro lado, a 3* Vara Federal conta atualimente com a for¢a de trabalho da servidora Camilla da Silva Sandim, Analista Judiciaria, Area Judicidria,
removida para acompanhamento de conjuge, da 2* Vara da Subsegéo de Ponta Pord para a Subsegéo de Campo Grande.

9. Tendo emvista os critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro neste despacho, DECID O o seguinte:

T) Restabelecer a forga de trabalho dos servi,dores Francisco Pereira Paredes e Janio Alves de Souza em favor da 3* Vara Federal de Campo Grande-
MS, unidade a que pertencemos cargos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa e Seguranga e Transporte, por eles ocupados;

Emrelagio aos mesmos e para no ser tautologico, remeto aos findamentos constantes na analise referente as servidoras Geisa Elis C. de O. Machado e
Joici Fabiana da S. Gunther da 1* Vara Federal de Campo Grande-MS, constante no item 5, Inciso 1.

IT) Emrelagdo a servidora Daniele Pires de Assis, considerando a aquiescéncia do Exmo. Magistrado titular da 3* Vara a época da nomeagdo paraa CJ e
que a indicagdo para o exercicio de cargo de Diregdo gera, segundo os atos normativos aplicaveis a matéria, onus para a unidade de origem - situagio consignada como
excegdo no critério de revisdo desta Dire¢dio do Foro (item I1, alinea a) - deixo de determinar qualquer providéncia, ressalvada a reapreciagiio em caso de exoneragdo do
cargo comissionado;

I1T) Conquanto a servidora Adriane Emilia Mantovani se encontre emsituacao seimelhante a dos servidores nominados no item1, a ensejar o restabelecido
da forga de trabalho emfavor da 3* Vara Federal de Campo Grande, o caso concreto apresenta peculiaridades que demandamumjuizo de ponderag@o, a saber:

Segundo consta na informac@o do Nicleo de Recursos Humanos, a servidora foi autorizada a prestar servigos a Diregdo do Foro em 09 de setermbro de
2010, até a sua pernuta, em 16 de janeiro de 2016, via concurso nacional de remogéo (SINAR), como servidor Victor de Moraes da Cruz, da Seccional do Parana, que se
mantém prestando servigos a esta Direcdo até a presente data. Em sumna, a forca de trabalho est4 alocada nesta Administragdo ha mais de 10 (dez) anos, com 6nus para a 3*
Vara Federal que, durante esse periodo, a despeito do deficit gerado pelo empréstimo desse e de varios outros servidores - compreensivel, sobretudo emrazio da gestdo
atipicado entdo Diretor de Secretaria daquela unidade jurisdicional -, ndo requereu formalmente o retorno do servidor.
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Ademais, € de se ponderar que o servidor Victor de Moraes da Cruzja se encontra adaptado as rotinas de trabalho junto ao Gabinete Juridico da Dire¢ao
do Foro, cuja fngao de oficial de gabinete desempenha com satisfatorios resultados, ndo sendo produtivo sob o ponto de vista da eficiéncia administrativa que sua forga de
trabalho seja reconduzida ao quadro da 3* Vara, ja que demandaria tempo, tanto para ele como para um novo servidor que venha a ocupar suas fngdes, a realizagdo de
treinamento para se adequarem as matérias cotidianamente analisadas e decididas pelas unidades, que sdo visivelmente totalmente dispares, respectivamente, direito
penal/processo penal e regime juridico administrativo.

Assimsendo, a fimde equacionar a situacio das unidades envolvidas da forma que melhor atenda ao propésito deste processo de revisao, que € reorganizar
o quadro de pessoal da Segéo Judicidria como umtodo, solucionando situagdes de precariedade, entendo por bem pernutar o cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria,
ocupado pela servidora Adriane e que passara a ser ocupado em definitivo pelo servidor Victor, tdo logo concluido o processo de redistribuicdo dos cargos, que esta
atualmente em trAmite, com um cargo vago de Analista Judicidrio, Area Judiciria, resultante da transformagio de outro cargo, existente no quadro desta Dire¢ao do Foro,
para provimento imediato, tdo logo concluido o concurso de alteracio de lotagéo desta Seccional, que esta atualmente emandamento.

IV) Quanto ao deficit gerado pelo cargo vago de Analista Judicidrio, Area Judiciéria, remanejado como Juizado Especial Federal de Campo Grande, por
permuta como cargo ocupado pela servidora Ana Paula, tendo em vista o longo periodo de tempo no quala 3* Vara Federal permaneceu privada do segundo cargo de nivel
superior, autorizo igualmente o seu preenchimento, com cargo vago de provimento ja autorizado, disponibilizado a esta Diregdo do Foro pelo Egrégio Tribunal Regional
Federalda 3 Regido;

) V) Lado outro, diante do ntiimero limitado de cargos a disposicdo desta Administragdo para distribuicdo as demais unidades, o cargo de Técnico Judicidrio,
Area Administrativa, referente a aposentadoria da servidora Cleonice Barbosa F. Correia, permanecera vago, para provimento emmomento oportuno;

VI) Quanto a servidora Camila, considerando o caso concreto e as disposicdes contidas na nova Resolugao PRES 370/2020:

a)manifeste-se a servidora e o Magistrado da 2 Vara Federalde Ponta Pord acerca do interesse na realizagdo do teletrabalho de que trata o art. 36, caput
e pardgrafo unico (O servidor que preencha os requisitos para remogdo por motivo de sauide, ou para remogdo ou licenga para acompanhamento de conjuge ou
companheiro, e que ndo optar pelo teletrabalho, podera ser designado para prestar servigos a unidade a que pertence o cargo por ele ocupado, nas dependéncias de
orgdo da Justica Federal da 3° Regido do local de residéncia, que colocard a sua disposicdo os equipamentos e as ferramentas tecnologicas necessarios ao
desempenho de suas atividades. A designacdo prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a vinculagdo hierdrquica do servidor ao gestor e a chefia
imediata da unidade de origem). Note-se que nesta hipdtese pode ser acordado o comparecimento presencial mediante videoconferéncia ou outro meio eletronico (art. 20,
paragrafo tnico), ndo havendo, portanto, na concessao do teletrabalho, prejuizo a permanéncia da servidora em Campo Grande, para acompanhamento do conjuge.

Concedo, para tanto, o prazo de 5 (cinco) dias wteis apds a publicagdo, prorrogavel, a pedido, caso os interessados se encontremde férias.
Havendo opgao pelo teletrabalho, coma apresentagéo do respectivo plano, ao Nucleo de Recursos Humanos para instrug@o.

b) nfio havendo opgao pelo teletrabalho, ou decorrido o prazo sem manifestago, ainda com base no citado art. 36, caput e pardgrafo unico, tendo em
vista a prorrogagao do trabalho remoto extraordindrio até o final do més de fevereiro, fica a servidora designada, desde logo, a prestar servigos a distancia em favor da 2* Vara
da Federal de Ponta Pord, unidade a que pertence o cargo por ela ocupado. Note-se que nessa hipdtese, uma vez cessado o teletrabalho extraordinario motivado pela
pandemia do COVID-19, sera colocado a disposi¢ao da servidora, nas dependéncias da Justica Federal em Campo Grande, equipamentos e ferramentas tecnologicas para
o exercicio do trabalho a distincia nfio havendo, também quanto a esse aspecto, qualquer 6nus adicional em virtude da designagdo. Ainda, no caso em aprego o
comparecimento presencial tambémse dara semonus, por meio de videoconferéncia ou outro meio eletronico.

4" Vara Federal de Campo Grande/MS

10.  Analisando o quadro de pessoal da 4* Vara Federal de Campo Grande, verifico que ela conta coma forga de trabalho de dois servidores cujos
cargos se inserem na estrutura de outras unidades. E o caso das servidoras Geisa Elis C. de O. Machado e Bianca Aline Vicelli, ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area Judicidria, vinculados, respectivamente, ao quadro de pessoal da 1* e da 2* Varas Federais da Subsegio Judicidria de Campo Grande-MS. Registre-se, por oportuno,
que essa forca de trabalho existe sem prejuizo aos 3 (trés) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do proprio quadro, ocupados por servidores em efetivo exercicio na
4* Vara Federal.

Por outro lado, a 4" Vara Federal registra 2 (dois) cargos vagos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, em decorréncia da aposentadoria dos
servidores Moacir Addor e Alvaro Padilha de Oliveira, este tltimo provido em favor de outra unidade com maior deficit, eis que, por ocasido do provimento do cargo, a 4*
Vara Federal possuia efetiva forga de trabalho idéntica ao quadro ideal.

A questio dos cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciéria, excedentes na 4° Vara Federal de Campo Grande ja foi objeto de deliberagio nesta decisdo,
nos topicos que tratamda 1* e 2* Varas Federais de Campo Grande, onde restou decidido o restabelecimento da forca de trabalho das servidoras Geisa Elis e Bianca Aline em
favor das unidades a que pertencemos respectivos cargos.

11.  Quanto aos 2 (dois) cargos vagos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, existentes da 4* Vara Federal de Campo Grande, tendo em vista os
critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro na presente decisdo, DECIDO pelo preenchimento de ambos, com cargos de provimento autorizado
disponibilizados a esta Diregdo pelo E. Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

5" Vara Federal de Campo Grande/M S

12.  Analisando o quadro de pessoalda 5* Vara Federal de Campo Grande, verifico que umcargo pertencente aquela unidade & titularizado por servidor
cuja forga de trabalho se encontra remanejada em favor de outra unidade. E o caso do servidor Henrique Y. Komatsu, Técnico Judiciario, Area Administrativa, autorizado a
prestar servico as Turmas Recursais da Se¢o Judiciaria de Mato Grosso do Sul

Some-se ao deficit, o cargo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, gerado pela aposentadoria da servidora Analia Rodrigues Alves Paiva.

Por outro lado, a 5* Vara Federal conta atualmente coma servidora Lisane F. Pegaz, ocupante do cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, das Turmas
Recursais da SIMS, forga de trabalho recebida naquela unidade em contrapartida a do servidor Henrique e, ainda, coma servidora Dalva Maria dos Reis Furtado, Técnica
Judiciéria, Area Administrativa, do quadro do Superior Tribunal de Justica, removida para a Segéio Judicidria de Mato Grosso do Sul, Subsegiio de Campo Grande, para
acompanhamento de conjuge.

13.  Tendo emvista os critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro nesta decisio, DECIDO o seguinte:

T) Conquanto esta Diregéo do Foro tenha decido, recentemente, pela manutengao do servidor Henrique nas Turmas Recursais, indeferindo solicitagéo do
Exmo. Magistrado titular da 5* Vara Federal, que pleiteava o retorno do servidor aquela unidade, o caso concreto apresenta peculiaridades que se encaixamperfeitamente aos
critérios que estdo sendo estabelecidos nesta deciséo a demandar umnovo juizo de ponderacdo. Nesse sentido, € de se destacar que como o servidor Henrique Y. Komatsu
ocupa o cargo de Técnico Judicirio, Area Administrativa, e a servidora Lisane F. Pegaz, cuja forga de trabalho foi dada emcontrapartida, em favor da 5° Vara Federal, ocupa
o cargo de Analista Judicidria, Area Judiciéria, nfio é possivel a permuta definitiva dos cargos pelas unidades envolvidas e sequer a manutencio proviséria das
designacdes por esta Direcéo do Foro, dadas as naturezas distintas dos cargos emrelacéo ao previsto para os quadros das unidades judiciarias envolvidas.
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Por outro lado, embora seja do interesse desta Administragdo encontrar uma solugdo conciliatdria que atenda aos interesses de ambas as unidades
jurisdicionais e ao propdsito desta revisdo, que é reorganizar o quadro de pessoal da Seccional como umtodo, diferente da situac@o do servidor Bruno, que f0i equacionada
mediante remanejamento do cargo para o quadro da Diregéo do Foro, com liberago de cargo para provimento na unidade de origem, no caso emaprego nfo ha inéreia ou
auséncia de manifestagdo por parte da 5* Vara Federal. Ao contrario, o Magistrado da unidade de origem ¢ contra a manutengio provisoria das designagdes e requereu o
retorno imediato do servidor, inclusive emsede de recurso administrativo.

Note-se que a questdo pode ser resolvida mediante nova contrapartida das Turmas Recursais em favor da 5* Vara Federal de Campo Grande, de um(a)
Técenico Judiciario(a), Area Administrativa, desde que aceita pelo Magistrado daquela unidade jurisdicional.

Nesse contexto, como ¢ dever da Administragdo agir sob o prisma da impessoalidade e observar, neste processo de revisdo, critérios uniformes que sejam
aplicaveis a todos indistintamente, resolvo:

a) conceder o prazo de S (cinco) dias iiteis,, apds a publicacdo e prorrogavel, a pedido, caso os interessados se encontremde frias, para que os gestores
das unidades noticiem a esta Diregéo do Foro eventual acordo para acerto do quadro, mediante permuta do cargo ocupado pelo servidor Henrique com cargo equivalente
ocupado por servidor das Turmas Recursais;

b) decorrido o prazo semmanifestacdo ou inexistindo acordo para permuta de cargos equivalentes, revejo a decisdo anterior e determino o restabelecimento
da forga de trabalho do servidor Henrique Y. Komatsua 5* Vara Federal de Campo Grande, unidade a que pertence o cargo de Técnico Judicirio, Area Administrativa, por
ele ocupado, assim como da servidora Lisane F. Pegaz em favor das Turmas Recursais da Se¢io Judiciaria de Mato Grosso do Sul, unidade a que pertence o cargo de
Analista Judiciério, Area Judicidria, por ela ocupado.

1) Quanto a servidora Dalva Maria dos Reis Furtado, considerando que se trata de servidora dos quadros do STJ e que, atualmente, se encontra em
andamento o concurso publico da Justica Federal da 3* Regido, impeditivo de eventual redistribuicdo, inexistemprovidéncias a adotar no ambito desta Diregéo do Foro;

IIT) Por fim diante no mimmero limitado de cargos disponiveis para provimento, que devemser distribuidos as unidades que mais necessitam, deixo, por ora,
de autorizar o provimento do cargo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, proveniente da aposentadoria da servidora Analia Rodrigues Alves Paiva, mantendo-se,
porém, para mitigar o deficit, a forga de trabalho da servidora Dalva Maria dos Reis Furtado, junto a 5* Vara Federal

2

6" Vara Federal de Campo Grande/M S

14.  Analisando o quadro de pessoal da 6* Vara Federal de Campo Grande, verifico que hé trés cargos pertencentes aquela unidade titularizados por
servidores cuja forca de trabalho se encontra remanejada em favor de outras unidades. E o caso do servidor Celso Cosme, Técnico Judicirio, Area Administrativa,
autorizado a prestar servigos a Central de Central de Conciliagdo de Campo Grande, onde ocupa a fingdo de Supervisor, do servidor Henrique Vicente Correa, Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, autorizado a prestar servicos emunidade vinculada a esta Direc@o do Foro, e da servidora Miriam Cristina F. Lourenco, Técnica Judiciaria,
Area Administrativa, atualmente removida por pernuta, via Concurso Nacional de Remogao (SINAR), para a Secéo Judicidria de Minas Gerais.

Some-se ao deficit, 0 cargo vago de Técnico Judiciério, Area Administrativa, gerado pela aposentadoria da servidora Marina S. Arakaki.

Por outro lado, a 6* Vara Federal conta atualmente com a servidora Vanessa Mara Marchioretto, ocupante do cargo de Técnico Judicirio, Area
Administrativa, do quadro da Juizado Especial Federal de Dourados-MS, designada para o exercicio da fingdo de Oficial de Gabinete (FC-5) e, ainda, coma servidora
Chirley Rodrigues de Oliveira, Analista Judiciaria, Area Judicidria, do quadro desta Diregéo do Foro.

15. Tendo emvista os critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro nesta decisdo, DECIDO o seguinte:

I) Conquanto recomendavel seja restabelecer a forga de trabalho do servidor Celso Cosie a 6* Vara Federal, unidade a que pertence o cargo por ele
ocupado, tendo em vista que esta atualmente exercendo a Supervisdo da Central de Conciliagdo, unidade que presta relevante apoio as atividades jurisdicionais das Varas
Federais, o caso concreto apresenta peculiaridades que demandamumjuizo de ponderagio, a saber:

Segundo consta na informagdo do Nicleo de Recursos Humanos, o servidor esta prestando servigo na Central de Conciliagdo, desde sua implantagdo, em
26/07/2012, sendo que a Secdo de Apoio a Conciliagio esta na estrutura da Diretoria do Foro, vinculada ao Nucleo de Apoio Judicidrio. Portanto, a forga de trabalho esta
alocada nesta Administragéio ha mais de 8 (oito) anos, comoénus para a 6* Vara Federal que, durante esse periodo, a despeito do deficit gerado pelo empréstimo desse, contou
coma designagiio, também tempordria, da servidora Chirley Rodrigues de Oliveira, Analista Judicidria, Area Judiciéria, desde 24/09/2013.

Ocorre que, como se pode observar, as referidas designagdes estdo em descompasso com os critérios adotadas por esta Dire¢do do Foro para
sanatoria dos respectivos cargos aos identicamente previstos nos atos de criagdo das varas e unidades administrativas.

Ainda, ¢ de se ponderar que o servidor Celso Cosme ja se encontra adaptado as rotinas de trabalho da Central de Conciliagdo, para a qual sabemos exige-
se formag@o especifica para atuagdo, assim como qualificagéio para o exercicio da fingo de conciliador, cuja fingdo tem desempenhado de maneira adequada, nfo sendo
produtivo sob o ponto de vista da eficiéncia administrativa que sua forga de trabalho seja reconduzida aos quadros da 6* Vara, ja que demandaria tempo para a formaggo de
umnovo servidor que venha a ocupar suas fimgdes coma realizagdo de treinamento para se adequar ao regime imposto para a conciliagdo.

Assimsendo, a fimde equacionar a situacdo das unidades envolvidas de forma que melhor atenda ao propdsito deste processo de revis@o, que € reorganizar
0 quadro de pessoal da Segdo Judiciaria como umtodo, solucionando situagdes de precariedade e espelhando a forga de trabalho aos efetivos cargos previstos nos atos de
criagiio das unidades, entendo por bem permutar o cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pelo servidor Celso Cosmme, pertencente & 6* Vara, com o
cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, ocupado pela servidora Leila Menegatti Rondon, passando o primeiro a exercer suas fungdes de maneira definitiva junto a
Dire¢do do Foro, ao passo que a segunda junto a 6* Vara Federal de Campo Grande.

1) Restabelecer a forca de trabalho do servidor Henrique Vicente Correa emfavor da 6* Vara Federal de Campo Grande, unidade a que pertence o cargo
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, por ele ocupado;

Emrelac@o a este caso e para nio ser tautologico, remeto aos findamentos constantes na analise referente as servidoras Geisa Elis C. de O. Machado e
Joici Fabiana da S. Gunther da 1* Vara Federal de Campo Grande-MS, constante no itemS5, Inciso 1.

I1I) Restabelecer a for¢a de trabalho da servidora Chirley Rodrigues de Oliveira em favor da Diregéo do Foro, unidade a que pertence o cargo por ela
ocupado;

1V) Emrelagdo a servidora Miriam Cristina F. Lourengo, tendo em vista que a remocao para a Secdo de Minas Gerais ocorreu por permuta com a
servidora Alcidina Fontoura, que a partir de sua aposentadoria deixou de prestar servicos a 6* Varal Federal, tendo em vista que o deficit é gerado por servidora que ndo
pertence ao quadro desta Seccional deixo, por ora, de determinar qualquer providéncia. Atente-se, porém, o Nucleo de Recursos Humanos, quando da abertura no novo
Concurso Nacional de Remogao, para adogdo das providéncias cabiveis, em conformidade com a regras estabelecidas no edital do Conselho da Justia Federal, para
redistribuicdo dos cargos emquestao;
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V) Quanto a servidora Vanessa Mara Marchioretto, haja vista que o deslocamento definitivo para a Subsegado de Campo Grande pode ocorrer, em fese,
por meio de concurso alteragdo de lotagéo, aguarde-se a conclusdo do concurso que esta atualmente em andamento. Nao havendo remogao, tendo em vista que a servidora
esta no exercicio de fungo de Oficial de Gabinete (FC-5) (critério mencionado no item2, alinea a), emque a designagio provisoria para a fingdo contou coma anuéneia do
Exmo. Magistrado Titular da 1* Vara de Dourados, posto que a época a servidora 1 se encontrava no exercicio de suas fingdes, a forga de trabalho permanecera a disposicao
da 6" Vara Federal, ressalvado, no entanto, duas possibilidades a serem aplicadas oportunamente por esta Dire¢do do Foro, quais sejam: a primeira, emcaso de dispensa, o
restabelecimento em favor do JEF de Dourados; a segunda, a redistribuic@o interna de cargos semelhantes envolvendo as unidades jurisdicionais, para que a servidora seja
lotada definitivamente junto 4 6* Vara Federal de Campo Grande, em reciprocidade com o cargo de Técnico Judicirio, Area Administrativa, referente & aposentadoria da
servidora Marina S. Arakaki, para provimento oportuno e prioritario no JEF de Dourados assim que autorizadas novas nomeagdes pela Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 3* Regio.

Apurado o resultado do concurso de alteracdo de lotagdo e nfo estando a servidora classificada entre o miimero de vagas, ao Nucleo de Recursos
Humanos para instrugdo quanto a alteragdo dos cargos na forma como previsto no paragrafo anterior.

VI) Diante do nimero limitado de cargos & disposigio desta Administragiio para distribuigio 4s unidades, o cargo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, referente a aposentadoria da servidora Marina S. Arakaki, permanecera vago para provimento futuro, seja embeneficio da 6* Vara Federal de Campo Grande
ou, no caso de redistribuicdo emreciprocidade, para o JEF de Dourados.

Juizado Especial Federal de Campo Grande/MS

16.  Analisando o quadro de pessoal do Juizado Especial Federal de Campo Grande, verifico que nfio hé qualquer disparidade entre os cargos existentes
emsua estrutura e os cargos ocupados pelos servidores em efetivo exercicio naquela unidade jurisdicional. Em suma, o Juizado nfio possui servidores do quadro em outras
unidades e tambémnao conta comforga de trabalho externa.

Por outro lado, o Juizado Especial Federal de Campo Grande possui 2 (dois) cargos vagos de Técnico Judiciério, Area Administrativa, emsua estrutura,
decorrentes da aposentadoria da servidora Cleomir Barbosa Froes e do servidor Miguel Angelo Vila Maior.

Nao obstante, niio é possivel deixar de notar que, a despeito da auséncia de distorgdes, a estrutura de cargos e fimgdes do Juizado Especial Federal de
Campo Grande ¢ bastante incomum. Essa constatagdo, aliada aos reiterados pleitos pela criagio de uma segunda Vara-Gabinete para atendimento as demandas, aos
constantes requerimentos de autorizagdo de servigo extraordinario dirigidos a esta Diregdo do Foro e aos recorrentes pedidos de prioridade de tramitagdo, formulados pela
OAB/MS, indicama necessidade de uma revisdo estrutural.

Nessa linha, o que chama especial atengo desta Diretoria do Foro, em consondncia como Oficio n° 13 (doc n° 5669771), do Juiz Federal Presidente do
JEF de Campo Grande, ¢é a quantidade de cargos de natureza administrativa alocados naquela unidade. Argumenta o Magistrado, emesséncia, que, dos 16 (dezesseis) cargos
do quadro, apenas 9 (nove) sdo direcionados a area fim (Secretaria e/ou Gabinete), pois os outros 7 (sete) sdo ocupados por servidores que se encontram distribuidos da
seguinte forma: "2 (dois) executantes de mandados, 1 (um) especializado em informdtica, 1 (um) no apoio administrativo, 1 (um) na contadoria e 2 do setor da
distribuicdo".

E, de fato, a vista dos dados apresentados pelo Nucleo de Recursos Humanos, nio ha noticia, no Ambito da Seccional de Sio Paulo, de Juizado
Especial Federal que contemple em sua estrutura, a semelhanca do JEF de Campo Grande, cargos de Analista Judiciario, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal e Analista Judicidrio, Especialidade Servico Social, nemSecéo dedicada ao Apoio Administrativo.

Essa situagao ja havia sido constatada, ainda que emparte, por esta Diregdo do Foro, durante a gestio 2018/2020, que logrou éxito em destinar um cargo
de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, aquela unidade, mediante permuta como cargo especializado em Servigo Social, remanejado para a Administragdo central. Tendo em
vista que a presente revisao também propde a racionalizacdo do quadro de pessoal, inclusive no que tange a alteracio das estruturas administrativas (item 2, alinea b), cumpre,
na medida adequada, solucionar essa questéo.

17. Desse modo, tendo emvista os critérios de revisdo de lotagio definidos por esta Diretoria do Foro nesta decisio, DECID O o seguinte:

I) Autorizar o preenchimento imediato dos 2 (dois) cargos vagos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, existentes do Juizado Especial Federal de
Canpo Grande, comcargos de provimento autorizado disponibilizados a esta Diregéio pelo E. Tribunal Regional Federal da 3* Regjdo;

IT) Emrelagdo aos cargos de Analista Judicidrio, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, existentes na estrutura do Juizado Especial Federal de
Campo Grande, considerando que ha uma Central de Mandados nesta Capital, destinada ao atendimento das demandas da Regional Administrativa I, é de se ponderar que
essa descentralizagdo de cargos especializados revela-se, no minimo, redundante e estranha, a indicar, entdo, a revisdo desta previsdo e a efetiva centralizagdo de todas as
atividades meirinhas junto a Central de Mandados como meio de racionalizagdo, atualizagdo e maior eficiéncia da prestagdo dos servigos;

Ainda que se tenha consignado, no passado, a existéncia de demanda diferenciada para cumprimento de diligéncias no ambito do Juizado Especial Federal
de Campo Grande, divergéncia de sistemas e dificuldade de acesso e atuagdo dos demais Oficiais de Justica lotados somente na Central de Mandados, para justificar a
permanéneia desses cargos naquela unidade, fato € que o passar dos anos, a constatagio da existéncia de varios outros JEFs sem essa estrutura e a quase totalidade de
virtualizagdo dos processos no ambito da Subsegdo Judicidria de Campo Grande, em que sabidamente grande parte dos atos processuais sdo realizados de maneira
virtual, ndo se revela mais como minimamente razoavel supor que a demanda do Juizado sera atendida com muior eficiéncia por ele mesmo do que a propria Central de
Mandados, que possui estrutura exclusivamente dedicada a esta finalidade e maior niimero de Oficiais de Justiga.

Na realidade, o que parece mais provavel, emum cenario de demanda crescente de distribuigdo de novas agdes no sistema do Juizado Federal de Campo
Grande, € que esse contingente reduzido de Oficiais de Justica fimcione como verdadeiro gargalo ao cumprimento das diligéncias, com prejuizo a celeridade processual, que
poderia ser resolvido, ouao menos mitigado, caso também fosse atendido pela Central de Mandados.

Também ndlo é demais destacar a previsdo de migragdo do sistema Sisjef atualmente em uso nos Juizados Especiais para a plataforma do PJe, que
certamente completara o ciclo de total integragdo do microssisterma do juizado as rotinas processuais comuns aplicaveis a toda e qualquer unidade jurisdicional no ambito do
Tribunal Regional Federal da 3* Regifo.

Considerando todo esse prisma, também ndo parece justificavel a manutengdio de uma Secgio Especializada de Apoio Administrativo na estrutura do
Juizado Especial. Observo, alids, conforme manifestagdo da Diretoria Administrativa constante na informagéo n° 6391099, que as demandas administrativas podem ser
assumidas pelo Prédio-Sede, que possuium Nucleo de Apoio Administrativo e Se¢des dedicadas a Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, todas no ambito da propria Diregao
do Foro, retirando daquela unidade atividades meio que, segundo relatado pelo proprio Magistrado, témafetado a prestag@o jurisdicional.

Nio ¢ demais destacar, ainda, conforme se observa em manifestagio da propria Secretaria Administrativa, que nenhuma outra unidade jurisdicional ou
administrativa sediada em prédios distintos na Subseg¢do Judicidria de Campo Grande € dotada de Segéo propria de Apoio Administrativo, nem sequer as Turmas Recursais
que também fimcionamem prédio distinto, sendo que todas as atividades estao centralizadas no ambito da propria estrutura da Direcdo do Foro, sendo este mais umindicativo
de que a manutencdo da Sec¢do Administrativa vai de encontro a propria uniformidade administrativa que se espera na prestacdo de umservigo publico adequado e eficiente, ja
que ndo sdo raras as vezes emque se observam descompassos entre as decisdes tomadas a nivel central da Administrag@io da Segio Judiciaria de Mato Grosso do Sul e as
firmadas pela referida Secao atualmente existente na estrutura do Juizado Especial Federal de Campo Grande.
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E importante gizar, ademais, que o proprio Niicleo de Recursos Humanos, em informaggo constante no doc. 6388517, relata que “quando da alteragdo
das estruturas organizacionais dos JEFs de Campo Grande e Dourados, para fins de instalagdo da 2 Turma Recursal, foi proposta a manutengdo da segdo de
apoio administrativo na primeira e a extingdo na segunda’”, mas que “‘considerando o tempo transcorrido desde entdo e as alteragdes ocorridas na estrutura da
Diretoria do Foro, nos termos da Resolugdo CJF 3 n°36/2018, cabe a andlise da possibilidade dessa se¢do/unidade ser também extinta agora no JEF de Campo
Grande, com o remanejamento de suas atribuicdes para a sede da Subseg¢do de Campo Grande, a exemplo do que foi feito a época em relagdo ao JEF de Dourados,
que ja possui toda a infraestrutura e pessoal disponiveis para absorver as demandas daquele Juizado”.

E, realmente vislumbro que esta alteragdo tambémé adequada e oportuna, seja emrazio dos efetivos avangos alcangados coma nova estrutura da Diretoria
do Foro advinda coma publicagio da Resolugdo CJF3 n° 36/2018, seja emrazio da inexisténcia de qualquer informaggo de prejuizo a regularidade administrativa no ambito
do JEF de Dourados, que teve a referida Secao extinta.

Alfim por uma questao logica e para que ndo fique diivida acerca da proposta, sob o prisma puramente de controle administrativo, € de se destacar que ndo
ha qualquer independéncia administrativa do Juizado que justifique a existéncia de uma Segfo de Apoio Administrativo em sua estrutura. A toda evidéncia, ndo possui
orgamento proprio, ndo ¢ dotado de poder de decisdo em matéria de licitagdes, contratos administrativos, prestagdo de servigos etc., que seja divorciado da vinculagdo ao
poder hierarquico da Administragdo Central — representada na figura do Diretor do Foro da SIMS —, tendo fingdo meramente fiscalizatoria de contratos e provocativa de
demandas internas emprocessos administrativos, fngdes estas que sabidamente sao plenamente realiziveis sema necessidade da estrutura especifica atualmente existente.

Desse modo, diante da necessidade de fazer uma revisdo qualitativa na estrutura de cargos e fungdes do Juizado Especial Federal de Campo
Grande, a Diregéio do Foro apresentara, ao Egrégio Tribunal Regional Federal da 3* Regido, as seguintes propostas:

a. o remanejamento dos 02 (dois) cargos providos de Analista Judicidrio, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, existentes no Juizado,
para a Central de Mandados de Campo Grande, que passara a atender tambémas demandas daquela unidade jurisdicional,

b. a extingdo da Segdo de Apoio Administrativo do Juizado Especial Federal de Campo Grande, como remanejamento da fingéo para a reserva
da Direcdo do Foro, cujas atribuicdes principais passardo a ser exercidas pelas unidades administrativas especializadas existentes na Administragdo do Prédio-Sede da Segao
Judiciaria de Mato Grosso do Sul;

c. o remanejamento de 2 (dois) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, da reserva da Diregiio do Foro da Secio Judiciria de Mato Grosso
do Sul, resultante de transformac@o de outros cargos, para o quadro de pessoal do Juizado Especial Federal de Campo Grande, em substituigdo a retirada dos 02 (dois)
cargos providos de Analista Judicidrio, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, mas que permanecerdo vagos, para provimento emmomento oportuno.

Turmas Recursais da Secfio Judicidria de Mato Grosso do Su/MS

18.  Analisando o quadro de pessoal das Turmas Recursais, verifico que ha dois cargos pertencentes aquelas unidades titularizados por servidores cuja
efetiva forga de trabalho se encontra remanejada em favor de outras unidades. E o caso da servidora Lisane F. Pegaz, Analista Judicidria, Area Judicidria, autorizada a prestar
servicos a 5* Vara Federal de Campo Grande, e do servidor Oséias Bispo de Aratjo, Técnico Judicidrio, Area Administrativa, autorizado a prestar servigos a Central de
Conciliagdo de Campo Grande.

Some-se ao deficit o cargo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, decorrente da aposentadoria do servidor Jodo Bezerra da Costa, e o cargo
de Analista Judiciario, Area Judicidria, decorrente da aposentadoria do servidor Antonio Amaral Medina.

. Por outro lado, as Turmas Recursais da STMS contam atualmente com a forga de trabalho dos servidores Técnicos Judiciarios, Area Administrativa,
Bruno Avila F. Kronka, do quadro da 2* Vara Federal de Campo Grande, e Danilo Cezar Maffei, do quadro da 1* Vara Federal de Ponta Pord, atualmente cedido para
exercer o cargo de Diretor da Secretaria (CJ-03) unificada daquelas Turmas.

As Turmas Recursais contam, ainda, com a forga de trabalho das servidoras Luciana de Paula Brito, Técnica Judiciaria, Area Administrativa,
Especialidade Informatica, removida para tratamento da propria satide, da Subse¢do de Ponta Pord para a Subsec@io de Campo Grande; Aline Alves Pimenta, Técnica
Judicidria, Area Administrativa, do quadro do Conselho da Justica Federal, cedida para ocupar a fungao comissionada de Oficial de Gabinete (FC-5); e Paula G. Moreno,
Técnica Judicidria, Area Administrativa, removida para acompanhamento de conjuge, da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo para a Subseco Judicidria de Campo Grande,
Secdo Judicidria de Mato Grosso do Sul.

Asituagio do servidor Bruno Avila F. Kronka e da servidora Lisane F. Pegaz foramobjeto de decisiio quando da analise do quadro de pessoal das 2° ¢ 5*
Varas Federais de Campo Grande, respectivamente. Emresumo, o cargo do primeiro servidor passa ao quadro da Direcdo do Foro, mediante permuta comcargo passivel de
provimento emfavor da 2* Vara, ao passo que da segunda servidora retorna as Turmas Recursais.

19. Tendo emvista os critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro nesta decisio, DECID O o seguinte:

) I) Restabelecer a forca de trabalho do servidor Oséias Bispo de Araujo em favor das Turmas Recursais, unidade a que pertence o cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, por ele ocupado;

Emrelagfo a este caso e para ndo ser tautologico, remeto aos fundamentos constantes na analise referente as servidoras Geisa Elis C. de O. Machado e
Joici Fabiana da S. Gunther da 1* Vara Federal de Campo Grande-MS, constante no item 5, Inciso 1.

1II) No que dizrespeito ao servidor Danilo Cezar Maffei, haja vista que o deslocamento definitivo para a Subse¢do de Campo Grande pode ocorrer, em
tese, por meio do concurso de alteragio de lotago, aguarde-se a conclusdo, que esté atualmente emandamento. Como resultado, duas serfo as possibilidades:

a) ocorrendo a remogfio, o referido servidor serd lotado definitivamente na vaga atualmente existente de Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
decorrente da aposentadoria do servidor Jodo Bezerra da Costa;

b) nfo ocorrendo a remogao, considerando a aquiescéncia do Exmo. Magistrado titular da 1* Vara Federal de Ponta Pord a época da nomeacao paraa CJ
e que a indicago para o exercicio de cargo de Dire¢do gera, segundo os atos normativos aplicaveis a matéria, 6nus para a unidade de origem - situagdo consignada como
excegdo no critério de revisdo desta Dire¢dio do Foro (item I1, alinea a) - deixo de determinar qualquer providéncia, ressalvada a reapreciagiio em caso de exoneragdo do
cargo comissionado.

I1T) Quanto a servidora Luciana de Paula Brito, € de se considerar a especialidade de suas fimgdes para a andlise do caso concreto e as disposicdes
contidas na nova Resoluggo PRES 370/2020, nfo se permitindo mais que esteja desviada das atribuicdes de seu cargo para o qual foi nomeada e empossada.

Neste desiderato, amolda-se perfeitamente ao caso que a servidora seja, por ora, lotada provisoriamente junto ao Nicleo de Tecnologia da Informagao
para que exer¢a juntamente com seus pares de especialidade as atividades de assessoramento e manutengdo de sistemas e equipamentos de informatica no ambito da
Subsecdo Judicidria de Campo Grande-MS, sem prejuizo que realize, prioritariamente, o acompanhamento a distancia das contingéncias de informatica advindas da
Subsegdo Judiciaria de Ponta Pord, a qual pertence seu cargo.

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagio: 07/01/2021  36/78



Diante do evidente déficit e prejuizo causado por sua remogao para tratamento de satide emrelagao a estas atividades junto a Subsecao Judiciaria de Ponta
Pord, que desde entfio encontra-se alijada da referida especialidade, tenho que o caso também pode ser enquadrado no disposto no art. 36, caput e paragrafo tmico (O
servidor que preencha os requisitos para remogdo por motivo de satide, ou para remogdo ou licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro, e que ndo
optar pelo teletrabalho, poderd ser designado para prestar servigos a unidade a que pertence o cargo por ele ocupado, nas dependéncias de orgdo da Justica
Federal da 3¢ Regido do local de residéncia, que colocard a sua disposicdo os equipamentos e as ferramentas tecnologicas necessdrios ao desempenho de suas
atividades. A designacdo prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a vinculagdo hierdrquica do servidor ao gestor e a chefia imediata da unidade de
origem), para que, tendo em vista a prorrogagdo do trabalho remoto extraordinrio até o final do més de fevereiro, fique a servidora designada prioritariamente para
atendimento a distancia em favor do Juizo da Subsegdo de Ponta Pord, unidade a que pertence o cargo por ela ocupado.

Note-se que nessa hipdtese, sera colocado a disposicdo da servidora, nas dependéncias da Justica Federal em Campo Grande, equipamentos e
ferramentas tecnologicas para o exercicio de suas fingdes e do trabalho a distancia, ndo havendo, também quanto a esse ponto, qualquer 6nus adicional em virtude da
designacgo. Neste particular, considerando a especialidade da funcdo desempenhada pela referida servidora, o trabalho sera prestado nas dependéncias do NUTI - Nicleo
de Apoio a Tecnologia da Informagio.

Ainda, no caso em aprego, o acompanhamento presencial das demandas advindas da Subsegio de Ponta Pord também se dara sem 6nus, sendo ele
realizado por imeio de videoconferéncia ou outro meio eletronico.

Semprejuizo do disposto acima, na instrugdo do expediente administrativo de reavaliagdo para fins de renovagio da remogao para tratamento de satde da
servidora (SEI 0000018-27.2015.4.03.8002), deve ser incluido como quesito, a ser respondido de forma findamentada, pela Junta Médica Oficial, a fim de embasar a
decis@o desta Dire¢do do Foro, sem prejuizo da continuidade do tratamento em Campo Grande, se as condicdes de satde da servidora sdo compativeis com o trabalho a
distancia.

Por fim caso o Tribunal Regional Federal da 3* Regio decida pela néio renovag@o da remog#o para tratamento de satde, fica igualmente autorizado, desde
logo, o restabelecimento da forga de trabalho presencial da servidora Luciana de Paula Brito em favor do Juizo Federal de Ponta Pora.

IV) Preencher o cargo vago de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, decorrente da aposentadoria do servidor Jodio Bezerra da Costa, comcargo de
provimento ja autorizado disponibilizado a esta Diregéio pelo E. Tribunal Regional Federal da 3* Regjdo;

V) Diante do nimero limitado de cargos a disposicao desta Administragio para distribuiciio as unidades, o cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria,
referente a aposentadoria do servidor Antonio Amaral Medina, permanecera vago para provimento futuro, mantendo-se, porém, para mitigar o deficit, a forca de trabalho da
servidora Paula, removida para acompanhamento de conjuge, junto as Turmas Recursais;

VI)No que tange & servidora Aline, tendo em vista que o cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, por ela ocupado, pertence ao quadro de
pessoal Conselho da Justica Federal, € o deslocamento para esta Seccional ocorreu em virtude de indicagéo para o exercicio da Fungéo de Oficial de Gabinete (critério "a"
desta Diregdo do Foro), a forca de trabalho permanece a disposigdo das Turmas Recursais.

Diretoria do Foro da Secéio Judiciaria de Mato Grosso do Sul (Administraciio Central

20. Analisando o quadro de pessoal da Dire¢do do Foro, verifico que ela conta coma forga de trabalho de oito servidores cujos cargos se inseremna
estrutura de outras unidades. E o caso das servidoras Joice Fabiana da S. Gunhter e Liliane da Silva A. Triana, Técnicas Judicidrias, Area Administrativa, da 1* Vara Federal
de Campo Grande e da 1* Vara Federal de Ponta Pord, respectivamente, dos servidores Victor de Moraes da Cruz, Analista Judicidrio, Area Judicidria, Francisco Pereira
Paredes, Técnico Judicidrio, Area Administrativa, e Janio Alves de Souza, Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranga e Transporte, da 3* Vara
Federal de Campo Grande, dos servidores Celso Neves e Henrique Vicente Corréa, Técnicos Judiciarios, Area Administrativa, da 6" Vara Federal de Campo Grande, e do
servidor Oséias Bispo de Arajo, Técnico Judicirio, Area Administrativa, das Turmas Recursais da STMS.

A Diregiio do Foro conta, ainda, com a servidora lara Sanches da Siva Kuwakino, Técnica Judicidria, Area Administrativa, removida para
acompanhamento de conjuge, da Segdo Judiciaria de Sdo Paulo para a Segéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, Subsego Judiciaria de Campo Grande, atualmente em
regime de teletrabalho extraordindrio, emfavor da 1* Vara Federal de Navirai-MS.

Por outro lado, ha trés cargos desta Diretoria do Foro titularizados por servidores cuja efetiva forca de trabalho se encontra remanejada em favor de outras
unidades, a saber: Chirley Rodrigues de Oliveira, Analista Judicidria, Area Administrativa, em regime de teletrabalho junto a 6 Vara Federal de Campo Grande, Silas da
Costa e Silva, Técnico Judiciario, Especialidade Eletricidade e Comunicagdo, em regime de teletrabalho extraordinario em favor da 1* Vara Federal de Navirai, ¢ Sérgio
Azevedo Capillé, Analista Judiciario, Especialidade Arquitetura, atualmente autorizado a prestar servicos emfavor da Diretoria do Foro da Subsecao Judicidria de Dourados.

A Diregdo do Foro possui, emfingéo de exoneragdes, aposentadorias e transformagdes, 9 (nove) cargos vagos, conforme segue:
a) 1 (um)cargo de Técnico Judiciério, Area Administrativa, decorrente da aposentadoria da servidora Maria Izabel C. de L. Zampieri;

b) 3 (trés) cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciéria, criados a partir da transformagiio de outros cargos, nos termos do Ato n° 8122/2020, do
Tribunal Regional Federal da 3* Regido;

¢) 1 (um)cargo de Técnico Judiciario, Especialidade Seguranga e Transporte, decorrente da aposentadoria do servidor Jair dos Santos Coelho;

d) 1 (um) cargo de Técnico Judicidrio, Especialidade Seguranga e Transporte, decorrente da aposentadoria do servidor Paulo Jonas Filgueira Serpa;
e) 1 (um)cargo de Analista Judiciario, Especialidade Medicina, emdecorréncia da exoneragdo do servidor Emmanuel P. das N. Neto;

f) 1 (um)cargo de Técnico Judicidrio, Especialidade Operador de Computador, emdecorréncia da aposentadoria do servidor Luiz Fernando Bruno;

@) 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, emdecorréncia da aposentadoria da servidora Ana Maria Silva
e Paiva;

Cumpre registrar, antes de tudo, que vérias das situagdes mencionadas ja foram objeto de deliberagdo na presente decis@o e, por isso, ndo serdo
reanalisadas. Comefeito, a excegdo da servidora Liliane da Silva A. Triana, todas as situagdes envolvendo servidores de outras unidades, em efetivo exercicio na Diregéo do
Foro, ja foramdecididas quando da analise da situagdo das unidades a que pertencemos respectivos cargos.

Por fim, ainda merece mencio o fato de que varias das situacdes envolvendo vagas presas foram equacionadas mediante destinagao de alguns dos cargos
vagos acima relacionados. Nesse sentido, o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, decorrente da aposentadoria da servidora Maria Izabel, foi destinado a 2* Vara
Federal de Campo Grande-MS, por permuta com o cargo ocupado pelo servidor Bruno Avila Fontoura Kronka, atualmente em regime de teletrabalho junto as Turmas
Recursais desta Seccional que, como ja mencionado, passa a pertencer ao quadro da Dirego do Foro. Outrossim, umdos cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciria, foi
destinado a 3* Vara Federal de Campo Grande, por permuta como cargo ocupado pelo servidor Victor de Moraes da Cruz, que esta a servico da Direcdo do Foro, e os
outros dois, tambémda reserva desta Direcdo do Foro, para a proposta de reestruturagdo do Juizado Especial Federal da Subsecido de Campo Grande-MS, formulada em
topico proprio.

2 1. Tendo em vista os critérios de revisdo de lotagdo definidos por esta Diretoria do Foro na presente decisdo, em relagdo as situagdes ainda
pendentes, DECIDO o seguinte:

I) Quanto a servidora Liliane da Silva A. Triana, considerando o caso concreto e as disposi¢des contidas na nova Resolugéo PRES n° 370/2020:
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a) manifeste-se a servidora e 0 Magistrado da 1* Vara Federal de Ponta Pord acerca do interesse na realizacdo do teletrabalho de que trata o art. 36, caput
e paragrafo tnico (O servidor que preencha os requisitos para remogdo por motivo de saiide, ou para remogdo ou licenga para acompanhamento de conjuge ou
companheiro, e que ndo optar pelo teletrabalho, poderd ser designado para prestar servigos a unidade a que pertence o cargo por ele ocupado, nas dependéncias de
orgdo da Justica Federal da 3° Regido do local de residéncia, que colocard a sua disposi¢do os equipamentos e as ferramentas tecnolégicas necessarios ao
desempenho de suas atividades. A designacdo prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a vinculagdo hierdrquica do servidor ao gestor e a chefia
imediata da unidade de origem); Note-se que nessa hipdtese pode ser acordado o comparecimento presencial mediante videoconferéncia ou outro meio eletronico (art. 20,
paragrafo tinico), nfio havendo, portanto, na concessdo do teletrabalho, prejuizo a permanéncia da servidora em Campo Grande, para acompanhamento do conjuge.

Concedo, para tanto, o prazo de 5 (cinco) dias viteis apds a publicagdo, prorrogavel, a pedido, caso os interessados se encontremde férias.
Havendo op¢ao pelo teletrabalho, coma apresentagao do respectivo plano, ao Nticleo de Recursos Humanos para instrugéo.

b) Nao havendo opgao pelo teletrabalho, ou decorrido o prazo sem manifestagdo, ainda combase no citado art. 36, caput e pardgrafo unico, tendo em
vista a prorrogagdo do trabalho remoto extraordindrio até o final do més de fevereiro, fica a servidora designada, desde logo, a prestar servigos a distancia emfavor da 1* Vara
da Subsego de Ponta Pord, unidade a que pertence o cargo por ela ocupado. Note-se que nessa hipotese, uma vez cessado o teletrabalho extraordindrio motivado pela
pandemia do COVID-19, sera colocado a disposi¢ao da servidora, nas dependéncias da Justica em Campo Grande, equipamentos e ferramentas tecnologicas para o
exercicio do trabalho a distancia, nfio havendo, também quanto a esse aspecto, qualquer 6nus adicional em virtude da designagdo. Ainda, no caso em apreco o
comparecimento presencial tambémse dara sem 6nus, mediante videoconferéncia ou outro meio eletronico similar.

1I) Considerando as particularidades do caso concreto e o historico fimcional da servidora Iara Sanches da Silva Kuwakino, da Seccional de Sdo Paulo,
emacompanhamento de conjuge na Subsegio de Campo Grande, recentemente colocada a disposi¢ao desta Diretoria do Foro pelo Juizo de Navirai, onde fora designada a
prestar servicos emregine de teletrabalho, a situacao serd objeto de deliberagio emexpediente proprio;

I1I) Mantenho, por ora, a autorizagdo do servidor Silas da Costa e Silva para, em regime de teletrabalho extraordinario, atender a 1* Vara Federal de
Navirai, até que sejam contornadas as dificuldades comrecursos humanos que estdo sendo enfrentadas por aquele juizo, inclusive em fimgao do niimero reiterado e inconum
de licencas médicas, objeto de expedientes especificos emtramite nesta Administragao;

IV) Restabelecer a forga de trabalho do servidor Sérgio Capillé em favor da Diretoria do Foro, na Se¢do de Engenharia e Manutenco Predial - SUEN,
unidade a que pertence o cargo por ele ocupado, emregime de trabalho remoto por gesto diferenciada, semprejuizo de sua permanéncia na Subsegdo de Dourados;

Intime-se o servidor para, no prazo de 5 (cinco) dias titeis apds a publicagio, prorrogavel, a pedido, caso o interessado se encontre de férias, apresentar o
plano de trabalho, o qual deve contemplar atividades afetas a8 Administracio e a especialidade do cargo por ele ocupado.

Para subsidiar o preenchimento do plano, o servidor podera contar como auxilio da Secretaria Administrativa desta Seccional.
Ap6s, ao Nucleo de Recursos Humanos, para instrugdo do pedido.

V) Preencher os 02 (dois) cargos de Técnico Judiciario, Especialidade Seguranca e Transporte, decorrentes da aposentadoria dos servidores Jair dos
Santos Coelho e Paulo Jonas Filgueira Serpa, com os cargos de provimento ja autorizado disponibilizados pelo E. Tribunal Regional Federal da 3* Regido, sendo um
destinado a unidade especializada em Seguranca e Transporte de Campo Grande e outro da Subsegéo de Ponta Pora;

VI) Diante da impossibilidade de aproveitamento da listagemdo concurso de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, o provimento do
cargo de Analista Judiciario, Especialidade Medicina, vago em virtude de exoneracao ficard, a principio, na pendéncia da realizagdo de novo concurso piblico, emdata a ser
definida pelo E. Tribunal Regional Federal da 3 Regido;

VII) Ainda, dada a crescente necessidade de servidores especializados da area fim, bem como da area de Tecnologia da Informag@o, seja emrazio da
implementacdo do processo judicial eletronico (PJe), seja em fungdo da sensivel ampliagdo do regime de trabalho remoto no ambito da 3* Regido, que se espera a partir da
efetiva implementacdo da Resolugdo PRES n° 370/2020, esta Direcdo do Foro solicitara ao E. Tribunal Regional Federal da 3* Regido, para melhor atender as demandas
desta Seccional, a transformacdo dos cargos vagos de Técnico Judicidrio, Especialidade Operador de Computador, e Analista Judicidrio, Especialidade Execugdo de
Mandados, referidas nos itens "f' e "g", respectivamente, em Técnico Judicidrio, Especialidade Informética, e Analista Judicidrio, Area Judiciria.

Consideracées Finais e Encaminhamentos

22. Primeiramente, a vista de todo exposto, registro que embora a revisdo do quadro de pessoal da Segao Judicidria tenha se pautado pela restituicdo da
forca de trabalho as unidades de origem, seja mediante o restabelecimento da forca de trabalho cedida a outras unidades, seja por meio do regime de teletrabalho e de trabalho
ndo presencial, isto ndo significa que a Admmnistragdo tenha se afastado do dever, expresso na Resolugdo CJF n® 79/2009, de zelar pela manutencéo do equilibrio da forca de
trabalho das diferentes unidades. Como ¢ possivel constatar a partir dos quadros comparativos contidos na informacdo do Niicleo de Recursos Humanos, que adoto como
razio de decidr, a efetiva forca de trabalho da maioria das unidades permanece, emesséncia, a mesma e, emboa parte dos casos, proxima do ideal.

Ainda, repisando as consideragdes iniciais, cabe destacar que a revisao tempor finalidade ndo somente reorganizar o quadro de pessoal, mas incentivar uma
alteragdio de paradigma, onde a solugo das questdes envolvendo quadro de pessoal seja realizada precipuamente por iniciativa das unidades interessadas - e néio por decisdes
pontuais desta Diregéo do Foro -, preferencialmente pelo uso do teletrabalho, do trabalho remoto por gestdo diferenciada e do trabalho a disténcia, de que tratama Resolugio
PRES n° 370/2020, da E. Presidéncia do Tribunal Regional. Nessa linha, a Dire¢éo do Foro conduzira a gestdo de pessoas, emregra, pelas vias institucionalizadas, quais
sejam, nomeagdes por concurso publico, concursos de alteracdo de lotagao e apreciag@o dos requerimentos de trabalho nio presencial.

23. Consideradas as vigas estruturais da presente decisdo, a Dire¢do do Foro levara emconta as seguintes premissas para as futuras decisoes:

a) A" colocacdo de servidores a disposi¢do'’ s6 sera aceita em casos excepcionais, devidamente motivados, desde que ancorados emsituacio
reveladora de infracéo disciplinar, e a reposicio ficara sujeita ao Juizo de conveniéncia e oportunidade da Direciio do Foro, pautado no dever de distribuicsio
equitativa da forca de trabalho entre as diferentes unidades;

b) A permuta de servidores, devidamente justificada e também em cariter excepcional, s6 serd aprovada mediante prévio acordo dos
gestores das unidades envolvidas e se dara exclusivamente entre servidores lotados na mesma Subsecéio Judicidria, vedada qualquer alteracfo para unidade
cujas atividades sejam, no todo ou emparte, incompativeis comas atribuicdes dos cargos;

¢) Mantendo postura adotada desde a gestiio anterior pela Direcéio do Foro, em funciio da atual escassez de recursos humanos, sem prejuizo
as situacdes ja consolidadas, a Administracio central opinard de forma contriria ao deslocamento de servidores motivada por indica¢iio para o exercicio de
Fungdes Comissionadas em Geral, mantendo, porém, a neutralidade emrelagiio as indicacées para cargo de provimento emcomisséo de Diretor de Secretaria
(CJ-03), desde que nesta situaciio exista a anuéncia do Juizo Cedente, com a mencfio "sem reposicio imediata', ainda que importem deslocamento do
indicado para outra localidade;

d) Situacbes ja consolidadas por longo tempo de servidores em exercicio provisério em outra localidade por motivo de remocio para
acompanhamento de conjuge ou por motivo de satide, assim como para o exercicio de Fun¢io em Confianca ou Cargo em Comissiio, sem previsibilidade de
retorno a unidade de origem, serdo resolvidas mediante o remanejamento de cargo reciproco vago da unidade de destino, destravando a vaga na origem e
possibilitando uma eventual nomeacio futura;

e) Priorizacéo da concessio de trabalho nio presencial, em favor da unidade de origem, aos servidores do quadro da Seciio Judicidria de
Mato Gmssg do Sul em exercicio em outra localidade, em razio de remoc¢iio para acompanhamento de conjuge ou para tratamento de satide, nos moldes da
RESOLUCAO PRES N°370, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.
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24. A Diregao da Secretaria Administrativa, ao Nucleo de Recursos Humanos e a Se¢do de Cadastro de Pessoal, para ciéncia e providéncias cabiveis,
inclusive quanto a confecgo da(s) Portaria(s) de alteragdo de lotag@o, para cumprimento do determinado nesta decisdo.

A Segfio de Modernizagao Administrativa - SUMI para, como auxflio do Ntcleo de Recursos Humanos - NURE e da Segdo de Apoio Juridico - JUJR,
combase nas premissas elencadas nesta decisdo, a elaborag¢io de pré-minuta de ato normativo interno que estabeleca as regras acerca de lotagdo e movimentagdo de pessoal
no ambito da Segdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul.

Aos Magistrados e servidores desta Seccional, para ciéncia das movimentacdes e, sendo o caso, eventual manifestagdo quanto as propostas de teletrabalho
e permuta de cargos referenciadas nesta decisio, atentando-se ao prazo estabelecido, qual seja, 5 (cinco) dias tteis apds a publicagdo, prorrogavel, a pedido, emcaso de férias
dos interessados e, apds, ao Nucleo de Recursos Humanos, para instrug@o dos pedidos.

A movimentagdo dos servidores para as unidades de origem ocorrera, nos casos previstos nesta decisdo, de forma concomitante as contrapartidas
decorrentes das recfprocas movimentagdes de cargos vagos ou cargos providos e nomeagdes de servidores contermplados no Concurso de Alteragdo de Lotagdo, observadas
as regras do edital, de modo a preservar, no processo de transico, o equilibrio da forga de trabalho das unidades envolvidas.

Quanto a proposta de alteragio da estrutura de cargos e fingdes do Juizado Especial Federal de Campo Grande, encaminhe-se o presente expediente ao
Exmo. Desembargador Federal Coordenador dos Juizados Especiais da 3* Regido, para ciéncia e eventual manifestagdo, remetendo-se, sem prejuizo, 8 ADEG, para as
providéncias cabiveis, inclusive apreciac@o do E. Conselho da Justica Federal da 3* Regido.

Quanto a proposta de transformagao de cargos vagos existentes na estrutura da Diretoria do Foro, encaminhe-se 8 ADEG, para as providéncias cabiveis.

Dé-se ciéncia, ainda, a0 Exmo. Desembargador Federal Presidente e a Exma. Desembargadora Federal Corregedora-Regional do Tribunal Regional
Federal da 3" Regido.

Publique-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Damasceno de Almeida, Juiz Federal Diretor do Foro da Secio Judiciaria de Mato Grosso do Sul, em
04/01/2021, as 11:37, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIADFORMS N° 63, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

Instituia Portaria Consolidada da Justi¢a Federal de Primeiro Grau emMato Grosso do Sule revoga disposigcdes emcontrario.

O Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do Foro da Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul,no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 79, de 19.11.2009, do Conselho da Justica Federal, bemcomo os termos do Provimento COREn° 1

de 21.04.2020

CONSIDERANDO as Resolucdes CJF 1’3, de 10.03.2008, n° 4 e n° 5, ambas de 14.08.2008, as quais regulamentamatos diversos da administragdo
no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n’. 72/2009, com as alteragdes introduzidas pela Resolucdo n°. 99/2010, ambas do Conselho da Justica
Federal, bem como os termos da Resolucdo n°. 395/2010, do Conselho de Administracdo do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, que dispdem sobre a utilizagdo e

controle de veiculos da frota oficial,
CONSIDERANDO os termos da Emenda Constitucionaln® 95/2016, que regulamenta o teto dos gastos piblicos,

RESOLVE:

Art. 1°. Uniformizar e consolidar as normas admnistrativas da SJMS, na forma dos anexos adiante especificados:
Anexo I — Administrago;

Anexo I-A - Secdo de Satde e Qualidade de Vida;

Anexo I-B - Se¢io de Comunicagdo Social

Anexo II — Secretaria Administrativa;

Anexo ITT - Ntcleo de Recursos Humanos;

Anexo IV—Nucleo de Apoio Judiciario;

Anexo V—Nicleo de Apoio Administrativo;

Anexo VI —Nicleo de Orgamento, Finangas e Licitagdes;
Anexo VII - Nicleo de Apoio a Tecnologia da Informagio;
Anexo VIII - Formularios, Termos € Modelos.

Art. 2°. Encaminhem-se copias desta portaria a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Terceira Regido e a Corregedoria-Regional da Justica
Federal da Terceira Regido.

Art. 3°. Esta Portaria Consolidada entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria Consolidada n® 1436617, de 29.10.2015, a
Portarian® 4 (1661491), de 19.02.2016, e outras disposigdes vigentes no ambito da STMS que estejamem contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documrento assinado eletronicamente por Ricardo Damasceno de Almeida, Juiz Federal Diretor do Foro da Secéo Judicidria de Mato Grosso do Sul, em
05/01/2021, as 16:09, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO I-ADMINISTRACAO

Seciio 1-Da Delegaciio de Competéncia aos Juizes das Varas, Juizes Presidentes dos JEFs, Juiz Coordenador das TRs e Juizes Diretores de Subsecfio—Arts.
1°e2°
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https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/16694/Res%20079%20de%202009.pdf?sequence=3
http://web.trf3.jus.br/diario/Consulta/VisualizarDocumento?CodigoTipoPublicacao=1&CodigoOrgao=1&CodigoDocumento=0&IdMateria=519594&NumeroProcesso=0
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/3800/Res%20003-2008%20alt.pdf?sequence=1
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/3802/Res%20004-2008.pdf?sequence=1
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/3803/Res%20005-2008%20alt.pdf?sequence=1
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/16531/Res%20072-2009%20alt.%2017-12-2015.pdf?sequence=6
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/33527/RES%20099-2010.pdf?sequence=1
http://www.trf3.jus.br/atos-normativos/atos-normativos-dir/Conselho%20de%20Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o/Resolu%25C3%25A7%25C3%25B5es/2010/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o0395.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm

Secdo 2 —Da Delegacio de Competéncia ao Diretor da Secretaria Administrativa— Arts. 3°a 5°
Sec¢iio 3—Dos Peritos Oficiais — Art. 6°

Sec¢iio 4—Da Assisténcia Juridica Gratuita—Arts. 7°a 11

Seciio 5— Das Informacdes sobre Processos Administrativos —Art. 12

Secdo 6—Dos Atos Ordinatérios de Mero Expediente —Art. 13

ANEXOI-A-SECAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Seciio 1 —-Das Licencas de Saude - Arts. 1°a 11

Seciio 2 —Dos Pareceres da Junta Médica Oficial - Art. 12

Sec¢iio 3— Do Profissional da Area Médica-Art. 13

Seciio 4— Do Ambulatério de Saude - Art. 14

Sec¢iio 5— Do Programa de Satide e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQV)-Arts. 15 a 24

ANEXOI-B - SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL-Arts. 1°a 3°

ANEXO II-SECRETARIAADMINISTRATIVA

Sec¢iio 1—Da Seguranca e Transporte —Arts. 1°a 9°

Sec¢iio 2—Do Uso e Controle de Veiculos Oficiais - Arts. 10 a 16

Sec¢iio 3—Do Uso de Telefonia M ével Institucional — Arts. 17 a 23

Secdo 4—Do Uso de Telefonia Fixa Institucional — Arts. 24 e 25

Secdo 5—Da Reprografia—Arts. 26 e 27

Secio 6 —Da Utilizagiio dos Locais e Equipamentos de Videoconferéncia—Arts. 28 e 29
Secido 7—Da Concessio de Diarias e Passagens —Arts. 30 a 38

Sec¢iio 8 — Da Publicidade dos Atos Administrativos —Arts. 39 e 40

Sec¢iio 9— Do Acompanhamento e da Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos —Arts. 41 a 43
Sec¢iio 10— Da Comisséo de Coleta Seletiva—Arts. 44 a 46

Secdo 11 - Da Modemizacio Administrativa — Art. 47

Secéo 12— Das Medidas para Economia e Racionamento de Recursos Publicos — Arts. 48 a 60

ANEXO III-NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Sec¢iio 1-Do Sistema Eletronico de Ponto e Controle de Frequéncia—Arts. 1°a 3°
Seciio 2 — Da Prestaciio de Servico Extraordinirio - Arts. 4°a 16

Seciio 3—Da Utilizacdo do Cracha Funcional —Arts. 17 ¢ 18

Secdo 4—Dos Estagiarios — Arts. 19 a 25

Sec¢iio 5—Do Servigo Voluntario — Arts. 26 a 32

Secdo 6—Da Concessio de Progressio e Promogio Funcionais — Arts. 33 a 37
Seciio 7—Da Participaciio emAcdes de Capacitagiio e da Concessio do Adicional de Qualificagio — Arts. 38 a 47
Seciio 8 —Das Comissdes de Avaliacio —Arts. 48 e 49

Sec¢iio 9— Da Utilizacdo da Sala de Treinamento - Arts. 50 a 53

Secio 10— Do Processamento da Folha de Pagamento —Arts. 54 a 56

Seciio 11— Do Programa de Beneficios e Assisténcia Social — Arts. 57 a 64

ANEXO IV-NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO

Secdo 1-Da Expedicdo de Certidées —Arts. 1°a 3°
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Seciio 2 — Dos Horarios de Recebimento de Peti¢des Nio Eletronicas — Art. 4°
Secio 3 — Das Audiéncias de Custédia—Art. 5°

Secdo 4—Da Gestio Documental — Arts. 6°a 13

Sec¢iio 5—Dos Calculos Judiciais —Arts. 14a 18

Secdo 6—Das Solicitacdes ao Niicleo de Apoio Judiciario —Arts. 19 e 20
Seciio 7—Dos Plantdes Judiciarios — Arts. 21 a 28

Sec¢iio 8 — Da Restituicsio de Valores Recolhidos por GRU —Arts. 29 a 36

ANEXO V-NUCLEO DEAPOIO ADMINISTRATIVO

Secio 1 - Das Correspondéncias Externas —Arts. 1° a 4°

Secido 2 — Do Planejamento da Contratacio — Arts. 5°a 7°

Sec¢iio 3—Das Solicitacées de Materiais de Consumo e Bens Mveis —Arts. 8° e 9°
Seciio 4 — Das Transferéncias de Bens Moveis —Art. 10

Secdo 5—Da Responsabilidade sobre os Bens —Arts. 11 a 13

Sec¢iio 6—Das Atividades de Engenharia - Art. 14

ANEXO VI-NUCLEO DE ORCAMENTO, FINANCAS E LICITACOES
Sec¢iio 1-Do Orcamento —Art. 1°

Secdo 2 —Das Financas — Art. 2°

Sec¢iio 3—Das Compras e Licitacdes - Art. 3°

Sec¢iio 4—Dos Contratos —Art. 4°

Sec¢do 5S—Do Nucleo—Art. 5°

ANEXO VII -NUCLEO DEAPOIO A TECNOLOGIA DAINFORMACAO

Sec¢iio 1—Do Suporte Técnico em Informética - Arts. 1° e 2°

Secido 2 — Da Gestao da Movimentagiio de Equipamentos de Informitica - Arts. 3°a 11

Secdo 3—Das Solicitacdes de Desenvolvimento e Manutencio de Solucdes de Tecnologia da Informacio - Arts. 12 e 13
Seciio 4— Do Gerenciamento de Contetiido na Internet/Intranet - Arts. 14 e 15

Secdo 5S—Da Seguranca de Tecnologia da Informaciio - Arts. 16 a 24

Secido 6—Da Exclusio de privilégios a sistemas e servicos de rede apds alteracio de lotaciio ou desligamento - Arts. 25 a 28
Secido 7—Das Requisi¢des de Compras de Materiais e Servicos de Informatica - Arts. 29 a 31

Secio 8 — Da Coordenaciio de Atividades de TI no ambito da SITMS - Arts. 32 e 33

ANEXO VIII - FORMULARIOS, TERMOS E MODELOS

Documento 1 - Termo de Responsabilidade - Servico de Telefonia M ével Institucional

Documento 2 — Pedido de Restituicio de Valor Recolhido Indevidamente por GRU sem Distribuiciio de Processona SIMS
Documento 3 — Solicitacio de Acompanhamento Funcional

Documento 4 — Solicitagiio de Autorizaciio para Prestaciio de Servico Extraordinario

Documento 5—Modelo de Lombada para Caixa Arquivamento

Documento 6 — Formulario para Avaliaciio Prévia de Demanda de Desenvolvimento de Software na SJM'S

Documento 7—Modelo de Declaragiio de Revogaciio de Acessos a Sistemas e Recursos de TI

Documento 8 — Lista de Verificacio (Checklist) - Revogacio de Acessos a Sistemas e Recursos de TI

ANEXO I-ADMINISTRACAO
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Seciio 1 - Da Delegagiio de Competéncia aos Juizes das Varas, Juizes Presidentes dos JEFs, Juiz Coordenador das TRs e Juizes Diretores
de Subsecio

Art. 1°. Ficamdelegadas aos Juizes Diretores das Subseg¢des Judiciarias e ao Juiz Coordenador das Turmas Recursais as competéncias para:

I — expedir portarias de designagdo e dispensa de servidores para fungdes comissionadas e cargos em comissdo das unidades de natureza administrativa
(&rea meio), inclusive nos casos de substituigao;

11— assinar os termos de Compromisso de Estagio — TCE e os Termos de Adesdo de Servigo Voluntario no ambito da SIMS;

111 — instaurar sindicancias para apurar irregularidades ou infragdes fincionais sujeitas a pena de adverténcia ou a de suspensdo de até trinta dias, de acordo
como disposto no art. 141, inciso 111, da Lein®. 8.112/90;

IV — aplicar pena disciplinar de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias, comunicando & Diretoria do Foro da SIMS para fins de registro nos
assentamentos fincionais do servidor;

V — conmunicar a Diregdo do Foro da SIMS a ocorréncia de faltas fincionais passiveis de pena de suspensao por mais de trinta dias, demiss@o ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - encaminhar a Dire¢do do Foro da STMS os elogios feitos aos servidores, para fins de anotag@o nos registros funcionais;

VII — deliberar sobre os servigos de natureza administrativa, observadas as disposi¢des legais € normativas sobre a matéria, bem como os procedimentos
adotados pela Direc@o do Foro da SIMS;;

VIII - autorizar férias dos servidores lotados nas unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;
IX — conceder, aos servidores lotados nas unidades administrativas, compensagao por servigos prestados a Justica Elettoral e emplantéo judicirio;

X — representar a Justica Federal de Mato Grosso do Sul em solenidades perante 6rgios e entidades privadas ou piblicas, na orbita federal, estadual e
municipal, no ambito de suas atuagdes.

§ 1°. Aos Juizes titulares das Varas Federais ficam delegadas, emrelagio aos servidores lotados nas respectivas unidades jurisdicionais, as competéncias
enumeradas nos incisos I, IX e X, competindo-lhes, ainda, organizar e informar a Direcdo do Foro da STMS a escala de plantdo local.

§ 2°. Ficamdelegados aos Juizes Presidentes dos Juizados Especiais Federais as competéncias enumeradas nos incisos 1, V, VI, VIII e IX, bemcomo a
competéncia para representagdo enumerada no inciso X, semprejuizo de outras inerentes a autonomia dos JEF's, conforme previsto em lei ou ato normativo.

Art. 2°. Compete ao Juiz Diretor do Foro da SIMS e ao Juiz Diretor da Subseciio de Dourados a elaboragdo da escala de plantio regional,
respectivamente, da Primeira ¢ Segunda Unidade Administrativa Regional da Seccional, cabendo-lhes designar, em escala semestral e mediante sistema de rodizio, os juizes
que exercerdo as atividades do plantdo local, regional e da distribui¢do, indicando um substituto para hipéteses de impedimento ocasional, nos termos da Secéo 7 do Anexo
IV desta portaria.

Secdo 2 —Da Delegacio de Competéncia ao Diretor da Secretaria Administrativa
Art. 3°. Ao Diretor da Secretaria Administrativa da STMS compete a pratica dos seguintes atos delegados:
a) na area de Recursos Humanos

1 — autorizar viagens de servidores, em objeto de servigo, avaliando a sua imperiosa necessidade, bem como a concessdo de didrias, passagens e
indenizagdes de transporte para servidores e colaboradores, observada a legislacdo emvigor;

11 — autorizar as solicitagdes de consignagdo facultativa, nos termos do paragrafo tnico do art. 45 da Lein® 8.112/90 e Resolucio n® 4/08-CJF e suas
alteragdes;

11T — conceder horério especial de trabalho aos servidores, auxlio-natalidade, auxilio-funeral e reclusio;

IV —conceder auséncia gala, nojo, para alistamento ourecadastramento como eleitor e para doag@o de sangue;

V—averbar e conceder licenga para compensagdo por prestago de servigo eleitoral dos servidores da Subsegéo de Campo Grande;

VI -—autorizar a averbagao de tempo de servico de servidores para os fins legais;

VII—conceder ao servidor redugio temporaria de trabalho por motivos médicos, nos termos do paragrafo tnico do Resolucdo n° 203, de 10/12/2001;

VIII - conceder Adicional de Qualificagdo — AQ, nos termos do art. 14 ¢ 15 da Lein® 11.416/06;

IX —autorizar férias dos servidores lotados na Secretaria Administrativa e na Diregdo do Foro;

X —autorizar o afastamento de servidores da STMS para curso realizado no pais, inclusive o de formag&o previsto no art. 20, §4°, da Lein® 8.112/90;

X1 — determinar a elaboragéo da folha de pagamento e autorizar o respectivo crédito;

XII — assinar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) formalizado no ambito da Subsecao Judiciaria de Campo Grande, incluindo Juizado Especial
Federal, nos termos da alinea “b”, do art. 12 da Resolucdo n° 334/13 TRF3.

b) na administracéo de obras, compras de bens e servicos:

1 — autorizar a abertura de licitagdes para compras, obras, servicos e alienagdes, até os limites do art. 23 incisos I, letra “b” e inciso 11, letra *b”, da Lein®
8.666/93 (tomada de precos), bemcomo para a contratagio direta, quando for o caso, nos termos da legislacdo emvigor e mediante justificativa;

11 —ratificar a inexigibilidade ou a dispensa de licitagao;

III - conceder suprimento de findos a servidores credenciados, bemcomo aprovar a respectiva prestagéo de contas;
IV — conferir e assinar previamente, sem prejuizo da assinatura do Juiz Federal Diretor do Foro, os contratos administrativos celebrados no interesse da
Secao Judiciaria, inclusive os referentes a contratagdes conjuntas como Tribunal Regional Federal da 3* Regifo e a Secao Judicidria do Estado de Sao Paulo;

V — adotar, ao receber a comunicagdo a que alude o inciso 1V, do art. 41, da Secio 9, do Anexo 11, desta Portaria, diretamente ou por intermédio das
unidades vinculadas, as providéncias que se fizerem necessarias para prorrogagdo dos contratos ou, conforme o caso, para nova contratagdo, em regra mediante processo
licitatorio, devendo pautar-se, no exercicio dessa atribuicdo, sem prejuizo de outros, pelos principios administrativos da legalidade, eficiéncia e continuidade dos servigos
publicos.

¢) na administraco orcamentiria e financeira:

1 — autorizar o pagamento de honorarios aos Defensores Dativos, Peritos, Tradutores e Intérpretes, nomeados para atuaremem processos da SIMS e da
competéneia delegada emcasos de assisténcia judiciaria gratuita— AJG, nos termos da Resolucdo CJF n® 305/14;

1I — reportar-se, na condi¢do de 6rgdo integrante do Sistema de Or¢amento e Finangas da Justica Federal, diretamente ao Tribunal, no que concerne a
obediéncia de normas e diretrizes basicas a administragdo orgamentaria e financeira;
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11— autorizar a execuc@o da despesa relativa aos créditos orcamentarios descentralizados pelo TRF3;
IV —acompanhar e coordenar a elaboragdo das pegas orgamentarias;

V — coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da despesa e, quando necessario, submeter a apreciagdo do TRF3 medidas para promover ajustes na
programagdo orgamentaria;

VI — encaminhar as propostas de programagao financeira nos prazos e em conformidade com as normas estabelecidas pelo TRF3, bem como manter
registros e controle de recursos financeiros recebidos;

VII - atuar solidariamente comrelagdo ao recolhimento dos diversos tributos devidos, quando assimprevisto nas legislagdes especificas.

d) na administraciio geral:

I —despachar expedientes da Secretaria Administrativa;

11— expedir atos decorrentes das decisdes da sua propria competéncia;

111 —requisitar passagens e transporte;

IV — gerenciar os servigos de apoio administrativo e judicirio;

VI—dispor sobre o local destinado a guarda dos veiculos da sede da Secao Judiciaria e sobre os servigos de portaria, conservagio e seguranca do foro;
VII —apreciar e decidir administrativamente os processos de passivos de exercicios anteriores;

VIII — atuar como ordenador de despesa nos empenhos emitidos e na homologagdo dos pagamentos efetuados no SIAFI — Sisterma Integrado de
Administragdo Financeira, assinando em conjunto com o Diretor do Niicleo de Licitagdes e Finangas ou, no caso em que esse estiver substituindo o Diretor da Secretaria
Administrativa, comos Diretores dos Nticleos de Apoio Administrativo, de Recursos Humanos ou de Apoio Judicidrio, nesta orden,

IX —aprovar normas, planos e programas a seremexecutados pelas unidades que Ihe s3o subordinadas;

X — prestar contas ao 6rgdo de controle interno, quando solicitado;

XI —autorizar a expedicdo de Certiddo de Distribuidores Civel e Criminal quando solicitado por outros Juizos e por outros orgios publicos.
¢) na intera¢iio como TRF3:

I — elaborar, anualmente, relatorio consolidado das atividades da area admnistrativa, conforme orientagdes do 6rgio de Controle Interno e Auditoria do
TRF3;

H

11 — submeter ao tribunal a proposta orgamentaria e solicitagdes de abertura de créditos adicionais nas épocas e condi¢des determinadas, fornecendo todos
os elementos necessarios para a analise.

Art. 4°. Sempre que julgar necessario e sem prejuizo da presente delegagéo, o Juiz Federal Diretor do Foro podera avocar o exercicio das competéncias
delegadas nesta Portaria.

Art. 5°. O Diretor da Secretaria Administrativa podera subdelegar, fixando limites de competéncia.

Secdo 3 —Dos Peritos Oficiais

Art. 6°. Sdo peritos oficiais comatribuicdes relacionadas a fundamentacao das decisdes administrativas na area médico-odontologica:
1 - O Analista Judiciério — Area Administrativa— Especialidade Medicina, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoalda STMS;
11— Os peritos pertencentes a Junta Médica Oficial da 3* Regiio, conforme a Portaria PRES-TRF3 n° 7.780/15;

III — Os médicos designados para composicdo da Junta Médica Oficial do Poder Judicidrio Federal no Estado de Mato Grosso do Sul, composta por
servidores médicos da JFMS, TRT24 ¢ TRE-MS.

Secido 4—Da Assisténcia Juridica Gratuita
Art. 7°. A assisténcia juridica gratuita sera prestada pela Defensoria Publica, nos termos da Resolucdo n® 305/2014-CJF e suas alteragdes.

§ 1°. Se o assistido preferir ser representado por advogado de sua confianga, constituido mediante procuragfo, a assisténcia juridica gratuita podera ser
deferida para as despesas processuais, excluidos os honorarios advocaticios previstos no anexo desta resolugo.

§ 2°. Quando ndo for possivel a atuagdo da Defensoria Publica e o assistido ndo tiver constituido advogado, o juiz nomeard, de preferéncia, advogado
voluntario.

§ 3°. Reconhecida pelo juiz a impossibilidade ou a inconveniéncia na designacio de advogado voluntario, proceder-se-a a nomeagéo de advogado dativo
para a defesa do assistido ou para o exercicio da curadoria especial.

Art. 8°. Anomeacao de advogado dativo ad hoc somente podera ser realizada emprocessos ou procedimentos criminais.

Att. 9°. E vedada toda e qualquer forma de substabelecimento por parte dos advogados dativos e voluntarios, nomeados na Se¢do Judiciaria de Mato
Grosso do Sul.

Art. 10. Ficara permitida a extracdo de cdpias dos autos de processos onde atuem como dativos e voluntarios, mediante apresentagdo da referida
nomeagao ao setor proprio.

Att. 11. E permitida a utilizagio, pelos advogados dativos e voluntarios, do servico de malote para remessa de peticdes e documentos ao Tribunal Regional
Federal da Terceira Regidio, sempre no exercicio da assisténcia juridica gratuita, observando-se a frequéncia e horarios estabelecidos.

Seciio 5—Das Informacdes sobre Processos Administrativos

Art. 12. A prestagdo de informagdes sobre expedientes administrativos restritos ou sigilosos deve ocorrer por autorizagdo expressa do Diretor do Foro, ou
da Diretoria Administrativa, conforme o caso, mediante requerimento do interessado, vedado o fornecimento de informagdes por telefone.

Secdo 6 —Dos Atos Ordinatérios de Mero Expediente

Art. 13. Os atos ordinatorios, sem carater decisorio, poderdo ser praticados pelos servidores da Segdo de Apoio Juridico, independentemente de prévia
autorizacdo do Juiz Diretor do Foro, nos termos do art. 93, inciso XI'V, da Constituicdo Federal, e do art. 203, §4°, do Cédigo de Processo Civil

Paragrafo tnico. Os atos a que se refere este artigo devemconter referéncia a esta Portaria.
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ANEXOI-A-SECAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Seciio 1 —Das Licencas de Saiide

Art. 1°. A concessdo de licengas para tratamento da propria satde, a pedido ou de oficio, e por motivo de doenga em pessoa da familia, observara as
normas contidas na Resolugdo CJF n° 159/11 e suas atualizagdes.

Art. 2°. A concessdo e prorrogagdo de licenca a gestante ou a (ao) adotante seguirdo os procedimentos especificos previstos na Resolucdo CNJ n.
321/2020 e nas Resolugdes CJF n°s 02/08 e 30/08 e suas atualizagdes.

Art. 3°. A concessdo de licenca por motivo de acidente de trabalho observara os procedimentos especificos previstos na Resolugdo CJF n° 02/08 e suas

atualizagdes.

Art. 4°. A concessdo e prorrogagdo de horario especial para lactantes seguirdo os procedimentos especificos previstos nos termos do art. 20°, §§ 1°a 3°
e caput da Resolugdo CJF n® 02/08 , comredacdo dada pela Resolugdo CJF n.° 542/19.

Art. 5°. As licencas previstas nos artigos 1° a 4° desta Se¢@o serdo processadas na SUSQ), analisadas e homologadas pela pericia oficial e concedidas
pela Secretaria Administrativa, combase nos atestados e documentos emitidos por médico ou odontélogo, conforme o caso.

§ 1°. Os atestados somente produzirdo efeitos apos sua homologagéo pela pericia oficial.

§ 2°. Nao serdo concedidas licengas para psicoterapia, fisioterapia, fonoaudiologia, consulta com nutricionista e tratamentos nfo reconhecidos pelo
Conselho Federal de Medicina.

Art. 6°. Quando houver necessidade de licenga para tratamento da propria satde ou por motivo de doenga em pessoa da familia, em decorréncia de
prescrigao médica ou odontologica, o servidor devera proceder da seguinte forma:

1 — comumicar a ocorréncia imediatamente ao seu superior;

1I — requerer a licenca, ematé 3 (trés) dias uteis, por meio do e-GP, anexando cdpia do atestado e outros documentos necessarios e arquivar os originais
para consulta caso requeridos;

111 — apresentar-se para pericia, avaliagio ou inspecao, caso convocado pela SUSQ.

§ 1°. Havendo impossibilidade de acesso ao e-GP, no caso de internagéo ou outra situacdo que demande atengéo especial a ser analisada individualmente, o
atestado podera ser entregue por terceiros ou enviado por e-mail a SUSQ.

§ 2°. Nao serdo aceitos atestados com rasuras, ilegiveis ou com informagdes incompletas, devendo o(a) servidor(a) apresentar novo atestado com a
correcdo a SUSQ no prazo de 2 (dois) dias tteis da data de sua notificagdo.

§ 3° Nos atestados de licenca satide deverdo constar, de forma legivel, a identificacdo do(a) servidor(a) a ser afastado(a) e do profissional emitente, o
registro desse no conselho de classe respectivo, o Codigo Internacional de Doengas — CID ou o diagnostico, quando autorizado pelo paciente, e o tempo de dispensa a
atividade concedido.

§ 4°. Na hipétese de licenca por motivo de doenca empessoa da familia, o atestado devera consignar também, alémdo que trata o § 3°, 0 nome do familiar,
arelagdo de parentesco entre esses e a imprescindibilidade da assisténcia direta a ser prestada pelo(a) servidor(a).

§ 5°. Nos casos de prorrogagdo de licenga sem que seja possivel o retorno do(a) servidor(a) a atividade laboral, esse(a) devera apresentar ou encaminhar
novo atestado antes do término da licenca anterior, procedendo-se a reavaliagdo, nos termos do art. 10 e paragrafo tnico da Resolucdo CJF n® 159/11.

§ 6°. O(A) servidor(a) que, no curso da licenga de que trata o caput, se julgar apto a retornar a atividade, sera submetido a pericia oficial previamente ao
retorno.

§ 7°. O(A) servidor(a) que apresentar indicios de lesdes organicas ou fincionais sera submetido(a) a pericia oficial

§ 8° Na extrapolagdo do prazo previsto no inciso II deste artigo, o(a) Diretor(a) do Foro podera, em carater excepcional, deferir novo prazo para
apresentacdo de documentos, desde que formalizado o pedido pelo(a) interessado(a) via SEI e direcionado a este(a) gestor(a), coma respectiva justificativa.

Art. 7°. Nas hipdteses emque seja exigida a pericia, a SUSQ convocara o(a) servidor(a) para inspe¢do comantecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis, se
apericia for no mesmo local de lotagdo do(a) convocado(a), e de 5 (cinco) dias Uteis, se emlotagdo diversa.

§ 1°. A convocagio se fard por telefonema, incluido whatsApp, e/ou e-mail institucional, observada a selecdo do meio mais econdmico e efetivo para
comunicagao.

§2°. Caso lotado(a) emcidade diversa do local da pericia, que exija deslocamento, o(a) servidor(a) devera requerer o pagamento de didrias e passagens via
SEI a area de Didrias e Passagens da SADM, com formulario especifico assinado pela chefia imediata como proponente, e, apds a pericia, anexar os comprovantes de
comparecimento para prestagao de contas.

§ 3°. Cabera a Administragdo zelar para que as pericias sejam realizadas onde o(a) servidor(a) esteja lotado(a) ou em exercicio permanente. Caso seja
possivel, ocorrerdo no drgio mais proximo, ressalvados os casos devidamente justificados, nos termos do §4° do art. 6° da Resolucdo CJF n® 159/11.

§ 4°. Sera punido(a) com suspensdo de até¢ quinze dias o(a) servidor(a) que, injustificadamente, ndo comparecer a pericia oficial, apds devidamente
cientificado.

Art. 8°. ASUSQ terd o prazo de 10 (dez) dias titeis do requerimento para dar inicio ao procedimento de analise da concessdo da licenga, salvo por motivo
devidamente justificado.

Paragrafo tmico. O requerimento de licenga sera langado nos assentamentos flncionais do(a) servidor(a) no e-GP preferencialmente apos a homologacao
por pericia oficial, salvo se esse procedimento implicar ematraso de outros relativos a substituigdo em CJ/FC ou informaggo de frequéncias mensais, mediante justificativa.

Art. 9°. Caso a licenga no seja concedida por quaisquer motivos, a SUSQ conmunicara a decis@o ao(a) servidor(a), ao(2) superior imediato(a) desse e a
Sego de Cadastro de Pessoal- SUPE.

Paragrafo tnico. A partir da comunicagio, os dias de auséncia serdo considerados como falta ao servigo nos termos do art. 44 inciso I, da Lein’® 8.112/90,
salvo por motivo justificado, a ser acertado diretamente coma chefia imediata e conunicado por e-maila SUSQ para arquivamento do requerimento.

Att. 10. E vedado o exercicio de atividade remunerada, incluindo a prestagiio de servico eleitoral, durante o periodo de fiuigdo das licengas especificadas
nos arts. 1° e 3°, aplicavel ao art. 4°, todos desta Se¢ao, nos termos do decidido no Processo SEI 0003759-52.2013.4.03.8000, conforme Informagio 3 DAJU 0014301 -
pg 31(5344173), anexa ao Processo SEI 0003809-62.2019.4.03.8002.

Art. 11. Cabe a SUSQ acompanhar o perfil dos afastamentos do trabalho por motivo de satide, realizar andlises periodicas e, se entender necessario,
propor medidas e providéncias administrativas que entender cabivess, via relatorio SEL

Seciio 2 - Dos Pareceres da Junta M édica Oficial

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagio: 07/01/2021  44/78


https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/45308/Res%20159-2011.pdf?sequence=1
https://atos.cnj.jus.br/files/original214133202005185ec3010d1a619.pdf
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/3798/Res%20002%20de%202008.pdf?sequence=1
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/5384/Res%20030-2008%20alt.pdf?sequence=3
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/3798/Res%20002%20de%202008.pdf?sequence=1
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/3798/Res%20002%20de%202008.pdf?sequence=1
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20542-2019.pdf
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/45308/Res%20159-2011.pdf?sequence=1
https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/45308/Res%20159-2011.pdf?sequence=1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm

Art. 12. A Junta Médica Oficial - JMO opinara com parecer conclusivo acerca da necessidade de reducio temporaria da jornada de trabalho,
de readaptacdo fincional, de aposentadoria por nvalidez e de classificac@o do grau de deficiéncia, entre outras excepcionais, ainda que nio especificadas neste artigo.

§ 1°. AJMO sera composta por no minimo trés médicos, nos termos do inciso I do art. 4° da Resolucdo CJF n° 159/11, podendo se reunir por telepericia
se a0 menos um estiver presencialimente, nos termos do decidido no processo SEI 0015425-03.2020.4.03.8001, Manifestagdo ASEX n° 6018511, da Diretoria-Geral,
Despacho PRES ASEX n° 6022304 e Despacho DFORMS 6035026.

§ 2°. Aredugdo tempordria da jornada de trabalho por motivos médicos sera concedida nos termos da Resolucdo CJF3R n® 203/01 e suas atualizagdes.

§ 3°. Caso seja identificado durante o acompanhamento fincional, previsto no art. 21 deste Anexo, restrigdo da capacidade fisica ou mental que seja
incompativel temporariamente comas atribuigdes do cargo efetivo do acompanhado, a atividade laboral podera ser compatibilizada comas limitagdes que tenha softido, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, conforme parecer da JMO.

§ 4°. Atingido o prazo referido no § 3° sema remisséo da limitag&o, o caso sera novamente submetido a JMO, a qual emitira parecer conclusivo opinando
sobre a manutengdo da compatibilizagéo por meio da readaptago fimcional, em conformidade comart. 24 da Lein® 8.112/90, oupela aposentadoria por invalidez.

§ 5°. Atendendo-se a norma contida no Art. 188, § 1° c/c 5°, da Lein. 8.112/90, a JMO devera emitir parecer conclusivo opinando sobre a indicagdo ou
ndo da aposentadoria por invalidez do servidor.

§ 6°. A classificagdo do grau de deficiéncia, se leve, moderada ou grave, sera realizada pela Assistente Social e pela Junta Médica Oficial, devendo essa
tltima emitir parecer conclusivo, nos termos da Portaria Interministerial AGU/MPS/SEDH/MP n° 01/2014 (4575437), observando as condigdes previstas na Lei
Complementarn, 142/13, bemcomo os pardmetros e diretrizes gerais dispostos na IN' SPS n° 02/2014 (doc. n. 4574976), utilizando-se os critérios do Marwal de indice de
Funcionalidade Brasileiro (IF-Br) (doc. n. 4574984).

§ 7°. Os pareceres mencionados neste artigo serdo encaminhados ao Diretor do Foro para apreciagdo, devidamente acompanhados das respostas aos
quesitos eventualmente formulados.

Seciio 3— Do Profissional da Area Médica

Att. 13. Caberd ao servidor Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina, da STMS, entre outras atribuicdes, promover e
preservar a satide de magistrados e servidores, a realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial, elaborago de
laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas, participacdo em programas de satide e encaminhamento para outros profissionais ou instituicdes para
prestagdo de assisténcia médica.

§ 1° O atendimento médico sera realizado no periodo vespertino, nas dependéncias da Justica Federal, ou quando imprescindivel, em outro local
apropriado.

§ 2°. E vedado ao Analista Judiciario, Especialidade Medicina, realizar consultas e tratamento particular de servidores e magistrados pertencentes aos
quadros da SIMS, quando no exercicio de sua atividade profissional privada.

Seciio 4— Do Ambulatério de Saude

Att. 14. O ambulatdrio de satde oferecera atendimento na sede da SIMS no perjodo vespertino, restrita 4 atuagio médica do(a) Analista Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Medicina, e assistencial de enfermagemdo Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem

Paragrafo t{mico. Excepcionalmente, mediante justificativa prévia, as pericias judiciais poderdo ser realizadas no periodo matutino, mediante
agendamento por e-mailcoma SUSQ.

Seciio 5 - Do Programa de Satide e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQYV)

Art. 15. O Programa de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho — PSQV ¢ orientado pelas diretrizes da Politica de Atengdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolucio CNJ n° 207/15 e alteragdes, e atendera os servidores e gestores da Justica Federal de Mato Grosso
do Sulpor meio dos seguintes modulos:

1—Agdes de Promogdo de Satde e Qualidade de Vida;

11— Avaliaggo Admissional,

11— Acompanhamento Funcional;

IV —Entrevistas de Admissao e de Desligamento.

Art. 16. A unidade gestora do PSQV serd a Secdo de Saude e Qualidade de Vida da SIMS.

Art. 17. As agdes do PSQYV, no que couber, deverdo ser resguardadas pelo sigilo e pela confidencialidade das partes envolvidas, comexcegéo da ciéncia a
autoridade administrativa incumbida de decidir os processo administrativos, quando fatos e circunstancias foremessenciais para a tomada de decisdo, devendo manter o sigilo e
discricdo das informagdes no dmbito do processo administrativo.

Parégrafo tnico. As demandas administrativas detectadas durante as agdes do PSQYV serdo nformadas a alta administrag@o para verificagdo quanto a
possibilidade de atendimento, resguardados a confidencialidade e o sigilo no ambito do processo administrativo.

Art. 18. O PSQYV sera composto pelo Comité Gestor de Atengdo Integral & Satide da SIMS, pelo Comité Integrativo, pela Equipe Multiprofissional
Especializada e pela Equipe Multiprofissionalda PCD.

§ 1°. O Comité Gestor de Atengdo Integrala Satde da SIMS sera composto pelos seguintes membros, sendo presidido pelo primeiro:
a) Juiz(a) Federal Diretor(a) do Foro - DFOR,;

b) Supervisor(a) da Se¢do de Satide e Qualidade de Vida - SUSQ;

¢) Supervisor(a) da Segéo de Beneficios Sociais — SUBS;

d) Diretor(a) do Niicleo de Recursos Humanos — NURE;

¢) Membros da Equipe Multiprofissional Especializada do PSQV.

§ 2°. Competird ao Comité Gestor de Atencdo Integrala Satide da SIMS:
a) analisar as agdes constantes do PSQV;

b) validar procedimentos e propostas;

¢) propor implementagio de melhorias;

d) deliberar a respetto de situagdes no previstasno PSQV.
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§ 3° O Comité Integrativo sera composto pelos seguintes membros:
a) Um(a) servidor(a) da Se¢do de Saude e Qualidade de Vida - SUSQ, indicado pelo Supervisor;
b) Um(a) servidor(a) da Segdo de Conumnicagdo - SUCO, indicado pelo Supervisor;

c) Dois servidores(as) representantes dos Nucleos administrativos de Campo Grande e um@) do NUAR de Dourados, indicados,
respectivamente, pelo Diretor Administrativo e Supervisor Administrativo;

d) Um(a) servidor(a) representante de cada Subsecio Judicidria do interior;

¢) Um(a) servidor(a) representante das varas da Subsegao Judicidria de Campo Grande, emsistema de rodizio entre elas para cada mandato;
f) Um(a) servidor(a) representante do JEF de Campo Grande e um(a) de Dourados;

2) Um(a) servidor(a) representante das Turmas Recursais da STMS.

§ 4° Competira ao Comité Integrativo:

a) analisar o Plano Anual de Saude e Qualidade de Vida proposto pela SUSQ;

b) propor melhorias e boas praticas para execugdo das agdes de forma a promover o envolvimento de suas unidades de trabalho;

¢) auxiliar a SUSQ a viabilizar as agdes nas unidades de trabalhos ou Subsegdes;

d) promover o envolvimento das unidades de trabalho ou Subsecdes nas agdes propostas no Plano Anual de Satde e Qualidade de Vida.

§ 5° O Plano Anual de Saude e Qualidade de Vida sera composto por atividades planejadas para o ano corrente ou para o subsequente, propostas pela
SUSQ e, apds analisado pelo Comité Integrativo, sera submetido a aprovagéo do Diretor do Foro para sua execugio.

§ 6° Os servidores das unidades jurisdicionais serdo indicados pelos Juizes Diretores de Subsegao, Juizados e Coordenador das Turmas Recursais.
§ 7°. Os titulares do Comité Integrativo terdo mandato de umano, devendo ser indicado umsubstituto para os casos de impedimento do titular.

§ 8°. Conpetira a Equipe Multiprofissional Especializada do PSQV a emissdo de pareceres sobre as situagdes apresentadas, sendo composta pelos
seguintes membros:

a) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia do Trabalho;
b) Analista Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Servico Social;

¢) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina;

d) Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem

§ 8° A Equipe Multiprofissional da PCD realizara a avaliagdo admissional e 0 acompanhamento fincional do candidato comdeficiéncia, nos termos do art.
1° e do § 1° do art. 3° da Resolugdo PRES n° 6, de 1°.03.2016 (1682027), e sera composta por ato do Diretor do Foro previamente a nomeagdo do candidato com
deficiéncia, contemplando:

I Servidor(a) da Se¢do de Cadastro de Pessoal;

11— Trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias emquestdo;
111 — Membros da Junta Médica Oficial;

IV —Tiés servidores integrantes da carreira do servidor comdeficiéncia.

§ 9°. A Equipe Multiprofissional Especializada do PSQYV recebera capacitagéio nas areas de deficiéncia dos candidatos inscritos para o concurso, a cargo
da Administrag@o, a fimde suprir o previsto no item11.

§ 10. Poderdo ser convocados servidores de outras unidades para os Comités e para as Equipes Multiprofissionais, conforme o caso, para auxiliar na
analise das situacdes apresentadas.

Art. 19. As A¢gdes de Promogdo de Saude e Qualidade de Vida objetivam promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de magistrados, servidores,
estagidrios e voluntarios e, ocasionalmente, de seus dependentes, conforme as agdes anualmente definidas no Plano Anual de Satde e Qualidade de Vida previsto no art. 18, §
5° deste Anexo, consistindo nas seguintes praticas:

a) campanhas de vacinagdo, consistentes na aquisi¢do e aplicagdo de vacinas, antigripais e/ououtras, aos servidores e magistrados da SIMS;
b) ciclo de palestras ou workshops, visando estimular o habito da reflexéio sobre a satide e da qualidade de vida no contexto de trabalho;

c) preparagdo para a aposentadoria, objetivando promover a reflexdo sobre temas relacionados a aspectos psicossociais da aposentadoria, gestio
financeira, legislaco, satde e qualidade de vida, pds-carreira, planejamento futuro, sucessao de cargos, entre outros assuntos relacionados, e atenderd, preferencialmente e
comades@o voluntaria, servidores comaté 4 (quatro) anos faltantes para completar o periodo ou que ja estejamemprocesso de aposentadoria;

d) realizagio de exames periddicos, que compreendem a aplicagio de questiondrios e a realizagdo de avaliagdo clinica e laboratorial, visando o
levantamento do perfil epidemioldgico, o qual subsidiara o planejamento de agdes de promocao da saude e da qualidade de vida dos servidores e magistrados;

e) realizagdo de pesquisas de qualidade de vida no trabalho, as quais poderdo incluir temas ligados ao comportamento organizacional como motivagio,
clima, competéncias, lideranca, cultura e comunicag@o organizacional, entre outros, podendo ser realizadas emparceria comos exames periodicos.

Paragrafo tinico: A regulamentag@o sobre a forma de execucio dos exames periddicos serd divulgada previamente ao inicio dessas atividades.

Art. 20. A Avaliagdo Admissional de candidatos sera realizada por ocasido da Inspecio Médica Oficial prevista no edital vigente, e consiste na avaliagio
médica e psicotécnica dos candidatos convocados da lista de habilitados.

§ 1° A convocagdo para avaliagio admissional de candidatos sera feita pela SUSQ, a ser realizada em até 15 (quinze) dias apos sua nomeagdo e
previamente a posse, conforme as datas e horarios propostos pelo(a) médico(a) perito(a) e pela(o) psicologa(o).

§ 2°. O NURE devera comunicar 8 SUSQ os nones, telefones, enderecos e e-mails dos candidatos com, no minimo, 15 dias de antecedéncia a data
provavel da nomeagdo e, caso haja vaga destinada a pessoa comdeficiéncia, com30 dias de antecedéncia, salvo emsituagdes excepcionais.

§ 3°. Aavaliagdo médica serd ordinariamente realizada emuma fase, comentrevistas individuais cujo tempo de durag@o serd previsto pelo médico.

§ 4°. A avaliagdo psicotécnica sera ordinariamente realizada em duas fases, no mesmo dia € comno méaximo 3 (trés) candidatos, sendo uma fase coletiva,
comduragio de 3 horas minterruptas, e outra individual, comentrevistas.

§ 5°. Excepcionalmente, a avaliagdo psicotécnica podera ser realizada de forma remota, por meios de Tecnologias da Informago e da Conunicagio
(TIC), nos termos da orientagio da Nota Técnica n. 7/2019 do Conselho Federal de Psicologia e de estudos técnicos da area.

§ 6°. Constatada a necessidade em avaliagio médica, o(a) candidato(a) devera se submeter a exames complementares, as proprias expensas, devendo
apresentar os resultados ao médico no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 7°. Detectada a necessidade em avaliagdo psicotécnica, sera solicitado o comparecimento para fase de reteste em data e horario agendado pela(o)
psicologa(o) diretamente como(a) candidato(a).

§ 8°. Sera solicitado pelo(a) médico(a) ou pela(o) psicologa(o) avaliagio médica especializada sempre que houver necessidade, observado o disposto no §
1°doart. 186 da Lein®8.112/90, 0 § 1°do art. 7°, da Segdo 1, deste Anexo e o art. 11 da Resolucdo CJF n® 159/11, caso ja emexercicio.

§ 9°. Na ocasido prevista no § 8°, o(a) periciando(a) sera comunicado pelo(a) médico(a), pessoalmente ou por e-mail, sobre a necessidade de avaliagio
médica especializada complementar, bemcomo, por e-mail pela SUSQ, da data, horério e local da avaliagdo agendada.

§ 10. Na hipétese do § 8°, sera encaminhado umlaudo juntamente comquesitos avaliativos para resposta ao(a) médico(a) perito(a) especializado(a), sendo
0 laudo confeccionado pelo(a) técnico(a) que requereua avaliagdo e os quesitos, pelo(a) médico(a) ouemconjunto comesse(a).

§ 11. O (A) médico(a) perito(a) especializado(a) encaminhara o laudo diagnostico, nos termos do §12, e a ata de aptiddo, contendo somente a informagao
de apto ou inapto, ematé 3 (trés) dias Uteis apos a avaliagdo, ao(a) técnico(a) requisitante.

§ 12. O laudo diagndstico devera conter a descrigdo da metodologia utilizada, a analise, a resposta aos quesitos e o parecer final a conclusgio do documento
comindicagdio da CID provavel, se for o caso, e sera arquivado como documento confidencial.

§ 13. No caso de candidato(a) com deficiéncia, serd realizada avaliagio quanto a existéncia e a relevancia da deficiéncia declarada pela Equipe
Multiprofissionalda PCD.

§ 14. A Equipe Multiprofissional da PCD realizara avaliagio do(a) candidato(a) com deficiéncia considerando o disposto no § 1° do art. 2° da Lei n®
13.146/2015 e no art. 3° da Resolucdo PRES n. 6/2016 (1682027), consistentes en:

I — impedimentos nas fngdes e nas estruturas do corpo;

11— fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

III - limitago no desempenho de atividades; e

IV —restricao de participacdo.

§ 15. A Equipe Multiprofissional da PCD, combase na avaliagdo descrita no § 14, emitira parecer detalhado observando o disposto no paragrafo tmico do
art. 5° do Decreto n. 9.508/18, considerando:

I —as mformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscric@o no concurso publico ouno processo seletivo;

11— anatureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ouda fimgéo a desempenhar;

111 —a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugo das tarefas;

IV —apossiilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V- o resultado da avaliagdo combase no disposto no § 1° do art. 2° da Lein® 13.146/15, disposto no § 14, semprejuizo da adog@o de critérios adicionais
previstos emedital.

§ 16. O parecer da Equipe Multiprofissional da PCD previsto no § 15 devera ser emitido em processo SEI restrito na unidade de Licencas Médicas da
SJIMS, apartado do de admissdo criado pela SUPE, ematé 5 (cinco) dias tteis da data da avaliagdo, devendo, posteriormente, ser anexado ao prontuario do(a) candidato(a),
caso apto(a).

§ 17. A ata de aptiddo contera somente a informagao de apto ou inapto, devendo ser assinada diretamente do processo SEI de admisso criado pela
SUPE:

[ - pelo(a) médico(a) e pela(o) psicologa(o) do quadro, quando semintercorréncias, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da data da avaliagdo;

11 - somente pelo(a) médico(a) do quadro, no caso de pericia comnédico especializado a pedido da(o) psicdloga(o), até o dia util seguinte da entrega dos
laudos pelo(a) médico(a) perito(a) especializado(a), salvo justificativa;

111 — pelos membros da Equipe Multiprofissional da PCD, no caso de avaliagao de candidato(a) comdeficiéncia, no prazo de 5 (cinco) dias titeis da data de
avaliaggo.

§ 18. Emcaso de aproveitamento de concurso publico de outro drgio, a avaliagdo médica e psicotécnica seguird os critérios definidos no respectivo edital,
aplicando-se o disposto neste artigo, no que couber.

Art. 21. As agdes de Acompanhamento Funcional do Servidor serdo conduzidas pela equipe Multiprofissional Especializada do PSQV.

§ 1°. O Acompanhamento Funcional do Servidor objetiva prevenir o adoecimento, promover a satide e a qualidade de vida no ambiente de trabalho, bem
como a consequente melhora do desempenho laboral do servidor acompanhado ouda equipe que o circunda, e € efetivado por meio de reunides periddicas entre umtéenico da
Equipe Multiprofissional Especializada do PSQV com o(a) servidor(a), e, sempre que necessario, com o respectivo gestor € outros que possam auxiliar no processo, para
identificacdo dos fatores intervenientes na satde individual ou organizacional, verificagdio de eventuais restricdes laborais e definicdo de agdes compativeis com a situagdo
apresentada.

§ 2°. O prazo do Acompanhamento Funcional sera estabelecido com o acompanhado conforme a necessidade e, se nio mencionado, sera de 6 (seis)
meses.

§ 3°. Todo o tramite das informagdes relativas a0 acompanhamento fimcional devera ter carater confidencial e sera registrado em prontudrio eletronico,
acessivela Equipe Multiprofissional Especializada e ao(a) acompanhado(a), quando solicitado por esse(a) ultimo(a).

§ 4°. Conforme necessario, o(a) proprio(a) servidor(a), o(a) gestor(a) ou a Equipe Multiprofissional Especializada poderdo solicitar tanto a inclusio no
Acompanhamento Funcional quanto o agendamento de entrevistas durante o periodo de acompanhamento fimcional
§ 5° A SUSQ acompanhara os pedidos de licenca recebidos e acionard o acompanhamento funcional quando julgar necessario, especialmente em

situagdes de afastamentos comas CID's F ou S, com 15 (quinze) dias ou mais, ¢ na ocasido de dois ou mais pedidos oriundos de uma mesma unidade em datas proximas
sobrepostas ou simultaneas.

§ 6°. A inclusdo no Acompanhamento Funcional também pode ocorrer por iniciativa da Administracdo da SIMS e, para todos os casos, deve ser feito o
encaminhamento do fornulério do Documento 3 do Anexo VIII para o e-mailda SUSQ (admms-susq@trf3.jus.br) ou via e-GP, quando disponibilizado o formulario naquele
local, observando-se o seguinte:

a) o servidor que procurar o acompanhamento fincional por iniciativa propria devera formalizar o pedido por meio do envio do formulario e tomard ciéncia
de todas as etapas do processo descritas no presente artigo;

b) o gestor que desejar inserir servidor subordinado no programa, previamente ao envio do formulrio, devera comunicar o motivo do encaminhamento ao
encaminhado, bemcomo todas as etapas do processo descritas no presente artigo;

¢) quando a inser¢o no programa for feita pela SUSQ ou pela Administragéo da STMS, a comunicacio sobre o motivo do encaminhamento ao servidor,
bem como de todas as etapas do processo, serd realizada por membro da Equipe Multiprofissional Especializada do PSQYV, exceto quando envolver relagdo gestor-
subordinado, prevista na alinea b.
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§ 7°. Por Administragdo da SIMS entende-se a Diregdo do Foro, podendo ser delegada a competéncia para encaminhamento ao(a) Diretor(a) da
Secretaria Administrativa € ao(2) Diretor(a) do Nticleo de Recursos Humanos.

§ 8°. Durante 0 acompanhamento fincional, caso identificada restriio da capacidade fisica ou mental que seja incompativel temporariamente com as
atribuicdes do cargo efetivo do(a) acompanhado(a), serd encaminhado parecer da Equipe Multiprofissional Especializada do PSQV para a Junta Médica Oficial, conforme
procedimento previsto no art. 12, § 3° e 4°.

§ 9°. O Acompanhamento Funcional do Servidor com Deficiéncia podera ser assessorado pela Equipe Multiprofissional da PCD prevista no art. 18, § 8,
desta Segdo, sempre que necessario.

§ 10. Em todos o casos, os pareceres da Junta Médica Oficial ¢ do Comité Técnico do PSQV serdo encaminhados ao Diretor do Foro para
acompanhamento e apreciago.

Art. 22. Todo servidor em trabalho nfio presencial na SIMS estara automaticamente inserido no modulo de Acompanhamento Funcional do Servidor
em Trabalho néo presencial, nos termos do art. 42 da da Resolugdo PRES n° 370, de 20.08.2020.

§ 1°. O processo SEI de pedido de trabalho no presencial, aprovado previamente pela chefia imediata, serd encaminhado pela Segdo de Cadastro de
Pessoal - SUPE, via SEI, e a SUSQ, para avaliacdo do estado de satide do requerente, se compativel comas condi¢des da modalidade de trabalho no presencial.

§ 2°. O servidor requerente devera encaminhar preenchido o questionério sobre sua satide fisica e mental, disponivel na intranet, para o e-mail da SUSQ, a
fimde emissdo de certiddo de aptiddo de saude pelo(a)(s) perito(a)(s) no processo SEI do requerimento de trabalho ndo presencial

§ 3°. O acompanhamento previsto no caput sera conduzido por membro da Equipe Multiprofissional Especializada do PSQV e consistira em:
a) | (uma) entrevista individual, preferencialmente por videoconferéncia, no primeiro ano de realizagio do teletrabalho,
b) acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

§ 4°. ASUSQ, juntamente coma SUPE, promoverdo uma vez ao ano, agdo de capacitacio e a difusdo de orientagdes para satide e ergonomia, mediante
cursos, oficinas, palestras e outros meios, bem como modulo para trocas de experiéncias para servidores emtrabalho nio presencial e respectivos gestores, nos termos do art.
42, Inc. 11, da referida resolugio.

Art. 23.As Entrevistas de Admissdo e de Desligamento serdo realizadas por membro da Equipe Multiprofissional Especializada do
PSQV, preferencialmente por videoconferéncia.

§ 1°. A Entrevista de Admissdo serd realizada, sempre que possivel, comos servidores do quadro ou que fizeremparte da forga de trabalho da SIMS, que
nfo tenhamsido entrevistados na Avaliagdo Admissional da STMS, prevista no art. 20.

§ 2°. A Entrevista de Desligamento sera realizada preferencialmente por videoconferéncia ou por meio da Pesquisa de Desligamento (0367344), a qual
devera ser preenchida pelo servidor, quando do pedido de desligamento ou de aposentadoria, resguardado o carater sigiloso das informagdes.

§ 3°. Deve ser encaminhado a SUSQ a conunicagdio da Secfio de Cadastro de Pessoal e da Secfo de Legislagdo de Pessoal, informando os servidores
novos ou que protocolizarampedidos de aposentadoria e de desligamento, para agendamento das entrevistas previstas nos §§ 1°e 2°.

Art. 24. As situagdes no previstas nesta Se¢do serdo deliberadas pelo Comité Gestor de Atencao Integrala Saude da JFMS e submetidas ao Diretor do
Foro para apreciacdo e decisdo.

ANEXO I-B - SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 1°. A Secdo de Comunicagdo Social possui, semprejuizo de outras, as seguintes atribuicoes:
I —redigir e publicar noticias de interesse ptblico no site da JFMS;

11 — produzir releases, notas, comunicados e reportagens destinados aos veiculos de comunicag@o para informar ou para prestar esclarecimentos sobre
processos emandamento oujulgados na JEMS;

I1I — gerenciar crises relacionadas a imagemda JFMS e, quando possivel, trabalhar na prevencéo das mesmas;
IV —promover a transparéncia nas agdes da Instituicdo, de modo que a sociedade entenda o papeldo Poder Judiciario Federal,

V — efetuar cobertura jornalistica, fotografica e audiovisual de eventos dentro e fora das instalagdes da JFMS, alimentando e mantendo banco de imagens
documentais, bem como arquivos, reportagens, fotos e videos de interesse da JEMS, destinados a consulta;

VI — atender a imprensa, informando sobre processos de interesse ou questdes relativas a JEMS, visando a esclarecer, evitar erros de interpretacio e
preservar a imagemda Instituico, solicitando retificagdes quando necessario;

VII - contribuir para a elaboragao do clipping diario de noticias dos principais veiculos de comunicagao;

VIII - organizar e acompanhar entrevistas coletivas e atender a imprensa nos locais onde se realizemeventos promovidos pela JEMS, encaminhando fotos,
videos de divulgacio e press-kits, contendo informagdes sobre os eventos;

IX — elaborar pautas, roteiros, pesquisas, checagemde informagdes, revisao e edicdo de textos jornalisticos;
X —produzir reportagens, videos e campanhas institucionais e informativos destinados ao publico interno e externo;

XI — orientar a produg@o de pegas de comunicagio para midia impressa (folder, cartaz, folheto, convite, mala direta etc), para midia virtual (banners, CD e
DVD-ROM, hot sites, mural eletrdnico etc), para midia audiovisual (videos institucionais, videos educativos, vinhetas, animagdes) e para material promocional;

XII — gerenciar o uso e a aplicagdo adequada do logo da Justica Federal, definido em manual do Conselho da Justica Federal, nos termos da norma
vigente;

XIII —propor solugdes de melhoria na navegabilidade e na acessibilidade dos sites e dos sistemas da internet e intranet;

XIV —administrar o leiaute das paginas da intranet e da internet da JEMS e atualizar as informagdes dessas paginas.

Art. 2°. Respeitada a autonomia do 6rgio jurisdicional e administrativo da SJMS, a secretaria das varas e unidades administrativas encaminhardo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a Se¢@o de Comumicagéo Social, por meio eletronico, as informagdes necessarias para a elaboragdo da matéria informativa a
ser publicada.

§ 1°. Recebidas as informacdes e procedidas as complementagdes necessarias, a SUCO promovera a devolutiva final para confirmacio do gestor da
unidade ematé 24 (vinte quatro horas), sendo que ap6s a concordancia deste promoverd a publicagdo nos portais oficiais da SIMS.

§ 2°. Os veiculos de imprensa serdo informados acerca da matéria ounotal oficial, quando no interesse destes.
Art. 3°. As situagdes ndo previstas nesta Seco serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagio.

ANEXOII-SECRETARIAADMINISTRATIVA
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Secdo 1 —Da Seguranca e Transporte

Att. 1°. E vedado o ingresso de servidores e fimcionérios terceirizados nas dependéncias da Segiio Judicidria de Mato Grosso do Sul, fora do horério de
expediente oudos plantdes judiciais, semprévia autorizacdo da Direcdo do Foro, no prédio sede, ouda Diretoria das unidades judicidrias, quando em F 6runs distintos.

§ 1°. Fora do horério estabelecido no caput, somente poderdo ingressar nas referidas dependéncias, sem prévia autorizagdo, os Agentes de Seguranca da
SUST, os servidores da area de TI, os funcionarios terceirizados que exercam as atividades de seguranca e os responsaveis pela manutencdo dos prédios, desde que
justificada a necessidade.

§ 2°. Os servidores em plantdo somente terdo acesso as dependéncias da Se¢do Judicidria nas datas e hordrios regulares de atendimento presencial,
salvo emcaso de justificada necessidade e por determinagao do(a) Juiz(a) Plantonista.

§ 3°. Os magistrados témlivre e amplo acesso as dependéncias do 6rgho jurisdicional emque atuam.

Art. 2°. Respeitada a autonomia administrativa do 6rgfo jurisdicional, a secretaria das varas criminais, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
encaminhara a Secdo de Seguranca e Transporte, por meio eletronico, a pauta das audiéncias marcadas para os 10 (dez) dias seguintes, constando datas, horarios, nomes dos
réus, respectivos advogados e testenunhas.

Paragrafo tnico. Os prazos estabelecidos no caput néo se aplicam as audiéncias de custddia, devendo haver comunicagdo prévia da ocorréncia pelas
varas, tanto quanto possivel, principalmente no caso de réus que pelo seu historico possamser considerados perigosos.

Art. 3°. As viaturas dos 6rgios de seguranca que estejam nas dependéncias dos Foruns quando da escolta de presos serdo estacionadas em local
apropriado, designado pelo Supervisor da SUS T, em Campo Grande, ou servidor equivalente, nas demais Subsegdes.

Art. 4°. Os réus presos deverdio aguardar o inicio das audiéncias em cela ou sala apropriada, niio podendo ser entrevistados ou atendidos por defensor
publico ouadvogados nos corredores de circulagdo comumdo publico.

Art. 5°. Os estacionamentos dos foruns da SIMS serdo utilizados somente por Juizes Federais e servidores, permitido o acesso de veiculos oficiais, em
servico, além de outras autoridades, pelo tempo necessario ao embarque e desembarque, quando devidamente identificados e autorizados pelo Diretor da Secretaria
Administrativa, no prédio sede, pelo Supervisor Administrativo nas Subsegdes Judiciarias e, quando em F 6runs distintos, pela Diregéo dos Juizados e das Turmas Recursais.

Paragrafo tnico. O acesso aos estacionamentos das unidades sera permitido aos fimcionarios da Caixa Econdmica Federal, de empresas fornecedoras de
bens e servigos, aos estagiarios e prestadores de servigo voluntario da SJTMS, desde que devidamente identificados, de acordo coma conveniéncia da diregéo de cada unidade
administrativa.

Atrt. 6°. O estacionamento localizado na parte dos findos do prédio sede da Subsecdo Judiciaria de Campo Grande, construido anexo, ¢ destinado
exclusivamente aos veiculos oficiais da STMS e, pelo tempo necessario ao desembarque e embarque de réus presos, as viaturas oficiais de escolta.

Paragrafo tnico. As vagas destinadas aos magistrados federais nas unidades sio privativas e devemestar devidamente identificadas.

Art. 7°. Os veiculos oficiais serdo conduzidos exclusivamente pelos Agentes de Seguranga Judicidria, mediante controle de utilizagdo e guarda.

Art. 8°. A seguranca e identificagdo das pessoas que adentraremaos foruns da STMS serdo realizadas por meio de sistema de controle de acesso, fisico ou
eletronico, inclusive coma utilizagao de detectores de metais, fixos e/ou portateis.

§ 1°. Fica proibido o ingresso de pessoas portando arma de qualquer natureza, ressalvado o disposto na Resolugéo n® 176/2013-CNJ e no art. 6° da
Resolugdio PRES/TRF3R n° 28/2016.

§ 2°. Fica vedado o ingresso de pessoas nas unidades da STMS usando trajes inadequados ao ambiente forense, salvo se as vestimentas forem expressao
de sua atividade profissional ou de suas tradicdes, observando-se primordialmente em todos os casos a razoabilidade, cordialidade e bom senso para garantia do acesso a
justica e do respeito a dignidade da pessoa humana.

§ 3°. O controle do acesso de pessoas aos foruns da STMS sera realizado preferencialmente por Agentes de Seguranca Judiciaria e/ou por vigilantes
terceirizados, coma supervisao daqueles.

§ 4°. Quando o equipamento de seguranca indicar a existéncia de metais, seu portador sera convidado a coloca-los emrecipiente proprio, submetendo-se
novamente ao sistema de seguranca, observado o estabelecido no caput. Havendo recusa, nio sera permitido o acesso emnenhuma hipdtese.

§ 5°. Sera dado tratamento adequado as pessoas com deficiéncia fisica, marca-passo ou outro objeto cujas caracteristicas impegam sua submissao ao
equipamento de seguranga, podendo esses usudrios adentrar ao prédio, por entrada especifica, mediante prévio cadastramento no sistema de controle de acesso.

§ 6°. Fica proibido aos servidores ou funcionarios terceirizados o recebimento de qualquer tipo de objeto em custddia, tais como processos, pastas,
maletas, capacetes, bolsas, pacotes e similares.

§ 7°. Caso ocorra interrupgdo no fornecimento de energia, o controle de acesso sera adequado a essa situagdo.

§ 8°. As armas dos policiais que comparecerem as dependéncias da Sec@o Judicidria para servir como testemunhas em processos judiciais deverdo ser
acauteladas previamente em coftes individuais ¢ devolvidas ao final da audiéncia, com o registro de tal procedimento em termo de cautela pelos servidores da Secdo de
Seguranca e Transporte.

Art. 9°. Ficamproibidas a circulagio, exposi¢do e venda de quaisquer tipos de produtos nas dependéncias da STMS, salvo nos casos emque houver prévia
autorizacdo da Diregdo da Secretaria Administrativa, dos Juizes Diretores das Subsecdes Judicirias, dos Juizados e das Turmas Recursais, no interesse da Administragdo
Publica.

Seciio 2 -Do Uso e Controle de Veiculos Oficiais

Att. 10. Ficam internalizados, no ambito da Secio Judiciaria de Mato Grosso do Sul, os termos da Resolugéo n°. 72/2009, alterada pela Resolugio n.
099/2010, ambas do Conselho da Justica Federal, nos moldes do que estabelece o art. 1°, da Resolugao n°. 395/2010, do Conselho de Administragio da Justica Federal da
3 Regifio, devendo a norma ser integralmente observada, emespecial no que dizrespeito a guarda de veiculos na sede desta Seccional e das demais Subsecdes Judicidrias, a
vedagdo de uso de viaturas para fins particulares e a condugao dos veiculos pelos proprios magistrados.

Art. 11. A Supervisdo da Secdo de Seguranga e Transporte da Segio Judiciaria de Mato Grosso do Sul devera documentar e manter atualizadas, como
auxilio dos demais servidores da unidade, informagGes pertinentes:

1—ao cadastro de todos os veiculos da frota, sua guarda e documentago;
11— ao uso de veiculos oficiais, contendo itinerario, tempo por percurso, requisitantes € Usuarios;
111 —a inspecdo, vistoria, revisdo, reparo e conserto de veiculos oficiais;

IV —ao controle de despesas com combustivel, lubrificantes, pecas, acessorios, equipamentos, pneumaticos, seguros, manutencdes corretivas, revisoes,
entre outras;

V —ao estabelecimento de cota-limite e avaliagio da economia de combustivel,
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VI - aos critérios para reserva de veiculos, no interesse da administragao;
VII —ao controle individual dos condutores e escala de horarios para prestacdo dos servigos;

VIII — ao controle de ocorréncias como muiltas e sinistros, com ou sem prejuizo ao erario, com a identificagdo dos responsaveis e eventual reparagio,
inclusive emrelacdo a terceiros, observada a legislagao aplicavel e o disposto no art. 14, da Resolugao n°. 72/2009, do Conselho da Justica Federal.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a supervisdo e aos servidores da Se¢do de Seguranga e Transporte das Subsecdes
Judiciarias de Dourados e Ponta Pora e aos servidores responsaveis pelo uso, guarda e conservagéo de veiculos oficiais destinados as Subsegdes Judiciarias de Trés Lagoas,
Corumba, Navirai e Coxim

Art. 12. O uso de veiculos oficiais por magistrados e servidores, sempre em objeto de servigo, circunscreve-se aos limites territoriais da regido
metropolitana onde se localiza a sede das respectivas Subsecdes Judicidrias (Campo Grande, Dourados, Corumba, Coxim, Navirai, Trés Lagoas e Ponta Pora).

Art. 13. Os pedidos de autorizagdo de deslocamento de veiculos oficiais para fora dos limites territoriais de cada Subsegéo Judicidria, ou dos limites
territoriais da Sego Judiciaria de Mato Grosso do Sul, em viagema servico, devemser feitos em expediente proprio no sistema SEI, mediante requerimento contendo, nos
moldes do anexo I, da Resolucdo n°. 395/2010, do Conselho de Administragdo do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, o nome do requisitante e do condutor - agentes de
seguranca judiciaria ou magistrado, conforme o caso -, a identificacdo do veiculo, o itinerario, as datas e horarios de saida e de chegada.

§ 1°. No caso de deslocamento de servidores, o requerimento previsto neste artigo deve ser subscrito pelo Juiz Diretor do Foro da Subsecio Judiciaria, e
1o caso de deslocamento de magistrados, pelo proprio interessado.

§ 2°. Para os fins do disposto neste artigo, deve ser criado umtinico processo SEI para cada Subsegdo Judiciaria, no qual serdo registrados e analisados
todos os pedidos de deslocamento de veiculos feitos durante o exercicio.

§ 3°. Os pedidos de autorizagdo de deslocamento de veiculos devemser feitos comantecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data da viagem, salvo em
casos urgentes e excepcionais, devidamente justificados no requerimento.

Art. 14. Os veiculos de transporte institucional (art. 3°, II - Grupo B, da Resolugdo n°. 72/2009, do Conselho da Justica Federal) destinanm-se ao uso
exclusivo dos Juizes Diretores do Foro da Seg@o e das Subse¢des Judicidrias e, nas licengas e férias dos titulares, dos respectivos substitutos.

§ 1°. Os veiculos referidos neste artigo poderdo ser utilizados tambémpor juizes convocados em fingao de auxilio nos Tribunais Regionais Federais, e pelos
demais Juizes de 1° Graunas seguintes hipoteses:

a) Participagio emevento oficial;
b) Exercicio de jurisdigdo temporaria emlocal distinto da sede permanente;
c) Pratica de atos processuais emlocal distinto da sede permanente.

§ 2°. Ressalvadas as excegdes previstas no paragrafo anterior e nos demais atos normativos aplicaveis a matéria, destinam-se ao transporte de servidores e
magistrados, emobjeto de servigo, os veiculos de servigo comum(Art. 3°, I11 - Grupo C, da Resolugio 1°. 72/2009, do Conselho da Justica Federal).

Art. 15. Mediante autorizagdo prévia, os veiculos oficiais poderdo ser utilizados por juizes e servidores no lugar de embarque ou desembarque das cidades
de origeme destino ou trajeto hospedagenlocal de trabalho e vice-versa, exclusivamente, nos deslocamentos fora de suas respectivas sedes emque nio recebam, a qualquer
titulo, verba para esse fim.

§ 1°. Aplica-se ao pedido de autorizagio prévia, previsto neste artigo, o disposto no art. 13, caput, § 1°, § 2° ¢ § 3°, todos desta Segao.

§ 2°. Aplica-se o disposto neste artigo, ainda, inclusive o paragrafo anterior, ao uso de veiculos de transporte institucional por magistrados de 1° Grau,
findado emuma das hipdteses autorizadoras previstas nas alineas do art. 14, § 1°, desta Segao.

Att. 16. E vedado:

1— o provimento de servigos de transporte coletivo para condug@o de pessoal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, salvo nos casos especificos de
atendimento aos juizados especiais itinerantes;

11— o uso de veiculos aos sabados, domingos e feriados, exceto para eventual desempenho de encargos inerentes ao exercicio da fingao publica;
111 - 0 uso de veiculos oficiais emexcursdes ou passeios;

IV —o transporte de familiares do servidor ou de pessoas estranhas ao servigo piblico;

V- o uso de placa ndo-oficial emveiculo oficial ou de placa oficial oureservada emveiculo particular;

VII —a guarda dos veiculos oficiais em garagemresidencial.

§ 1°. O uso de veiculo oficial para desempenho de encargos inerentes ao exercicio da fingdo publica, previsto no inciso 11, deste artigo, depende da
autorizacdo a que se refere o art. 13, caput, §1°, §2° e 3°, desta Segdo e destina-se aos casos emque ndo seja possivel, ao interessado, cobrir as despesas comdeslocamento
mediante concessao de didrias, passagens e outras verbas indenizatdrias destinadas a esse fim, nos termos do que dispde a Resolugéo n°. 340/2015, do Conselho da Justica
Federal

§ 2°. Apds o objeto do deslocamento, os veiculos deverdo ser recolhidos a unidade competente, em garagens ou locais previamente determinados e sob
vigilancia, onde possam estar a salvo de danos, furtos e roubos, nfio se admitindo a sua guarda em residéncia de magistrado, de servidores, ou de seus condutores, salvo
autorizacao escrita do Presidente do Tribunal.

Seciio 3—Do Uso de Telefonia M ével Institucional
Art. 17. O uso de telefonia movel, por magistrados e servidores, destina-se exclusivamente ao servigo institucional.

Paragrafo tmnico. A Secretaria Administrativa ¢ a unidade responsavel pelo controle dos aparelhos celulares colocados a disposigdo de magistrados ¢
servidores.

Art. 18. Os aparelhos/linhas serdo disponibilizados para uso compartilhado, da seguinte forma:

I-01 (um) para o plantdo judiciario, emsisterma de rodizio, a vara que estiver designada pela respectiva portaria;
11-01 (um) por Subsegio, que ficara a disposigao da Diregdo do Foro e das Subsecdes;

1I1—01 (um) por Vara, que ficara a disposicdo das proprias Vara;

IV—01 (um) para cada Juizado Especial Federal;

V-01 (um) para as Turmas Recursais;

VI-01 (um) para cada Central de Conciliagdo;

VII-01 (um) para o Juiz Federal Corregedor da Penitencidria Federal
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§ 1°. O celular mencionado no inciso 11 ficara sob a guarda e controle da area administrativa de cada Subsegdo, podendo ser utilizado por magistrados ou
servidores, conforme a necessidade de servigo.

§ 2° Os celulares mencionados no inciso 111 ficarfio sob a responsabilidade do(a) Diretor(a) Diregdo de Secretaria e poderdio ser utilizados por
determinagdo dos magistrados das Varas, para intimagdes e realizagdo de audiéncias, por meio do aplicativo WhatsApp, nos termos da Resolucdo 10/2016 do TRF da 3*

Regido.
§ 3°. Os celulares mencionados nos incisos IV, Ve VI serdo destinados as intimagdes e realizacdo de audiéncias, por meio do aplicativo WhatsApp, nos

termos da Resolucdo 10/2016 do TRF da 3* Regio.

§ 4°. Dada a restric8o orgamentaria e insuficiéncia de linhas contratadas, € vedada a concess@o de mais de uma aparelho/linha por Vara, Juizado ou Turma,
salvo os casos autorizados anteriores a vigéncia desta portaria consolidada.

Art. 19. O valor maximo a ser custeado mensalmente, pela Segéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, para a utilizagéo dos celulares, sera de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) para cada linha habilitada.

§ 1°. Os valores que ultrapassaremo limite previsto no caput deverdo ser ressarcidos, salvo nos casos emque os gastos foramefetuados comprovadamente
no interesse do servigo.

§ 2°. Serdo reembolsados pelo usuario todos os gastos com ligagdes internacionais (DDI), a excego dos realizados no interesse da Administrag@o, desde
que devidamente justificados.

Art. 20. Os aparelhos celulares serdo utilizados por magistrados e servidores designados, mediante assinatura de Termo de Responsabilidade, conforme
Documento 1 do Anexo VIII.

Paragrafo tinico. O responséavel devera realizar o controle da utilizagéo do aparelho, registrando a data e o horério de entrega e do recebimento do aparelho,
comexcegdo dos celulares do inciso I do art. 18, cuja destinagdo sera justificada pela respectiva portaria de plantéo.

Art. 21. A utilizagdo da internet por meio do aparelho telefonico dar-se-4, preferencialmente, pelo modo wi-fi, a fim de ndo ultrapassar o limite mensal do
pacote de dados contratado.

Art. 22. O magistrado ou servidor sera responsavel pelo uso e guarda dos aparelhos celulares postos a sua disposicdo, para utilizagdo exclusivamente
no interesse da STMS, ao qual compete:

1 —zelar pela utilizagdo e conservacao adequada do aparelho celular, observando os padrdes estabelecidos pelos respectivos fabricantes;
11— utilizar o aparelho no estrito interesse e necessidade do servigo;
III — zelar pelo uso econdmico dos aparelhos, evitando utilizagdo prolongada, desnecessaria ou emlocal que disponha de outros meios de comunicagio;

I'V — comunicar, por escrito, a Secretaria Administrativa, a ocorréncia de firto, roubo, perda e dano ao aparelho, apresentando a respectiva ocorréncia
policial, se o caso.

Art. 23. O prejuizo sera ressarcido a STMS, em caso de extravio ou dano ao aparelho celular, segundo o valor praticado pela operadora de telefonia,
sempre que o usudrio tiver dado causa ao ocorrido.

Secdo4—Do Uso da Telefonia Fixa Institucional

Art. 24. As ligagdes telefonicas para telefonias fixa e movel somente serdo realizadas no interesse do servico, salvo emsituagdes excepcionais, devendo ser
observado o seguinte:

1 —as ligagdes telefonicas interurbanas ou para celular, de carater particular, deverdo ser previamente autorizadas pelos Diretores de Secretaria ou Diretores
de Nucleo, composterior reembolso aos cofies publicos;

11 —nas ligagdes solicitadas a telefonista devera ser informado se “para uso particular” ou “emrazio do trabalho™;

III — o controle e acompanhamento mensal serdio feitos pelos respectivos setores admunistrativos, que promoverdo os pedidos de ressarcimento das
ligagGes particulares, no més da cobranga;

IV —as ligagdes interurbanas deverdo ser realizadas utilizando-se o codigo da operadora contratada, sob pena de ressarcimento;

V — as ligagdes para as localidades atendidas via VoIP (voz sobre IP), sempre que disponivel o servigo, deverdo ser obrigatoriamente realizadas pelo
usudrio, conforme o procedimento disponivel na intranet da SIMS;

VI — na comunicagdo entre as unidades da Terceira Regiio deverdo ser utilizados, preferencialmente, os sistemas de gerenciamento de
mensagens, Groupwise Messenger ou Groupwise e-mail.

Art. 25. Fica proibido o recebimento de chamadas telefonicas na modalidade “a cobrar”.

Seciio 5— Da Reprografia
Art. 26. ASADM mantera sistema de controle mensal de copias reprograficas, a fim de racionalizar a utilizagdo dos recursos conforme as normas vigentes.

§ 1°. Em face dos critérios de sustentabilidade, as reprografias devem ser produzidas na forma frente e verso, conforme Resolucdo TRF3 n° 180, de
26.08.2008.

§ 2°. Os documentos deverdo ser armazenados, preferencialimente, na forma digtal, evitando a utilizagdo emsuporte papel.

Art. 27. Os responsaveis pela fiscalizagdo técnica de contratos deverdo, ao atestar as notas fiscais mensais relativas a locagfio das maquinas, confrontar a
produgio mensal reprografica informada pela contratada como controle administrativo, tomando as medidas necessarias caso haja diferenga.

Seciio 6 — Da Utilizagio dos Locais e Equipamentos de Videoconferéncia

Art. 28. Os eventos relacionados as videoconferéncias com o equipamento da administragdo deverdo ser marcados antecipadamente no sisterma de
calendario disponivel na intranet pela unidade interessada.

Paragrafo tmnico. Eventuais conflitos de eventos simultaneos no mesmo equipamento ou no mesmo local serdo resolvidos pela Admmistragdo de cada
subseg@o judicidria.

Art. 29. Os eventos relacionados as videoconferéncias judiciais, tais como cumprimento de cartas precatorias, videoaudiéncias, entre outros, deverdo ser
agendados previamente no sistema SAV (Sistema de Agendamento de Videoconferéncias) do CJE.

Paragrafo tmico. Nas subse¢des com mais de uma vara federal, serd disponibilizada sala, preferencialmente exclusiva, para realizagdo de audiéncias
requeridas de outros juizos (Sala Passiva de Videoconferéncia), cuja responsabilidade ficara a cargo da Central de Mandados ou, onde niio houver, dos Oficiais de Justica.
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Secédo 7—Da Concessio de Diarias e Passagens

Art. 30. A solicitagdo de didrias e passagens, bemcomo suas prorrogagdes e complementacdes, serd feita pelo SEI — Sisterma Eletronico de Informacdes,
por meio do formulario “Didrias e Passagens — Solicitagdo”.

§ 1°. Depois de preenchido e assinado pelo proponente, o processo devera ser enviado a unidade SADM-MS-Didrias e Passagens, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias tteis da data do deslocamento, acompanhado do ato que o autorizou.

§ 2°. O prazo previsto no paragrafo anterior nfo se aplica aos Oficiais de Justica Avaliadores Federais, quando emdeslocamento para cumprir mandados,
cujo processo de solicitagdo de didrias devera ser enviado ematé 2 (dois) dias teis apds o deslocamento.

§ 3° Quando, excepcionalmente, o afastamento iniciar-se na sexta-feira, bem como quando incluir os dias de sabado, domingo e feriado, devera ser
expressamente justificado e condicionado a autorizagdo de pagamento pelo ordenador de despesas.

Art. 31. Considera-se proponente, para os fins do artigo anterior:

1- o diretor de secretaria, quando o favorecido for magistrado;

11— o superior hierarquico da unidade emque o favorecido prestar servigos ou estiver lotado;

111 — a unidade interessada e competente para requerer o deslocamento do favorecido.

Art. 32. A indenizagdo de transporte devida a Oficiais de Justica Avaliadores Federais sofrera desconto em face de didrias eventualmente concedidas no

mes.

§ 1°. As didrias sofferdo desconto correspondente ao auxilio-alimentac@o, ao auxilio transporte e & indenizagéo de transporte a que fizer jus o magistrado ou
servidor, exceto aquelas eventualmente pagas emfins de semana e feriados.

§ 2°. No que tange ao Oficial de Justiga Avaliador Federal, sera descontada a indenizacio de transporte, no ato da concessio, correspondente as dirias
pagas emdias Uteis e, ainda, em finais de semana e feriados, quando emplantdo judiciario.

Art. 33. O adicional destinado a cobrir despesas de deslocamento do lugar de embarque ou desembarque de que trata o art. 17 da Resolugdo CJF n°
340/15, sera concedido no proprio ato de concessao de diaria.

Art. 34. Os pedidos de passagens deverdo ser encaminhados a unidade SADM-MS-Didrias e Passagens comantecedéncia minima de 20 (vinte) dias tteis
da data de realizagdo da viagem, ressalvados os casos devidamente justificados.

§ 1°. O requerimento devera indicar as preferéncias de datas e horarios de ida e volta para a viagem solicitada, ficando a op¢&o condicionada a analise do
ordenador de despesas, que levara emconta a economicidade e auséncia de prejuizo a finalidade publica da viagem.

§ 2°. Os requerimentos realizados por magistrados serdo realizados como protocolo, via EG-P, do pedido de auséncia 8 CORE, para que a DFOR, se o
caso, intervenha junto 8 CORE quando vislumbrar aumento significativo dos valores das passagens até a efetiva autorizagdo da auséncia.

§ 3°. A SADM procedera pesquisa acerca das datas, horarios e valores das passagens e comunicara ao requerente para que, no prazo de 2 (dois) dias
tteis, improrrogaveis, indique sua preferéncia de data e horario para as op¢des apresentadas, observado o disposto no § 1°, conforme o planejamento orgamentario da STMS.

§ 4°. Aalteraco de passagemque acarretar 6nus a Administragdo sera submetida a aprovagéo do ordenador de despesas, mediante justificativa, e podera
implicar emresponsabilidade do magistrado ou servidor por eventual acréscimo, quando incorrer emculpa para a remarcagio.

Art. 35. O magistrado ou servidor que perceber didrias ou passagens devera apresentar no respectivo processo de concessio de didrias, no prazo de 5
(cinco) dias uteis do retorno a sede, a prestagdo de contas, devidamente instruida como comprovante do deslocamento, emque se verifique data e horario do mesmo.

§ 1°. O cumprimento do disposto no caput podera ser feito por uma das seguintes formas:

1 —ata de reuniio ou declaragio de unidade administrativa, no caso de reunides de conselhos, grupos de trabalho, de estudos, comissdes ou assemelhados,
emque conste 0 nome do beneficidrio como presente na localidade de destino;

11 — declaracio da unidade administrativa, certificado de conclusdo do curso ou lista de presenga emeventos, seminarios, treinamentos e assemelhados em
que conste o nome do beneficidrio como presente;

111 — bilhete original de passagemrodovidria;

IV —canhoto de embarque ou bilhete de passagemacrea;

V —bilhetes de pedagio ou extrato/fatura de sistemas do tipo “semparar”;

VI —nota fiscal do hotel, pousada, restaurante e posto de combustivel;

VII — mandados diversos comrespectivas certiddes de cumprimento, no caso de Oficiais de Justica Avaliadores Federais.

§ 2°. E obrigatério o preenchimento do formulério “Diérias e Passagens — Prestagdo de contas”, disponivel no SEI, juntamente com o documento que
comprove a viagem, conforme previsto no §1°.

Art. 36. O servidor Oficial de Justica Avaliador Federal que solicitar didrias para deslocamento a local remoto devera certificar nos autos a fonte de consulta
pesquisada para fins de comprovagao da distancia percorrida.

Art. 37. O magistrado ou servidor que receber didrias e adicionais decorrentes do deslocamento, e nfo se afastar da sede, por qualquer motivo, devera
restitui-las integralimente, no prazo de cinco dias titeis, contado da data prevista para o inicio do afastamento.

§ 1°. Na hipdtese de retorno a sede antes do prazo previsto, o beneficidrio restituira as didrias e os adicionais recebidos em excesso, no prazo previsto
no caput deste artigo, contados da data do retorno a sede.

§ 2°. Arestituigdo sera feita por meio de Guia de Recolhimento da Uniio — GRU, enviada ao interessado pela Secretaria Administrativa.
Art. 38. A concessdo de didrias, dos adicionais e a aquisicdo de passagens ficam condicionadas a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo tnico. E vedado qualquer ressarcimento posterior de dirias, despesas de passagens e outras decorrentes de deslocamentos realizados por conta
erisco de magistrado ouservidor semo prévio conhecimento do ordenador de despesas.

Secido 8 — Da Publicidade dos Atos Administrativos

Art. 39. Os atos, decisdes e expedientes de natureza administrativa serdo publicados no Didrio Eletronico da 3* Regido, pelos proprios emitentes, sem
prejuizo da obrigatoriedade de publicidade emoutros meios de divulgagéo.

Art. 40. Deverdo ser publicados, obrigatoriamente, os seguintes atos:
1 —portarias, atos, ordens de servico e editais expedidos pelos Juizes e Diretores de Secretarias;
11— atos de concesséo de dirias e de suprimento de findos;
11T — portarias que fixemescalas de plantdo, suspensio de expediente, prorrogagdo ouantecipagdo de horario de trabalho;
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IV —portarias que concedamlicencas de qualquer natureza;
V —atos que designemcomissoes, grupos de trabalho e bancas examinadoras de concursos;

VI -—avisos e resultados de licitag3es.

Secdo 9— Do Acompanhamento e da Fiscalizacfio dos Contratos Administrativos
Art. 41. Cabe aos gestores e fiscais de contrato:

1 — analisar, previamente, todos os pagamentos sob sua responsabilidade, para verificacdo das exigéncias contratuais, assim como a manutengdo das
condigdes de habilitagao e qualificagdo, exigidos na licitagao/contratacio direta;

II—observar o disposto na Resolucdo PRES-TRF3 n°433/15, que aprova o Manual de Fiscalizagdo de Contratos da Justica Federal da 3* Regido;

111 — adotar os modelos de recebimento de servigos disponiveis na intranet desta Segdo Judiciaria, elaborados para atender o disposto no art. 73 da Lein®
8.666/93 (Disciplinado na OS n° 1/2017-DFOR/MS);

IV — comunicar a Diregdo da Secretaria Administrativa, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, o vencimento dos contratos administrativos, para as
providéncias pertinentes, conforme o caso, a sua prorrogagéo ounova contratagao.

Paragrafo tinico. Devera ser confirmada, pela area receptora, a autenticidade dos documentos apresentados em forma eletronica (Nota Fiscal Eletronica —
NF-e, Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica— DANFE e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista), mediante consulta no enderego eletronico do 6rgio emitente.

Art. 42. Nas contratagdes de servicos ou fornecimento de bens, para prestagdo imediata ou pronta entrega, 0 acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
serdo exercidos pelo responsavel pela area requisitante.

Art. 43. A gestdo dos contratos administrativas em que haja cessdo de mfio de obra terceirizada compete a Segdo de Gestdo de Contratos, cabendo ao
Ntcleo de Apoio Administrativo a gestdo dos demnais, ressalvados os que, em fungao de seu objeto, sejam abrangidos nas atribuicdes de outros Nucleos ou Secdes, bem
comn os decorrentes de contratagdes conjuntas, cuja gestdo seja atribuida a unidade do Tribunal Regional Federal da 3* Regifio ouda Segéo Judiciaria de Sdo Paulo.

Seciio 10— Da Comissiio de Coleta Seletiva

Art. 44. O Programa de Coleta Seletiva Solidaria da STMS tem como objetivo o planejamento e a execugdo de agdes afetas ao tema coleta seletiva,
operacionalizados por sua Comissio para Coleta Seletiva Solidaria.

Art. 45. A Comissdo para Coleta Seletiva Solidaria, com subordinagio direta ao Diretor do Foro, sera responsavel pela operacionalizagdo, no ambito da
SJMS, da sistematica de coleta seletiva solidaria prevista no Decreto 5.940/06 e normas afins, observando o seguinte:

1—A comissdo ¢ composta pelos seguintes membros:

a) Diretor do Niicleo de Apoio Administrativo (Coordenador);

b) Diretor do Nicleo de Licitagdes e Finangas (Vice-Coordenador);

¢) Supervisor da Se¢do de Engenharia e Manuten¢io Predial (Membro);

d) Supervisor da Segao de Contratos (Membro);

¢) Supervisor da Seco de Arquivo, Deposito Judicial e Gestdo Documental (Membro),

f) Supervisor da Segdo de Material e Patrimbnio (Membro),

2) Supervisores das Segdes de Apoio Administrativo das Subsegdes Judicirias (Membros).
11— Compete a comissao:

a) implantar e supervisionar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados nas unidades da SIMS, bem como a sua devida destinacdo para as
associagdes e cooperativas de materiais reciclaveis;

b) promover, através da realizacdo de campanhas de divulgagdo ou pela sugestdo de agdes de capacitagio, a sensibilizagdo e a conscientizagdo sobre a
importancia da coleta seletiva;

c) identificar o espago fisico e os recursos materiais necessarios a realizagdo da coleta, tais como coletores e fragmentadores;

d) dar inicio ao processo de habilitagdo, propor minutas de contrato ou editais de licitagdo, como intuito de selecionar associagdes ou cooperativas aptas a
realizar a coleta dos residuos reciclaveis descartados;

e) avaliar o processo de separacao de residuos reciclaveis descartados e a sua devida destinag@o as associagdes ou cooperativas de catadores habilitadas;
f) apresentar, semestralmente, relatorio de suas atividades a Diretoria do Foro;

) trabalhar emconjunto comas comissdes de Desfazimento, Gestdo Ambiental e Gestdo Documental, auxiliando e compartihando informagdes.

11T — Compete ao coordenador da comissao:

a) coordenar os trabalhos da comissao, convocar e presidir reunides;

b) assinar atas, relatorios e demais documentos pertinentes a comissao;

c) estabelecer prazos para finalizacao dos trabalhos e elaboracao de relatorios.

§ 1°. Os Diretores do NUAD e do NULF exercerdo os papéis de coordenador e vice-coordenador da comissdo, respectivamente.

§ 2°. Os agentes multiplicadores da Gestdo Ambiental e servidores voluntarios poderdo, eventualmente, ser convocados a participar dos trabalhos.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do do Foro da STMS, depois de ouvida a Comiss@o de Coleta Seletiva Solidaria.

Secdo 11 - Da Modemizacio Administrativa
Art. 47. A Secio de Modernizagdo Administrativa possui, semprejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

I — atuar como EPE — Escritério de Projetos Estratégicos, no ambito da SIMS, em atendimento a Resolugdo n.° 148, de 26 de muio de 2011, do
Conselho da Justica Federal;

11— prestar apoio aos comités, comissdes e grupos de trabalho, mantendo controle daqueles que estiveremativos, comrepresentantes da STMS;

I11 — realizar levantamento das necessidades, objetivos, prioridades e estrutura organizacional das unidades demandantes de alteracdes administrativas;
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IV — prestar consultoria aos gestores na implementacdo de projetos e na gestdo de melhorias e mudangas nos processos de trabalho, com foco em
resultados;

V —elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusdes ou o processo de tomada de deciso;

VI - estudar e propor medidas visando a eficiéncia e otimizagao de recursos materiais, fisicos e humanos;

VII — definir os fluxos referentes as rotinas da organizagdo, comfoco emprocessos de trabalho, visando a racionalizag@o e padronizagio de procedimentos;
VIII — acompanhar as rotinas administrativas relativas a SJMS, avaliando resultados e oportunidades de melhoria;

IX — analisar propostas de remanejamento e alteracdes de denominagdes de fimgdes comissionadas e emitir parecer sobre o assunto

X —propor e atualizar as atribuicdes das unidades;

XI — elaborar manuais de procedimentos emarticulagdo comoutras areas da SIMS;

XII — elaborar e revisar minutas de ordens de servigo, portarias e demais normatizagdes que disciplinam assuntos diversos concernentes a questoes da
SIMS, a seremsubmetidas e aprovadas pela Diretoria do Foro;

XIII — acompanhar a evolugdo dos indicadores e metas, assim como o cumprimento das acdes estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel da 3.2
Regifio — PLS-JF3R, instituido pela RES PRES n.° 45, do Tribunal Regional Federal da 3.* Regiiio, de 09 de setembro de 2016;

XIV — atender as demandas relativas a gestio ambiental da STMS, encaminhando-as aos servidores que compdema Comissdo de Gestao Ambiental da
3.* Regifo, na SIMS, conforme o caso;

XV — prestar apoio ao desenvolvimento de a¢des de sensibilizagéio e conscientizagdo de magistrados, servidores, estagidrios, terceirizados e demais
colaboradores, para adogdo de praticas sustentaveis;

X VI —realizar o estudo e elaborac@o de propostas de alteragdo organizacional, emarticulagdo comoutras areas, submetendo-as a autoridade superior;
XVII —analisar, por determinacio da Diretoria do Foro ouda Diretoria Administrativa, as propostas de reestruturacio e emitir parecer sobre o assunto;

XVIII - elaborar e atualizar os organogramas da SJMS disponiveis na intranet, conforme estruturas estabelecidas em Resolugio pelo Conselho da Justica
Federalda 3.% Regido, bemcomo as estruturas de cargos efetivos e emcomissdo, e fingdes comissionadas das unidades, disponiveis na intranet;

XIX —analisar e emitir parecer acerca da pertinéneia de criag@o de conta de e-mail institucional solicitada pelas unidades da SIMS; e

XX — elaborar, em conjunto com as areas envolvidas, formularios para disponibilizagiio na intranet da SIMS ou no SEI, atualizando-os, quando
necessario.

Paragrafo tnico. As situagdes nfo previstas nesta Secdo serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagio.

Seciio 12— Das Medidas para Economia e Racionamento de Recursos Piiblicos

Art. 48. Entende-se como medida de contengdo e reducdo toda aquela que visa qualificar, racionalizar, otimizar e diminuir os gastos para execugdo e
manutencao dos servigos publicos, resultando emmudanga e implantagéo de novas rotinas e processos que garantama sustentabilidade financeira da STMS no longo prazo.

Art. 49. Cada Diretor de Subseg@o, Diretor de Secretaria, Chefes de Nucleos oude Se¢des ou detentor de cargo equivalente, adotardo medidas internas
eficazes para a reducdo e controle das despesas de custeio, como material de expediente, material de consumo, material de informatica, gastos commanutengéo e conservagio,
telefonia, energia elétrica, agua e outras, de modo a racionalizar a0 maximo a despesa publica.

Art. 50. Os servidores designados como supervisores de segiio administrativa de cada subsegdio e Juizes diretores de Subsegdo deverdo se reunir
periodicamente comequipes de trabalho, a serem compostas por até 3 (trés) servidores em cada unidade judiciaria, para fixaremmetas de redugdo de gastos trimestrais para
despesas de custeio (agua, luz, material de expediente etc.) e tambémpara buscar solugdes que propiciemmaior eficiéncia dos servigos e a consequente redugio de gastos.

Art. 51. O plano de que trata o art. 50 devera definir de forma clara e objetiva as medidas que serdo adotadas para a redugo das despesas de custeio
(combustivel, 4gua, luz, material de consumo etc.) e servigos contratados, bem como o percentual projetado de redugio de gasto, prevendo ainda, em complemento a cada
medida, o respectivo prazo inicial e final de execug@io da mesma e o resultado a ser alcangado na forma de valor financeiro de redug@o de despesas.

Paragrafo tnico. A Diregdo do Foro devera ser comunicada acerca de medidas previstas no plano que estejamno ambito de sua competéncia para analise e
adogdo, caso possivel.

Art. 52. Os 6rgfios judiciarios e administrativos da STMS, no ambito de seu respectivo exercicio funcional, adotaro as seguintes medidas:
1 - quanto ao servigo de telefonia:
a) verificar a eventual existéncia de linhas excedentes e solicitar a sua inativagao;

b) manter rigido controle dos servigos de ligagdes interurbanas e de telefonia fixa para celulares, privilegiando o contato por correio eletrénico, intranet ou
outras tecnologias que no geremdespesas ou tarifagdo por parte das operadoras de telefonia movel e fixa;

¢) vedar a realizagdo de ligacdes particulares, exceto emcasos urgentes, autorizados pelos titulares das pastas.
11 - quanto ao consumo de energia elétrica:

a) determinar o desligamento de lAimpadas em todas as dependéncias onde existir iluminagdo natural suficiente para a execugdo das atividades, evitando
sempre que possivel os trabalhos noturnos;

b) determinar o desligamento de todos os equipamentos elétricos ndo necessarios as atividades normais;

¢) determinar o desligamento, ap6s o término do expediente, de todos os equipamentos e lampadas, permanecendo ligados somente os essenciais;
d) determinar o desligamento, sempre que ndo houver usuario no recinto, de todas as limpadas;

e) limitar a utilizagdo de aparelhos de ar refrigerado/condicionado ao horario de fmcionamento da unidade.

I1I - quanto ao gasto com impressdo, copias e demais insumos de escritério, evitar o desperdicio, restringindo-se o uso ao estritamente relacionado ao
trabalho dos servidores no exercicio de suas flngdes, alémde limitar-se a quantidade absolutamente necessaria, adotando-se, preferencialmente, a impresséo frente e verso em
preto e branco.

1V - quanto ao consumo de combustivel e deslocamento de viaturas:

a) manter em perfeito estado o veiculo sob sua responsabilidade, cumprindo e fazendo cumprir o programa de manutencio periddica dos mesmos e
apontando as irregularidades que venhama apresentar;

b) realizar diariamente, antes da sua partida, durante o seu deslocamento, nas paradas e ap6s o servico, a verificagdo da calibragem dos pneus (incluindo o
estepe);

c) estabelecer, previamente a qualquer deslocamento de veiculo, rotina organizacional semanal que evite gastos coma realizagdo de atos tmicos, devendo
sempre ser privilegiada a realizagio de mais de uma agéo para o o deslocamento a ser realizado como veiculo, seja dentro ou fora dos limites da subsec@o judiciaria.
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Art. 53. Ainda no que dizrespeito ao consumo de energia elétrica, devemser observadas, sempre que possivel, as seguintes recomendacdes técnicas:

a) os computadores devem ser configurados para modo de economia de energia (repouso\descanso) caso nfo sejam utilizados por periodo superior a 1
(uma) hora;

b) os computadores e monitores devem ser desligados ao término do expediente, salvo no caso de atualizagdo do sistenma, em que poderdo permanecer
ligados pelo tempo necessario a sua conclusio;

c) os aparelhos de ar-condicionado\refrigerado devemser ajustados para a temperatura de 23°C e as portas ¢ janelas do recinto devempermanecer sempre
fechadas;

d) os aparelhos de ar-condicionado\refrigerado devem ser desligados caso os usuarios permanegam ausentes do recinto por periodo superior a 1 (uma)
hora, sobretudo durante o intervalo para almogo.

Art. 54. Os Juizes Diretores de Subsegdo deverdo adotar medidas administrativas para otimizar o uso dos veiculos oficiais, devendo existir efetivo controle
sob a utilizagdo, privilegiando, sempre que possivel, que as rotinas processuais de carga e devolugio de processos sejam feitos pelas proprias partes, advogados e orgaos de
procuradorias publicas.

Art. 55. O gerenciamento austero do horario de trabalho de cada unidade/servidor € de competéncia do Juiz titular ou emsubstituicio, de forma a assegurar
a qualidade do servigo prestado e o fincionamento da unidade durante o periodo de atendimento ao jurisdicionado, devendo ser adotadas medidas que possibilitem
principalmente a redugdo do consumo de energia elétrica durante o horario de trabalho.

Art. 56. Os gestores e fiscais de contratos devem estar atentos a quaisquer sinais de anormalidade na prestag@o dos servigos, como interrupgao e elevagao
repentina do consumo - a indicar, por exemplo, vazamentos ou outros problemas de ordem técnica na prestagdo de servigos e/ou instalagdes - e, observadas as respectivas
atribuicdes, providenciar o necessario a normalizagdo dos servigos ou comunicar imediatamente a quemtenha competéncia para tanto.

§ 1°. Os servidores responsaveis devem realizar o atesto e providenciar o pagamento das faturas pontualmente, evitando o pagamento de multas e outros
encargos, especialimente no que se referemaos servigos de prestagdo continuada essenciais, tais como agua, energia elétrica, telefonia, internet, entre outros.

§ 2°. A inctria, letargia ou falta de diligencia no cumprimento destes deveres importara na abertura de procedimento administrativo e, caso apurada a
responsabilidade, aplicagdo de penalidade cabivel e informagao ao Tribunal de Contas da Unido do prejuizo causado ao erario.

Art. 57. Os servidores que atuem como fiscais ¢ gestores de contrato, bem como os servidores em geral, t€m o dever de comunicar, imediatamente, a
Direcdo da Secretaria Administrativa da STMS, tao logo tenham ciéncia, qualquer circunstancia que demande reparos, reformas, substituigdes, acionamento de garantias e
outras providéncias administrativas para a manuteng@o predial de instalagdes, equipamentos e mobiliario das Subsegdes vinculadas a Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo tnico. A inctria, letargia ou falta de diligéncia no cumprimento do disposto neste artigo importara na abertura de procedimento administrativo e,
caso apurada a responsabilidade, aplicagio de penalidade cabivel e informagio ao Tribunal de Contas da Unido do prejuizo causado ao erario.

Art. 58. Cabe aos servidores zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico, exercer as atribuigdes com zelo e dedicac@o, e
observar as normas regulamentares, sob pena de responsabilidade.

Art. 59. Cabera a Se¢do de Modernizagdo Administrativa apresentar propostas e projetos, alinhadas ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da
3.* Regido, visando conciliar economicidade, sustentabilidade e eficiéncia administrativa, para uso otimizado dos recursos disponiveis e a melhoria continua dos servigos
publicos.

Art. 60. Cabera ao Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informagéo apresentar propostas e projetos, alinhadas ao Planejamento Estratégico da Justica

Federal da 3.* Regido, visando conciliar economicidade, sustentabilidade e eficiéncia administrativa quanto aos recursos tecnologicos utilizados na SIMS, para uso otimizado
dos recursos disponiveis e a melhoria continua dos servigos publicos.

ANEXO IIT-NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Secido 1-Do Sistema Eletronico de Ponto e Controle de Frequéncia

Art. 1°. Os servidores deverdo registrar diariamente os horarios de entrada e saida no Sistema Eletronico de Ponto, incluindo os de almogo e de outras
auséncias devidamente autorizadas.

§ 1°. Preferindo o servidor almogar no Férum, a refeicdo devera ser feita no local destinado a esta finalidade (copa ou refeitorio), devendo registrar os
respectivos horérios de inicio e fimno sistema.

§ 2°. No caso de servidores que optarem por almogar fora das dependéncias do Foérum, a jornada de trabalho nfio podera iniciar antecipadamente ou
terminar posteriormente, como forma de compensagio, caso o almoco se estenda por mais de 1 (uma) hora, devendo, da mesma forma, seremregistrados os horarios de inicio
e fimno referido Sistema.

§ 3°. Considerando a situagdio especifica dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais, tratada no Provimento CORE n° 01/2020, ficam os mesmos
dispensados do registro de ponto, semprejuizo das anotagdes referentes a férias, licengas e outras auséncias, pela respectiva unidade.

§ 4°. Em conformidade com o art. 8° da Resolucio PRES 326/2020, o comparecimento do servidor ou de familiar dependente constante nos
assentamentos fimcionais, emconsulta commédico ou dentista, sera considerado como auséneia justificada no controle de frequéncia, quando nfo for possivel a realizagdo fora
do horario de expediente, devendo o atestado conter o periodo da consulta, coma informagio da CID.

§ 5°. Aplica-se a mesma regra do § 4° as consultas feitas exclusivamente com psicdlogo, fisioterapeuta e fonoaudidlogo, ou para exame laboratorial, clinico
oude imagem, devendo o atestado oua declaragdo conter o periodo do afastamento.

§ 6°. Adispensa de compensagao sera de até 1he aplica-se aos servidores comjornada de trabalho maior que 6h (seis horas), nos termos do art. 19 da Lei.
8.112/90, ¢ aos servidores comjornada reduzida prevista em legislagio especifica.

§ 7°. Excedendo-se emmais de 1ha auséncia prevista, o servidor devera compensar as horas nio trabalhadas conforme acordado como gestor da unidade,
tendo a op¢ao, no caso do § 4°, de solicitar licenca, nos termos da Resolucdo CJF n® 159/11 e da Segéo 1, do Anexo I-A desta Portaria Consolidada.

§ 8°. As solicitagdes de abono de periodo de auséncia previstas nos §§ 4° e 5° deverdo ser anotadas no regjstro eletronico de ponto pelo proprio servidor,
devendo ser apresentado o documento comprobatorio diretamente ao gestor imediato no prazo méaximo de trés dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao que consta no
atestado ou declaragdo, para fins de justificativa da auséncia parcial, sendo limitado a0 maximo de dois eventos mensais.

§ 9°. Somente os abonos previstos nos §§ 4° e 5° relativos a tratamentos semanais commais de 3 meses de duracio, emqualquer uma das especialidades,
nfo passiveis de serem realizados fora do horario de expediente, deverdo ser submetidos previamente a avaliagdo da SUSQ, via processo SEI, pelo interessado ou pelo
gestor, para avaliagdo da Equipe Multiprofissional Especializada deste 6rgdo, a qual encaminhara parecer para subsidiar decisdo do Diretor da Secretaria Administrativa ou
para emissdo de parecer conclusivo da JMO, nesse ultimo caso se enquadrado na situagio prevista no §2° do art. 12 do Anexo I-A.

§ 10. O relatorio geral de frequéncia, gerado no Modulo de Frequéncia do Sistema e-GP, devera ser enviado a Segdo de Cadastro de Pessoal pelo
proprio sistema, impreterivelmente, até o 10° dia (itil do més subsequente ao meés de referéncia ou no prazo estabelecido pelo sistema.
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§11. No caso dos Oficias de Justica Avaliadores Federais, o relatdrio de servigos externos devera ser encaminhado pelo Sistema SEI até o 1° dia ttil do
mes subsequente ao n€s de referéncia.

Att. 2°. O ndo cumprimento da jornada de trabalho importara, nos termos da legislagéo de regéncia:

I — o desconto da parcela da renmuneragdo didria proporcional aos atrasos, saidas durante o expediente e saidas antecipadas, salvo se compensados
mediante autorizaco superior, conforme o art. 44, inciso 11, da Lein® 8.112/90;

1T — o desconto das faltas ao servigo, exceto as justificadas e as compensadas, consoante o art. 44, paragrafo tnico, da Lein® 8.112/90;
111 — anotag@o nos assentamentos fincionais, na forma da Resolucdo CJF n® 79/09, art. 4°, inciso 1, alinea ''s";

IV — dem¥érito para efeito de avaliagdo em estagio probatdrio, progressdo e promogdo fimcionais, nos casos de impontualidade e de massiduidade ao
servico, ndo justificadas.

Paragrafo tnico. As providéncias indicadas nos incisos I, II e III serdo determinadas pelo Diretor do Foro, a partir das informagdes prestadas pelos
gestores no relatorio de frequéncia do Sisterma e-GP.

Art. 3°. Os atrasos, saidas antecipadas ou auséncias, emrazio de fato imprevisto e justificado, serdo compensados preferencialmente no mesmo dia, ou, na
impossibilidade e comanuéncia do superior hierarquico, no mesmo s, utilizando-se das horas excedentes nele ocorridas, desde que complete a jornada mensal de trabalho.

§ 1°. Na impossibilidade da compensag@o ser realizada na forma do caput, a compensag@o devera ser feita até o més subsequente ao da ocorréncia,
consoante disposto na tiltima parte do inciso I1. do art. 44, da Lein® 8.112/90, desde que devidamente comunicadas e formalmente autorizadas pelo superior hierarquico.

§ 2°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas, a critério do superior hierarquico, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Seciio 2 - Da Prestaciio de Servico Extraordinario

Art. 4°. A prestago de servigo extraordinario, no ambito desta Sego Judicidria, sera autorizada mediante a justificativa de sua necessidade, a qual devera
revestir-se de carater excepcional e temporario, por imperiosa necessidade de servigo, para execugio de tarefas cuja imprescindibilidade possa resultar em prejuizo manifesto
para o servigo publico.

Paragrafo tmico. A justificativa devera conter os fatos motivadores do pedido, a vista da situacdo atual da unidade requisitante, demonstrada
preferencialmente comdados estatisticos, indicar os resultados pretendidos, mediante plano de metas, e as razdes pelas quais as atividades ndo podemser realizadas durante a
jornada ordinaria de trabalho.

Art. 5°. A solicitagdo de servico extraordinario devera ser feita pelo Sistema Eletronico de Informagdo — SEI, por meio do documento “FORM Servico
Extraordinario- Autorizagdo”, devidamente preenchido comtodos os dados solicitados e assinado pelo Juiz Federal titular da unidade, e encaminhado ao Niucleo de Recursos
Humanos —NURE.

Paragrafo tmico. Os pedidos devem ser encaminhados com antecedéncia de 15 (quinze) dias tteis, contados da data de micio da realizagdo do servico
extraordinrio, salvo situagdo excepcional, ocorrida dentro deste prazo, que justifique a extemporaneidade do pedido.

Art. 6°. O servigo extraordindrio serd autorizado pela Direc@o do Foro desta Se¢éo Judicidria, ao qual compete reconhecer a necessidade de sua prestagdo
e a situago excepcional e temporaria de que trata o Art. 74 da Lei 8.112/90.

Paragrafo tnico. Em caso de ndo autorizagio de servigo extraordinario remunerado, sujeita a disponibilidade orgamentaria, a Direcdo do Foro podera
autorizar a conversao embanco de horas, emhavendo manifestacao expressa do interesse pelo requerente.

Art. 7°. Emcada exercicio financeiro, a unidade que ainda nfio tiver realizado servigo extraordinario, mediante pagamento em pectnia, tera prioridade de
atendimento.

Art. 8°. A prestagdo remunerada de servico extraordindrio aos sabados, domingos e feriados podera ser autorizada somente nos seguintes casos:

I —para realizacdo de atividades essenciais que nio possamser exercidas emdias Uteis;

11 —para eventos que ocorramnesses dias, desde que seja impossivel adotar escala de revezamento ourealizar a devida compensagéo;

111 — quando ocorreremsituagdes que requeiramreparos inadiaveis e imediato atendimento e sejamdecorrentes de fatos supervenientes;

I'V—para colocagio emdia de tarefas especificas mediante plano de esforco concentrado aprovado pela Diregéo do Foro.

Art. 9°. Reconhecida situagio de limitag@o orgamentaria pela Diregéo do Foro, a andlise e a autorizagdo dos pedidos obedecerfo os seguintes critérios:

1 —arealizagdo de servigo extraordinario ndo podera exceder a periodo superior a 30 (trinta) dias, sendo cabivel novo pedido, comatendimento a todas as
normas estabelecidas nesta Portaria, somente apds o prazo minimo de 6 (seis) meses.

11 —as horas extras serdo preferencialmente realizadas emdias Uteis e, devidamente justificadas, conforme o Art. 8.° desta Portaria, nos sabados, desde de
que ndo recaia em feriado. Nos domingos e feriados, a realizagdo ficara condicionada simultaneamente a situagdo excepcionalissima do pedido e a disponibilidade
orgamentaria.

III — o servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo, ndo podera realizar servigo extraordindrio mediante pagamento em pectnia, salvo se a sua
participagdo for imprescindivel para a execuggo do plano de trabalho, resguardada, em qualquer hipdtese, em consondncia como principio da eficiéncia, expresso no Atrt. 37,
caput, da Constituicdo Federal, a relagdo de proporcionalidade entre o proveito esperado e o acréscimo de despesa resultante para a Administrago.

Paragrafo tinico. A necessidade de participac@o do ocupante de cargo emcomissdo, prevista no inciso I11, devera constar na justificativa a que alude o Art.
4.°, caput e paragrafo tnico, ambos desta Sec@o.

Art. 10. O servidor nfio efetivo, investido em cargo de provimento em comissdo e sujeito ao regime de integral de dedicagéo ao servigo (Art. 19, § 1°, da
Leir®. 8.112/90), nfo fara jus a retribuigio adicional pelo servico prestado além do horério normal, ainda que sua participagdo seja imprescindivel a execugo do plano de
trabalho.

Art. 11. Somente serd autorizada a realizagdo de servico extraordindrio no periodo do recesso, além das hipoteses mencionadas no Art. 8.°, para

manutengdo dos servigos essenciais, devendo cada unidade manter apenas o quantitativo estritamente necessario ao desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados no
periodo.

§ 1°. A prestacdo de servigo extraordinario durante o recesso, inclusive a realizada emregime de plantdo judicidrio, sera formalizada por meio de Portaria, a
ser expedida pelo Juiz Federal competente pela unidade, até o 1° dia til do més de dezembro do ano em curso, contendo relagéo nominal dos servidores e os dias e horarios
da prestacdo do servigo.

§ 2°. Devera ser encaminhado, para apreciagdo da Dire¢do do Foro, pedido justificado em caso de eventual necessidade de acréscimo de horas, para
expedicao de Portaria complementar.

Art. 12. O servigo extraordindrio renunerado devera ser prestado conforme o cronograma previamente autorizado pela Diregdo do Foro para cada
servidor, sob pena do nfo pagamento e da ndo autorizagdo de crédito embanco das horas adicionais e de responsabilizagdo do gestor da unidade.
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Art. 13. Até 0 2.° dia til do mes subsequente ao da prestagao do servigo extraordindrio, deverd ser inserido no respectivo Processo SEI, devidamente
preenchido e assinado pelo titular da unidade, o formulario ‘FICHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA DE SERVICO EXTRAORDINARIO’ e os comprovantes
de frequéncia extraidos do sistema eletronico de registro de ponto, encaminhado para a area de gestdo de pessoas, o Ntcleo de Recursos Humanos.

Art. 14. Para fazer jus a remuneragio por servigo extraordinario, o servidor devera cumprir a jornada de trabalho integral, que compreende 7 (sete) horas
de efetivo exercicio e 1 (uma) hora de intervalo nfo remumerado, computando-se como extraordinario o servigo prestado a partir da 9. hora de trabalho.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao servidor que realiza jornada ininterrupta de 7 (sete) horas consecutivas, o qual, durante o periodo de
realizagdo de trabalho extraordinrio, devera respeitar o intervalo minimo, ndo renunerado, de 1 (uma) hora entre a jornada de trabalho regular e a extraordinaria.

§2°. No caso dos servidores comjornada regulamentar de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas didrias, sera considerado servigo extraordinario aquele exercido que
supere a respectiva jornada, observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora quando a jornada for superior a 7 (sete) horas.

§ 3°. A prestagdo do servigo extraordinario, remunerada ou nio, ndo podera exceder a 2 (duas) horas diarias nos dias tteis, a 44 (quarenta e quatro) horas
mensais e a 134 (cento e trinta e quatro) horas anuais.

§ 4°. Nos sabados, domingos e feriados, as horas extras ndo poderdo exceder a 10 (dez) horas, observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora, ndo
remunerada, quando a jornada for superior a 7 (sete) horas.

§ 5° Nos Juizados Especiais Federais o limite anual de que trata o § 3°. podera ser ultrapassado, em carater excepcional, mediante autorizagdo da
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3.* Regido, exclusivamente na hipétese no inciso I'V do Art. 8.° desta Secdo.

§ 6°. Emcaso de realizagdo de servigo extraordinario somente nos sabados, o servidor devera prestar pelo menos 6 (seis) horas didrias de trabalho, visando
0 alcance de minima produtividade e para compensar as consequentes despesas operacionais.

§ 7°. O servidor que ndo respeitar o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a jornada de trabalho regular e a jornada extraordindria, emconformidade como
estabelecido no caput, e nos paragrafos §§ 1° e 2°, deste artigo, sera excluido do plano de trabalho extraordinario, cabendo ao gestor da unidade comunicar o fato a Diregdo
do Foro.

Art. 15. O pagamento das horas extraordindrias autorizadas, a compensag@o pelas horas trabalhadas e os demais procedimentos néo estabelecidos por esta
Portaria, deverdo ser realizados conforme ja estabelecido na Resolugéo n° 4/CJF e alteragdes.

Art. 16. Os casos omissos serdo submetidos a Dire¢do do Foro da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul.

Seciio 3—Da Utilizacdo do Cracha Funcional
Art. 17. Os servidores deverdo portar o cracha fimcional, emlocal visivel, durante a permanéncia no local de trabalho, zelando pela sua conservagio.

§ 1°. E vedado o acesso ou permanéncia nas dependéncias da SIMS sem o uso ostensivo do craché fincional, competindo aos agentes de seguranca e
vigilantes privados a fiscalizagéo do seu uso regular.

§ 2°. Arecusa ou o comportamento reiterado de nfo uso ostensivo do cracha fimcional sera relatado no sisterma de controle de acesso a que se refere o art.
8%, do ANEXO 11, e levado ao conhecimento da Dire¢do da Secretaria Administrativa ou dos Juizes Diretores de Subsec@o, Juizados ou Turmas Recursais, para que sejam
adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 18. O dano ou extravio do cracha fimcional devera ser comunicado imediatamente a Segéo de Cadastro de Pessoal e nova via solicitada em formulario
proprio, via SEI, ficando o usudrio obrigado ao ressarcimento, mediante recolhimento de GRU ou débito emfolha de pagamento.

Paragrafo tnico. Comprovado o extravio em virtude de roubo ou furto, mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia policial, o usuario ficara
desobrigado do pagamento da emissao de segunda via.

Secdo 4—Dos Estagiarios

Art. 19. A solicitagdo de estagiario, bem como o seu desligamento, deve ser feita obrigatoriamente pelo supervisor no portal eletronico do agente de
integracdo, respeitando-se o quadro de vagas da respectiva unidade.

§ 1°. No caso de o desligamento do estagiario ocorrer ematé 30 dias, o supervisor podera solicitar antecipadamente novo estagiario por e-mail ao agente de
integracao.

§ 2°. O micio do estagio devera coincidir coma data de mnicio da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, sendo vedado o inicio semas
devidas assinaturas e confirmacdo de regularidade pela Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento de RH - SUDE.

Art. 20. A jornada de estagio sera de quatro horas didrias, limitada a vinte horas semanais, podendo, a critério do gestor da unidade, realizar a compensagao
das horas de estagio ndo cumpridas, desde que nfo haja prejuizo das atividades escolares.

Paragrafo tnico. Aos estagiarios poderé ser aplicado o disposto para o trabalho ndo presencial dos servidores, nos termos do art. 40, da RESOLUCAO
PRES N°370, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

Art. 21. Os supervisores de estagio devem informar a frequéncia, mensalmente, até o dia 1° dia util do m€s subsequente ao estagio realizado, no portal do
agente de integragdo.

Paragrafo tnico. O supervisor de estagio devera comunicar ao agente de integra¢@o, por e-mail, comantecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, possiveis
auséncias durante o informe da frequéncia, indicando o seu substituto.

Art. 22. Os relatérios de acompanhamento semestral dos supervisores e estagiarios serdo disponibilizados pelo agente de integracdo em seu Portal
Eletronico, devendo ser, confore o caso, preenchidos, impressos, assinados, digitalizados e encaminhados pelo Portal e/ou para a Instituicao de Ensino.

Art. 23. O descanso remunerado do estagidrio coincidira, preferencialmente, comsuas férias escolares, devendo ser estabelecido em comumacordo entre
0 estagiario e 0 Supervisor.

§ 1°. O estagiario podera usufiuir o descanso remunerado ap6s quatro meses de estagio, observada a proporcao de 2,5 dias por mes completo de contrato.
§ 2°. Nao sera permitido o actimulo de mais de 30 dias de descanso remunerado, sendo de 10 dias o periodo minimo de descanso.

§ 3° Nos contratos com vigéncia superior a 1 ano, decorrido este prazo, caso o estagiario ndo tenha usufiuido descanso remunerado, devera
obrigatoriamente usufiui-lo até o 16° més de estagio.

§ 4°. Em caso de desligamento de estagiario, os dias de descanso renunerado ndo usufiuidos serdo proporcionalmente indenizados, observando-se o
disposto no §3°.

Att. 24. O estagiario devera usar cracha de identificagiio nas dependéncias do Orgilo, que serd disponibilizado, quando do inicio do estégio.
§ 1°. Aplicanr-se aos estagiarios os §§ 1°e 2°, do art. 17, Segdo 3, deste Anexo I11.
§2°. Quando do desligamento, o supervisor de estagio devera recolher o crachd, devolvendo-o a SUDE.
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Att. 25. E dever do supervisor de estigio observar todos os atos desta Segdio, devendo orientar os estagiarios sob sua supervisgo.

Seciio 5—Do Servico Voluntario
Art. 26. Podem candidatar-se a prestago do servico voluntario:
[ — servidor publico oumagistrado, ematividade ouaposentado;

II — membro da sociedade civil com atuagdo nas areas de Direito, Medicina, Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Arquivologia,
Biblioteconomia, Assisténcia Social, Secretariado, Pedagogia, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Letras, Matematica, Engenharia, Arquitetura, Publicidade, Economia,
Comunicacdo Social, Ciéncia da Computagio, Educacao, Cultura e Desporto ou emqualquer outra area de interesse do 6rgdo.

Paragrafo {inico. A prestacdo de servigo voluntario ¢ incompativel como exercicio da advocacia e coma realizagio de estagio emescritorio ou sociedade
de advogados.

Art. 27. Ainscrigdo do interessado devera ser feita mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo disponivel no site do TRF 3* Regido.

Paragrafo tmico. As unidades poderdo consultar o banco de dados dos candidatos inscritos utilizando o Sistema e-GP, na ntranet da SIMS, em
“Servigos — Voluntariado”.

Art. 28. A carga horaria de atividades do voluntario sera estabelecida de comum acordo coma unidade na qual sera prestado o servigo, observado o seu
horario de fincionamento.

Art. 29. O candidato selecionado devera apresentar a unidade interessada:
1-01 (ume) foto 3x4 cmy

11— fotocopia de documento oficial com foto, contendo mimero do RG e CPF;
I11 — comprovante de residéncia;

IV - identidade funcional, comprovante do grau de escolaridade, declaragio da instituicdo de ensino onde esta matriculado ou comprovante de atuagdo nas
areas de educaco, cultura ou desporto, conforme o caso;

V — declaragdo conjunta, conforme modelo disponibilizado na internet da SIMS, de que nio exerce advocacia ou estagio em escritdrio ou sociedade de
advogados, ndo possui parentesco comservidores e magistrados — nepotismo, nfio possui antecedentes criminais e débitos objeto de execugio fiscal, bemcomo de estar ciente
do cddigo de conduta.

Art. 30. A prestacdo de servigo voluntario sera formalizada por meio de termo de ades@o, disponivel na intranet da SIMS, celebrado entre a SIMS e o
voluntério, dele devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio.

§ 1°. O termo de adesdo sera preenchido na unidade interessada e, apds firmado pelo candidato, encaminhado mediante Processo SEI a SUDE,
Jjuntamente comos documentos referidos no artigo anterior, para conferéncia, nos casos de voluntarios da sede da Subsec¢@o de Campo Grande, e posterior assinatura do Juiz
Federal Diretor do Foro.

§ 2°. Nos demais casos, o encaminhamento devera ser feito, para conferéncia e assinatura, pela unidade aos Juizes Diretores das Subsegdes Judicidrias,
aos Juizes Presidentes dos Juizados Especiais Federais ou ao Juiz Coordenador das Turmas Recursais, remetendo-se, imediatamente apos, a SUDE, para registro e demais
providéncias.

Art. 31. Quando do desligamento do voluntario, as unidades deverdo inserir no mesmo Processo SEI da adeso o formuldrio de desligamento, disponivel
na infranet da SIMS, encaminhando-o a SUDE, ap6s devidamente preenchido e assinado, obrigatoriamente ematé 1 (um) dia il da data do desligamento.

Art. 32. A unidade devera iiciar processo SEI especifico para o controle da frequéncia mensal dos voluntarios, relacionando-o ao principal.

§ 1°. O relatdrio de frequéncia dos voluntarios devera ser encaminhado a SUDE até o segundo dia util do més seguinte a prestacio do servico.

§ 2°. A frequéncia dos voluntarios desligados deverd ser registrada no relatorio do tltimo més de prestagdo de servigo, bem como a data de seu

desligamento.

Secdo 6 —Da Concessio de Progressio e Promocio Funcionais
Art. 33. A progressdo e promogdo flncionais serdo concedidas nos termos da Resolucio n® 43/2008-CJF e alteragdes.

Art. 34. Para fazer jus ao recebimento da progressao funcional ou promogéo na carreira, o avaliado, o avaliador e o titular da unidade deverdo preencher e
assinar, nos campos proprios, o caderno de avaliagdo de desempenho, disponivelno Sistema VoxVirtua.

Art. 35. O avaliado serd comunicado por e-mail pelo referido Sistema quando da liberag@o da avaliagdo, devendo este designar obrigatoriamente o
avaliador e o titular da unidade no sistema, de acordo coma estrutura hierarquica da unidade.

Art. 36. Cabe ao avaliador acompanhar continuamente o desempenho do servidor, devendo concluir a avaliagdo de desempenho fimcional no Sistema
VoxVirtua, comas devidas assinaturas do titular da unidade e do avaliado, até o 3° dia titil do término da data final do periodo de gestdo.

§ 1°. Na ocorréncia de impedimento do avaliador titular e falta do substituto legalmente designado, a responsabilidade recaira sobre a chefia imediatamente
superior.

§ 2°. O magistrado titular ou o dirigente da unidade de lotagdo do ocupante de cargo em comissdo ou de fimgdo comissionada podera avocar para si a
responsabilidade, caso emque a chefia imediata devera participar auxiliando no fornecimento de subsidios necessarios ao acompanhamento e a avaliagao do servidor.

Art. 37. As progressdes ¢ promogdes, cujas avaliagdes forem devidamente concluidas até o dia 5 (cinco) de cada més, serdio processadas na folha de
pagamento do més subsequente, salvo caso fortuito ou de for¢a maior.

Secdo 7—Da Participacio emAcdes de Capacitacio e da Concessio do Adicional de Qualificacio

Art. 38. A concessdo de Adicional de Qualificagdo - AQ aos ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, emrazio de conclusdo de nivel superior, bem
como a todos os servidores, em face dos conhecimentos adicionais adquiridos emagdes de treinamento e cursos de pos-graduagdo, esta regulamentada na Portaria Conjunta
n°2/2016 e na Resolugdo CJF n° 126/2010, respectivamente.

Art. 39. Sdo condiges para validago das agdes de capacitagio:

I —obter frequéncia minima de 75% nos cursos presenciais oferecidos na SIMS;

11— obter certificado expedido pela empresa ou entidade promotora da respectiva agao.

§ 1°. Aapresentagdo de atestado médico ndio implica presenga, apenas justifica a auséncia.

§2°. Nos cursos a distancia, ser considerado o minimo exigido pela organizadora do evento.
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Art. 40. O servidor que deixar de participar do evento de capacitagdo no qual estiver inscrito, ou que ndo obtiver a frequéncia e/ou nota minima exigida,
estara sujeito a ressarcir os valores pagos pela SJMS, mediante desconto emfolha de pagamento.

§ 1°. Emcaso de desisténcia, o servidor devera ressarcir o valor investido, salvo se ndo houver prejuizo a Administragio, mediante justificativa.

§ 2°. Se houver impedimento legal ou ndo obtenc@io do certificado motivada pelo servidor, este devera apresentar justificativa para apreciagdo da
Administraggo.

§ 3°. Havendo absoluta necessidade de servigo, que impega ou prejudique a participagdo do servidor no curso, o superior hierarquico devera apresentar
justificativa, podendo ser responsabilizado pelo ressarcimento, caso nio haja ratificagio pela Administragio.

Art. 41. Sao considerados como efetivo exercicio os afastamentos para participagdo emeventos de capacitagdo patrocinados ouautorizados pela SIMS.

§ 1°. As agdes de formacio e aperfeicoamento deverdo ser oferecidas, preferencialmente, durante a jornada de trabalho do servidor.

§ 2°. A participagdo em agdes de capacitagdo que coincidam com o horério de trabalho do servidor devera ser previamente autorizada pelo superior
hierarquico.

§ 3°. E considerado afastamento integral a participagiio emcurso presencial comcarga hordria diria igual ou superior a 6 (seis) horas.

§ 4°. Caso a ago de formacio e aperfeicoamento tenha carga horaria inferior a 6 (seis) horas didrias, o servidor devera cumprir as horas faltantes, nos
termos do § 2° do art. 15 da Resolugdo CNJ n° 192/14.

§ 5°. Emnenhuma hipdtese as horas de capacitagio serdo computadas para fins de pagamento de servigo extraordinrio.

Att. 42. E facultada ao servidor a participagio em cursos realizados na modalidade de ensino a distancia, patrocinados pelo 6rgio, no periodo em que
estiver usufruindo férias, observado o disposto no § 5° do artigo anterior.

Paragrafo tnico. Os servidores inscritos emagdes de educago a distancia oferecidas pela STMS podemdedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para
participago nessa atividade, desde que previamente autorizados pelo superior hierarquico.

Art. 43. A participagdo em curso cujo contetido seja de interesse do Orgio, mas que seja incompativel com as atribuigdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo emcomissao ou fingdo comissionada, nfio sera validada para fins de AQ.

Paragrafo tmico. O servidor designado ou nomeado para exercer fingdo comissionada ou cargo em comissao compativel com curso anteriormente nio
validado para fins de AQ devera solicitar sua validagdo a Secao de Capacitagdo e Desenvolvimento de RH - SUDE, respeitadas as normas da legislago vigente a época da
solicitagdo, mediante nova apresentagéo do certificado de concluséo.

Art. 44. Para fazer jus ao recebimento do AQ Treinamento, Graduagdo ou Pds-Graduag@o, o servidor devera iiciar o respectivo processo SEI, anexando
modelo de requerimento disponivel no sistema e declarago/certificado de conclusio de curso oudiploma, conforme o caso, encaminhando-o a SUDE.

§ 1°. As agdes de trenamento deverdo ser comprovadas comapresentacdo da declaragdo de conclusdo do curso ou certificado.
§ 2°. A graduagdo somente sera validada mediante apresentagdo do diploma.

§ 3°. A comprovagio dos cursos de especializagdo devera ser feita mediante apresentagio do certificado de conclusdo, com devido registro na instituico
de ensino, reconhecido pelo MEC e carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta horas).

§ 4°. Os cursos de mestrado ¢ doutorado devem ser comprovados mediante apresentagio do diploma expedido pela universidade e reconhecido pelo
MEC.

§ 5°. O efeito financeiro, decorrente do AQ Tremamento, Graduagdo e Pos-Graduagao, ocorrera a partir da averbago da declaragdo ou do certificado de
conclusdo do respectivo curso.

§ 6°. Os pedidos devidamente instruidos e encaminhados até o 5° dia ttil serdo processados para pagamento no més subsequente, salvo em caso fortuito ou
de forga maior.

Art. 45. Ag¢des de treinamento ndo custeadas pela Administrac@o somente serdo averbadas se contemplarem carga horaria minima de 8 horas/aula, salvo
para fins de promogéo na carreira.

§ 1°. Para as a¢des de treinamento realizadas coma metodologia a distincia, a carga horaria didria ndo podera exceder 8 (oito) horas/aula, devendo constar
no certificado a data de inicio e fimdo curso.

§ 2°. No caso de realizagdo de dois ou mais cursos a distancia emperiodos concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a carga horaria
diaria maxima a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 46. Reunides de trabalho, treinamentos em servigo, incluidos os treinamentos de usurios em sistermas informatizados, que constituem ferramenta de
trabalho da instituicao, ndo sdo consideradas para fins de concessdo de AQ Treinamento, ainda que promovidas pela STMS.

Art. 47. A participagdo em cursos com idéntico contetido programitico s6 sera considerada para fins de AQ Treinamento se entre a conclusdo de um
evento e o inicio de outro houver umintersticio de 2 (dois) anos, sendo o curso mais recente considerado como reciclagem, nos termos do art. 4° da Ordemde Servico TRF3
n° 15/12.

Secdo 8 —Das Comissdes de Avaliagio

Art. 48. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, prevista no Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Funcional — SIADES, no
ambito da STMS, sera composta pelos servidores ocupantes dos cargos abaixo mencionados, presidida pelo primeiro:

I - Diretor(a) do Ntcleo de Recursos Humanos;

1I— Supervisor(a) da Secio de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

III - Servidor(a) estavel pertencente ao quadro da STMS, a ser indicado pelo(a) Direcdo da Secretaria Administrativa.

Paragrafo tnico. A Comissao de Avaliagdo podera convocar outros servidores, conforme o caso, para prestar auxilio aos trabalhos.

Art. 49. A Comiss@o Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento do Adicional de Qualificagéo — AQ, no ambito desta Secdo Judiciaria, sera composta
pelos servidores abaixo mencionados, presidida pelo primeiro:

I-Diretor(a) do Nticleo de Recursos Humanos;

11— Supervisor(a) da Segéo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

111 — Supervisor(a) da Secdo de Pessoal;

IV —Servidor(es) da Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

V- Servidor(a) estavel pertencente ao quadro da SIMS, a ser indicado pelo(a) Diregdo da Secretaria Administrativa.
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§ 1°. Assumir, na auséncia da presidéncia desta Comissao, o(a) Supervisor(a) da Segdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos ou
seu substituto legal.

§ 2°. A Comiss@io podera requisitar apoio de servidor(a) das areas de apoio especializado para auxiliar na analise de agdes de capacitagdo de sua
especialidade.

§ 3°. A Comissao temcomo objetivos:

a) elaborar pesquisa e relatorio sobre os casos omissos para seremsubmetidos ao Diretor do Foro;

b) instruir requerimentos e/ ourecursos interpostos pelos servidores.

§ 4°. A Comissao se reunira para emissao de parecer, coma presenga do presidente e, no miimo, 3 (trés) membros.

§ 5°. Na hipdtese de interposicao de recurso, a Comissdo devera emitir parecer, no prazo de 30 (trinta) dias, a ser encaminhado a Dire¢&o do Foro, que
decidird no mesmo prazo, dando publicidade a decisdo.

Seciio 9— Da Utilizacsio da Sala de Treinamento

Art. 50. A sala de treinamento do prédio-sede da Subsecdo Judicidria de Campo Grande objetiva acolher os servidores, magistrados, estagiarios ¢
voluntarios, fornecendo-lhes infraestrutura adequada para o desenvolvimento de agdes de educagdo e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 51. A Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de RH — SUDE ¢ a responsavel pela sala, que sera utilizada, prioritariamente, nas agdes de
desenvolvimento e capacitago e, havendo disponbilidade, para reunides de diretorias e de servigos.

Paragrafo tmico. Havendo dois eventos na mesma data/horério, a prioridade sera analisada em face da relevancia do evento e da ordem de chegada do
pedido da reserva.

Art. 52. Areserva da sala devera ser solicitada via e-mail a SUDE, comantecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, para admims-sude(@trf3 .jus.br, sendo
a confirmagdo tambémpor e-mail, apos a andlise da disponibilidade e conveniéncia.

Paragrafo tnico. Emcaso de desisténcia da reserva, o solicitante devera comunicar 8 SUDE, por e-mail, comantecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Att. 53. E de responsabilidade do solicitante da reserva:

a) abrir e fechar a sala;

b) zelar pelos equipamentos e materiais disponibilizados;

c) zelar pela organizagdo geral e limpeza;

d) ligar/desligar os equipamentos, ar-condicionado e huzes;

¢) devolver a chave da sala de treinamento 8 SUDE no final das atividades;

f) responder administrativa e financeiramente emcaso de danos causados ao espago, aos mobilidrios e aos equipamentos da sala;
g) comunicar de imediato 8 SUDE os problemas técnicos e/ou irregularidades identificadas na sala.

§ 1°. Amovimentagao de moveis e equipamentos, sempre que se fizer necessaria, deve ser precedida de autorizagdo da SUDE.

§ 2°. Devera ser requerido a SUDE, no momento da solicitagdo da reserva da sala, a instalagdo de outros equipamentos audiovisuais nfo disponiveis no
espaco de treinamento.

Secédo 10— Do Processamento da Folha de Pagamento

Art. 54. Os documentos destinados ao processamento da folha de pagamento na SJMS deverdo ser encaminhados as unidades competentes até o dia 10
(dez) de cada més para a inclusio na folha de pagamento do més subsequente.

§ 1°. Excetuamse do prazo previsto no caput os relatorios mensais de frequéncia de servidores e de prestagio de servigos externos dos oficiais de justica
avaliadores federais, que deverdo ser encaminhados a Se¢do de Cadastro de Pessoal - SUPE impreterivelmente até o 2° dia titil do més de referéncia da folha de pagamento.

§ 2°. Os documentos encaminhados fora dos prazos acima estabelecidos serdo incluidos na proxima folha de pagamento.

Art. 55. As Secdes da area de recursos humanos deverdio encaminhar a SUFP, até o dia 17 de cada més, os documentos para processamento na folha de
pagamento do més subsequente.

Art. 56. O atendimento da Se¢do de Processamento de Folha de Pagamento — SUFP se dard preferencialmente pelo correio eletronico admins-
sufp@trf3 jus.br.

Secéo 11 — Do Programa de Beneficios e Assisténcia Social

Art. 57. O Programa de Beneficios e Assisténcia Social (Pro-Social), no ambito da SIMS, sera regido pelos normativos pertinentes do Conselho da
Justica Federal e do Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

Art. 58. A inexatiddo das informacdes prestadas, a conduta fraudulenta para perceber beneficios e auséncia de comunicagéo para exclusdo de beneficios
acarretara a suspensdo automitica do pagamento ao beneficidrio e a devolugdo por este dos valores recebidos, sem prejuizo de outras acdes para apuragdo de
responsabilidade e aplicagdo das penalidades estabelecidas pela legislagéo em vigor.

Art. 59. Ressalvada a necessidade de apresentagdo de documentos originais, todos os requerimentos pertinentes ao Pro-Social serdo recebidos
pela Secdo de Beneficios Sociais - SUBS exclusivamente pelo SEI.

Art. 60. As inclusdes e exclusdes do Pré-Social sdo de responsabilidade do beneficidrio titular, que arcard comtodas as consequéncias de sua inércia.
§ 1°. As solicitagdes de incluso s6 produzirdio efeitos a partir da disponibilizagéo de todos os documentos requeridos a unidade competente.

§2°. E vedado o pagamento de beneficios retroativarmente a respectiva data de inclusdo.

Art. 61. A SUBS realizard o recadastramento dos beneficiarios:

1 - do auxilio-satide, anualmente, no periodo de 01 a 31 maio;

11— do auxilio pré-escolar, anualmente, no periodo de 10 de novermbro a 10 de dezembro;

11T — dependentes, filhos e enteados solteiros comidade entre 21 e 23 anos, que dependam financeiramente do titular e estejam cursando o graduagéo em
nivel superior, até o dia 28 de fevereiro para o primeiro semestre e 31 de agosto para o segundo semestre;
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Paragrafo tnico. A area de beneficios podera, de oficio, em caso de nio atendimento por parte do beneficidrio titular dos requisitos necessarios para a
regularizagiio do cadastro de beneficios, realizar as retificagdes cadastrais necessarias, inclusive procedendo ao descadastramento do titular e seus dependentes do Pro-Social,
plano de satde contratado e outros beneficios, a fimde preservar o erério.

Art. 62. As solicitagdes de inclusdo e exclusio do plano de saude deverdo ser disponibilizadas 8 SUBS até o dia 25 de cada més e produzirdo efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, visando ao cumprimento do prazo de adesdo que exclui a aplicagdo de caréneias contratuais e cobertura parcial
temporaria, sera admitida, apds manifestagdo do interessado, a inclusdio comefeitos imediatos.

Art. 63. As despesas referentes ao Pro-Social serdo descontadas emparcela tmica da folha de pagamento do beneficiario titular.

Paragrafo tinico. Quando o saldo da folha de pagamento no comportar o desconto integral, o valor excedente sera deslocado para o més imediatamente
subsequente.

Art. 64. Os beneficiarios optantes pelo plano de saude coparticipativo, além das mensalidades, terdo descontada a sua participagéo no custeio do servico
prestado no meés subsequente ao processamento da despesa, conforme tabela vigente.

§ 1°. A SUBS disponibilizara a visualizagdo dos lancamentos pertinentes ao custeio de coparticipagdo de servicos do plano de satde para ciéncia dos
interessados, na intranet, antes da realizagio dos descontos.

§ 2°. Em caso de contestagdo de langamentos realizados, o beneficiario titular devera fazé-lo em seu respectivo processo SEI de “Plano de Saide”,
indicando o motivo, até o ultimo dia iitil do més emexercicio, a fimde evitar o desconto no meés subsequente.

ANEXO IV-NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO

Secdo 1-Da Expedicio de Certidoes
Art. 1°. A expedicdo de certiddes de distribuigio, certiddes para fins eleitorais e certiddes para fins judiciais obedecerdo as disposicdes gerais contidas nos
artigos 408 ao 411 do Provimento CORE n° 1/2020.

§ 1° As certidoes devem ser requeridas pelo interessado por meio do preenchimento de formuldrio disponivel na pagna
da internet da SIMS (www.jfivs.jus.br).

§ 2°. O prazo para a liberagdo das certiddes de distribuigdo ¢ de até 3 (trés) dias Uteis e para as certiddes para fins eleitorais é de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir do envio da solicitagdo e emissao do protocolo;
§ 3°. As unidades de distribuicao das Subseg¢des Judicidrias prestardo atendimento aos requerentes que nio disponhamde acesso a Internet.

Art. 2°. As unidades judicidrias deverdo tomar as providéncias para a regularizagdo da certiddo emrazio de homonimia, nos termos do art. 418 do CORE
n° 1/2020.

§ 1°. O mteressado devera comparecer a qualquer unidade de apoio administrativo ou distribuico processual, que tomara as providéncias iniciais, e
posteriormente, encaminhara o pedido as secretarias das unidades judiciarias emque tramitarem os processos apontados na certiddo, via e-mail institucional, observando-se os
procedimentos elencados no art. 419 do referido provimento.

§ 2°. As secretarias das unidades judiciarias deverdo adotar as providéncias necessarias para a regularizacdo dos dados cadastrais das partes no registro
dos sistemas de processamento, nos termos dos artigos 420 a 422 do Provimento CORE n° 01/2020.

Art. 3°. As emissdes de certiddes para fins judiciais serdo realizadas pelas unidades de apoio judicidrio por meio da opgéo “Libera Certidao” disponibilizada
na intranet da JFMS.

Paragrafo tmico. Somente poderdo ser processadas as certiddes para fins judiciais quando solicitadas por autoridade policial, membro do Ministério
Publico oumagistrado, de acordo comos artigos 432 ao 425 do Provimento CORE n° 1/2020

Seciio 2 — Dos Horarios de Recebimento de Peticdes Nio Eletronicas

Art. 4°. As petigdes ndo eletronicas serdo recebidas nas unidades de protocolo da Distribuicao no horario compreendido entre as 11:00 e 18:00 horas, ou
outro que vier a ser definido pelo Tribunal Regional Federal da 3* Regifo.

Seciio 3—Das Audiéncias de Custodia

Art. 5°. Arealizagdo de audiéncias de custddia, inclusive durante o periodo de recesso judicidrio e plantdes judiciarios, atendera ao disposto nos arts. 272
a279 do Provimento CORE n° 1/2020.

Seciio 4—Da Gestdo Documental

Atrt. 6°. O Programa de Gestdo Documental da Justica Federal de Mato Grosso do Sul esta em conformidade com o disposto na Resolugdo CJF n°
318/14 e na Recomendacdio CNJ n® 37/11, e alteragdes.

Art. 7°. As caixas contendo livros, documentos administrativos e processos judiciais encaminhadas as unidades de arquivo deverdo conter:

I—Alombada a ser afixada nas caixas de arquivamento devera conter a indicagéo da unidade gestora de origem, o(s) tipo(s) de documentos encaminhados,
atemporalidade e 0 ano de arquivamento, conforme o modelo do Documento 5 do Anexo VII desta Portaria;

11 — A indicago da temporalidade para futuro desfazimento deve observar os prazos estabelecidos na Tabela de Temporalidade dos Processos Judiciais e
no Plano de Classificacio e a Tabela de Temporalidade dos Documentos Administrativos da Justica Federal - PCTT, definidos no art. 5° da Resolucdo CJF n° 318/14 e
alteragdes.

Paragrafo tnico. No caso de processos de guarda permanente, devera ser afixada na capa do processo uma etiqueta comos dizeres “guarda permanente”,
antes do envio dos mesmos ao arquivo.

Art. 8°. Os documentos encaminhados as unidades de arquivo emdesconformidade comas normas estabelecidas deverdo ser devolvidos a origem

Art. 9°. As tabelas de temporalidade utilizadas na SIMS e outros documentos relativos aos instrumentos de Gestédo Documental estdo disponibilizados
na [ntranet da SIMS, na dreado NUAJ.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Eliminacao de Documentos € composta por magistrado consultor e servidores.
§ 1°. O juiz consultor, que coordenara a Comissdo, € o Diretor do Foro da STMS, na auséncia, o Vice.

§2°. Sao componentes da referida Comissao os servidores:
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1-Diretor do Ncleo de Apoio Judiciario;

I1 - Diretor do Ntcleo de Apoio Administrativo;

111 - Diretor do Nticleo de Recursos Humanos;

IV -Diretor do Nucleo de Licitagdes e Finangas;

V- Diretor do Ntcleo de Tecnologia da Informagao;

V—Supervisor da Se¢do de Arquivo Depdsito Judicial e Gestdo Documental

§ 3°. Eventualmente, outros servidores poderao ser convocados para participar dos trabalhos.
Art. 11. Compete a Comissdo Permanente:

1 — orientar e realizar o processo de andlise, avaliagdo e selegdo dos documentos produzidos e recebidos nos respectivos 6rgios, para fins de guarda
permanente ou eliminagdo;

11 —estabelecer prioridades para analise e destinagio de documentos institucionais;

1T —aprovar o Termo de Eliminagio, elaborado pela unidade da gestdo documental,

IV —analisar a proposta de guarda definitiva feita por magistrado e pronunciar-se acerca do seu acolhimento;

V — definir procedimentos quanto a guarda de sentengas e outros documentos constantes dos autos de agdes judiciais transitadas emjulgado;
VI —propor a¢des de capacitagdo sobre o Programa de Gestdo Documental,

VII — exercer as atribuigdes das Comissdes Setoriais de Avaliagdo e Gestdo Documental, autuando e processando os expedientes administrativos de
elimnagdo de autos de agdes judiciais transitadas emjulgado e documentos administrativos da 1* Subsecao Judiciaria;

VIII - auxiliar as Subseg¢des na efetiva elimnagio dos autos de agdes judiciais transitadas emjulgado e documentos administrativos, orientando acerca da
destinagdo para fragmentag?o e reciclageny,

IX — propor novos procedimentos para a guarda permanente dos autos de agdes judiciais e documentos administrativos de forma a facilitar os trabalhos das
Comissdes Setoriais de Avaliagdo e Gestdo Documental;

Parégrafo tnico. Caberd a unidade responsavel pela Gestdo Documental da sede a elaboragéo e publicagdo de Editais de Eliminago, facultando as partes
solicitar, no prazo de 45 dias, os autos de a¢des judiciais transitadas emjulgado, passiveis de eliminagdo, bemcomo efetuar os langamentos e anotagdes necessarias no Sistema
de Acompanhamento Processual.

Art. 12. As Comissdes Setoriais de Avaliacdo e Gestao de Documental nas Subsecdes Judiciarias sdo compostas por magistrado consultor e servidores.
§ 1°. O Juiz Consultor, que coordenara a Comissdo, ¢ o Diretor da Subseg#o ou, na auséncia, o Vice.

§2°. Sdo componentes da referida Comissao os seguintes servidores:

I— Diretor de Secretaria;

11 - Diretor do Ntcleo de Apoio Regional, no caso da Subsecgo de Dourados;

II1— Supervisor da Segdo de Arquivo e Deposito Judicial e Avaliagdo de Documentos, no caso da Subsegdo de Dourados;

IV —Supervisor da Secdo de Apoio Administrativo, nas demais Subsecdes.

§ 3°. Eventualmente, a critério da Comissdo, outros servidores poderdo ser convocados para participaremdos trabalhos.

Att. 13. As Comissdes Setoriais de Avaliagio e Gestio Documental compete:

1 — separar as acdes judiciais transitadas emjulgado de guarda permanente das passiveis de eliminagao relacionadas nas listagens enviadas pela Comissao
Permanente de Avaliagdo e Gestao Documental,

11 — proceder a triagem das agdes judiciais transitadas emjulgado e demais documentos administrativos, por meio de verificagéo individualizada, separando
aqueles passiveis de eliminagdo, de acordo comos critérios estabelecidos pelo CJF;

III — proceder a analise historica das agdes judiciais transitadas em julgado consideradas passiveis de eliminagdo, separando os casos relevantes a memoria
institucional e classificando-as como de guarda permanente;

IV—elaborar listagens das agdes judiciais transitadas emjulgado passiveis de eliminagéo e envia-las & Comissdo Permanente de Avaliagdo de Docummentos;

V — analisar se as agdes judiciais transitadas em julgado consideradas como passiveis de eliminacdo possuem os registros necessarios no sistema de
movimentagdo processual, procedendo, se for o caso, as anotagdes definidas pela Comissao Permanente;

VI —registrar as agdes judiciais transitadas emjulgado classificadas como de guarda permanente no sistema de movimentag#o processual,

VII — acompanhar, apds autorizagio para o desfazimento, os procedimentos necessarios a elimnagdo dos autos de agdes judiciais transitadas em julgado,
procedendo ao registro de elimnagao no sistema informatizado de Gestao Documental e;

VIII - autuar expediente administrativo e expedir edital de elimnacao para os documentos administrativos.

Seciio 5—Dos Calculos Judiciais

Att. 14. E vedado o atendimento as partes e seus procuradores pelos servidores da Se¢aio de Calculos Judiciais da Secretaria Administrativa, do Forumda
Justica Federalem Campo Grande.

Art. 15. Os interessados emobter quaisquer informagdes sobre os processos que se encontremna Segdo de Calculos da Secretaria Administrativa devem
se reportar a Secretaria da Vara a qual tramita o feito, que adotara as providéncias para o mister, solicitando a devolugao dos autos.

Art. 16. A Secio de Calculos da Secretaria Administrativa executara suas atividades nos autos dos processos que lhe foremenviados pelas Secretarias das
Varas, obedecendo prioritariamente a ordem cronologica de entrada, podendo ser excepcionada em caso de urgéncia, mediante decisdo findamentada do Juizo
requerente, assimcomo no caso de dispositivos legais que definamprioridades.

§ 1°. Na hipétese de determinagdo judicial de prazo para elaboragéo de calculos sem atendimento ao disposto no art. 473, do Provimento CORE n°
1/2020, a contadoria devolvera o expediente ao Juizo requerente, independentemente de determinagéo do(a) Diretor(a) do Foro.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, assimcomo nos casos emque existir divida razoavel que recomende seja o caso submetido a decisdo do(a) Diretor
do Foro, a contadoria devera apresentar manifestacdo fndamentada que justifique o descumprimento do prazo estabelecido, englobando os seguintes aspectos:

I —acervo pendente existente na Sec@o de Calculos;
11— ordemcronoldgica de entrada dos processos enviados para célculos, separados daqueles comprioridade legal de tramitagio na forma da lei;
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111 — datas de recebimento dos processos;
IV —estimativa de prazo para realizacdo de cada calculo emcada processo pendente de elaboragao;
V—natureza e complexidade do calculo pretendido pelo Juizo requerente.

§ 3°. Entendendo o Juizo requerente que o prazo estimado pela Contadoria € excessivo ou desarrazoado para a realizagdo do céleulo pretendido, podera
provocar a Dire¢io do Foro para decisdo.

§ 4°. Transcorrido o prazo estimado pela Segdo para elaboragdio do Calculo, devera informar ao Juizo requerente a dilagdo pretendida para novo
cumprimento, dando ciéncia imediatamente a Diregéo do Foro, que poderd, a vista do caso, determinar a confecgéio imediata, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 17. Nos termos do art. 94 do Provimento CORE 1/2020, nas Contadorias serdo analisados ainda:
I —tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes de elaboracgo de calculo;

11— observancia das normas de calculo padronizadas pelo Conselho da Justica Federal da 3* Regido;
TII — cumprimento das prioridades e prazos previstos em lei.

Art. 18. Asrotinas dos célculos judiciais nas Contadorias deverdo obedecer os termos dos arts. 433 a0 437 do Provimento CORE 1/2020.

Secdo 6—Das Solicitacdes ao Niicleo de Apoio Judiciario

Art. 19. Todas as solicitagdes de cadastramento no sistema de informatizacdo processual, alteragdo ou inclusdo, de advogados, permissdes de acesso a
rotinas e modulos ou de baixa/cancelamento de processos e de relatdrios, deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, ao Nticleo de Apoio Judicidrio via sisterma de registro
de solicitagdes — Callcenter.

Art. 20. As orientagdes necessarias para a liberacao de acesso a sistermas judiciais, como a sistemas de outros 6rgios externos destinados a consultas pelos
magistrados e servidores da Justica Federal de Mato Grosso do Sul, serdo disponibilizadas na intranet, na se¢éio do Nucleo de Apoio Judicidrio.

Paragrafo tnico. Quando da requisigdo de acesso, o usuario solicitante devera observar as orientagdes relativas ao sistema de interesse, e informara os
dados necessarios ao cadastro, tais como: nome, CPF, login, sigla, etc., e, quando for exigido pelo 6rgao de origem do sistema, o encaminhamento do respectivo termo de
compronisso, devidamente preenchido e assinado.

Seciio 7—Dos Plantées Judiciarios
Art. 21. Os plantdes judiciarios serdo organizados da seguinte forma:

a) Plantdo Regional: s30 os realizados aos finais de semana a partir do ultimo dia 1til, emregra, sexta-feira, das 18 horas até as 8 horas do proximo dia ttil,
emregra, segunda-feira, e em feriados nacionais, estaduais e legais, excetuando-se o recesso forense;

b) Plantdo de Recesso: sdo os realizados no periodo de recesso forense, compreendido entre as 18 horas do dia 19 dezembro e as 8 horas do dia 7 de
janeiro, se dia ttil, ouas 9 horas, se final de semana;

¢) Plantdo Local:

Art. 22. Os Plantdes Regionais e de Recesso serdo organizados pelas Unidades Regionais, nos moldes da Resolucio CJF3R n° 347, de 25.09.2008, e
alteragGes, a saber:

Regional Subsecio sede Subsecdes vinculadas
1 Campo Grande Campo Grande, Corumba, Coxime Trés Lagoas
11 Dourados Dourados, Ponta Pora e Navirai

Art. 23. Os plantdes aos finais de semana e feriados, incluindo o recesso forense, serdo realizados no forum das unidades plantonistas, no horario das 9 as
12 horas.

§ 1°. O hordrio efetivamente trabalhado pelo servidor em regime de plantdo devera ser registrado no sistema e-GP (Plantdo Judiciario), para fins de
compensagao futura.

§ 2°. Quando o plantio ¢ realizado em dias tteis ou por periodo superior a 3 (trés) horas, aos sabados, domingos e feriados, devera ser justificada no
sistema e-GP a necessidade do efetivo trabalho, comindicagdo da ocorréncia (n” do processo, nome do advogado, O AB, telefone etc.).

§ 3° O Juiz Federal Plantonista, aos finais de semana e feriados, responderd, simultaneamente, pelas Subse¢des Judicidrias abrangidas pela Regiao
Administrativa, ou seja, pessoalmente, emsua Subsecao de lotagio e, virtualmente, pelas outras Subsegdes.

§ 4°. O Juiz Federal Plantonista da 1* Regiio Administrativa, que compreende as subse¢des de Corumba, Coxim, Trés Lagoas e Campo Grande,
respondera pelo plantdo eletronico dos Juizados Especiais Federais de todas as Subsegdes Judicidrias, que compdem as 1* e 2* Regides Administrativas desta Segdo
Judiciaria de Mato Grosso do Sul, considerando os termos dos artigos n° 10 € 11 da Resolugdo Conjunta n° 1/2016, publicada em 02 de maio de 2016, da Corregedoria
Regional da Justica Federal da 3* Regido e Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais.

§ 5°. As subsecdes envolvidas deverdo providenciar para a realizagdo do plantdo os equipamentos telematicos que assegurem acesso a imageme voz do
Juiz Federal plantonista.

Art. 24. As Subsecdes sede serdo responsaveis pela elaboracio da escala de Plantdo Regional e de Recesso dos seus respectivos magistrados e unidades
plantonistas, distribuindo-se os dias proporcionalmente.

§ 1°. Para fins de elaborag@o da escala dos magistrados, deverdo ser observados os critérios de antiguidade, periodos de férias e demais afastamentos.

§ 2°. Poderdo compor a escala, na qualidade de unidades plantonistas, todas as varas das subsecdes e juizados especiais, de acordo com sua respectiva
regional.

§ 3°. A escala do Plantdo Regional, na ocasifo da designagio de unidade plantonista que nio seja sede regional, devera, preferencialmente, coincidir coma
do juizde sua respectiva localidade.

§ 4°. Aunidade plantonista sera responsavel pela elaboragio das minutas de decisdes e assessoramento ao magistrado plantonista.

§ 5°. As subsegdes que ndo estiveremna escala de plantéio deveréio designar servidores para dar suporte a unidade plantonista regional.
§ 6°. As Turmas Recursais ndo participardo das escalas de planto previstas no caput, visto que possuemescala propria da JE3R.

§ 7°. O Juizconvocado pelo TRF3 participara somente da escala do Plantdo de Recesso.

§ 8°. As escalas de plantdes regionais poderdo ser unificadas, a critério da Diregio do Foro.

Art. 25. A elaborag@o da escala de planto regional observara os seguintes critérios:
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1—impessoalidade;

I1 — antiguidade na carreira;

111 —alternancia das designagdes;

IV —preferéncia de magistrados lotados nos juizos ou 6rgdos jurisdicionais da mesma unidade regional;
V —nteresse ptblico.

Art. 26. A elaboragdo da escala de plantdo regional sera precedida por lista integrada pelos magistrados lotados nas subsegdes englobadas pela unidade
regional, a ser organizada pelo Nucleo de Apoio Judicidrio de Campo Grande e pelo Nicleo de Apoio Regional de Dourados, a seguir homologadas pelo Diretor do Foro da
Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul e divulgadas comperiodicidade de seis meses.

Art. 27. A escala de plantdo regional da 1* e 2* Unidades Regionais da STMS sera elaborada, semestralmente, através de processo SEI, observando-se 4
(quatro) etapas sucessivas, abaixo discriminadas:

1—1? etapa: Consulta individual por ordemde antiguidade;

11— 2" etapa: Consulta simultinea a todos os magistrados;

1T —3* etapa: Designaggo pela Dire¢do do Foro da SIMS;

IV —4* etapa: Reagendamentos posteriores a publicagio da Portaria.

§ 1°. Na primeira etapa, sera aberto periodo de 10 (dez) dias para consulta, em que cada magistrado recebera mensagem eletronica com indicagao das
datas disponiveis para o plantio regional, devendo reservar os dias de sua preferéncia, proporcionalmente ao niimero de dias de plantdes regionais disponiveis pelo nimero de
magistrados, prevalecendo sempre a escolha conforme a ordemde antiguidade.

§ 2°. Os magistrados lotados em Campo Grande também escolherdo obrigatoriamente as datas de suas atuacdes na escala de plantdo local da Subsecao
Judiciaria de Campo Grande, bem como na escala de juizes distribuidores, conforme a ordemde antiguidade.

§ 3°. Na segunda etapa, sera aberto periodo de 05 (cinco) dias de consulta, consistente em informagéo simultinea a todos os magistrados, via mensagem
eletronica, acerca dos dias que ainda ndo foramreservados na primeira etapa, para eventual manifestaco de interesse.

§ 4°. Em caso de conflito de escolhas durante a segunda etapa, prevalecera a manifestagdo de interesse do magistrado mais antigo, observada sempre a
proporcionalidade do nimero de dias de plantdes pelo mimero de magistrados.

§ 5°. Na terceira etapa, os magistrados plantonistas serdo designados de forma proporcional ao niimero de plantdes restantes, apds consulta prévia para
preferéncia de datas pela ordem de antiguidade dos atingidos, para atua¢do nos dias remanescentes ainda ndo reservados, observando-se escala de rodizio entre todos os
magistrados da regional nos sucessivos plantdes semestrais.

§ 6°. Apos a publicagdo da escala semestral de plantdio, eventuais acordos para troca de plantdes entre magistrados serfo ratificados pela Dire¢do do Foro
da SIMS, observada antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para o requerimento, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§ 7°. O magistrado que passar a integrar a unidade depois de homologada e publicada a escala semestral ingressara nesta na ultima posi¢ao, para fins de
distribuicao proporcional dos plantdes da terceira etapa, devendo a escala ser readequada emato especifico posterior.

§ 8°. O magistrado convocado para substituicdo no TRF3 ou exercicio de fingdo em Tribunais superiores ndo integrara a lista de escala de plantdo e, caso
ja a integre, seus dias serdo proporcionalmente distribuidos entre os interessados ou na forma como previsto para a terceira etapa, devendo a escala ser readequada em ato
especifico posterior.

§ 9°. Os prazos previstos para os periodos de consulta das 1* e 2° etapas também se aplicam aos magistrados que estejam em férias e/ou compensacao
legal.

§ 10. A escala de plantdo da 2* Unidade Regional da SIMS sera elaborada conforme o procedimento estabelecido nos paragrafos anteriores, ficando
delegados os atos de organizagio, homologagdo e publicagdo ao magistrado Diretor da 2* Subsegdo Judiciaria de Dourados, que comunicara 8 DFOR para fins de registro.

§ 11. A escala de plantdo de recesso observara as disposicdes dos paragrafos anteriores, devendo ser elaborada e publicada antes de 60 (sessenta) dias do
inicio do recesso forense.

Art. 28. O Juiz Diretor de cada Subsegao organizara sua respectiva escala de Plantdo Local.

§ 1°. Na subsec@o em que houver um tnico magistrado, o plantdo durante a semana, antes e apds o expediente forense, e nos feriados municipais ndo
abrangidos pelo Plantdo Regional, ser por ele realizado.

§2°. Os finais de semana e feriados serdo cobertos pelo Plantdo Regional e de Recesso, conforme o caso.
§ 3°. Deverdo ser designados pelo menos umservidor e umoficial de justica para atuar no plantéo.

§ 4°. A escala de plantdo devera ser publicada no Diario Eletronico da JF3R e na pagina da internet da SIMS, afixada no forum em local de facil
visibilidade e comunicada, via e-mail, a O AB, a Policia Federal, ao MPF e a DPU.

Secdo 8 — Da Restituicio de Valores Recolhidos por GRU

Art. 29. Os pedidos de restituigdo de valores recolhidos indevidamente a Unidade Gestora — UG 090015 — Justica Federal de Primeiro Grau em Mato
Grosso do Sul, e vinculados a processos judiciais emtramite na referida Se¢@o Judiciaria, deverdo ser submetidos ao juizo para o qual o processo foi distribuido.

§ 1°. Apos a prolagdo da decisdo concessiva da restituicdo, o Juiz encaminhara a Diregdo do Foro, via SEI, o despacho instruido com os seguintes
documentos:

1— copia da peticdio onde é postulada a restituicdo do valor recolhido indevidamente;

11— cépia da GRU a ser restituida, contendo autenticagdo mecanica ou acompanhada de comprovante de pagamento;

I11 — copia do despacho que autoriza a restituico;

IV—dados da conta bancaria vinculada ao mesmo CPF/CNPJ do contribuinte na GRU, ou do favorecido, no caso do disposto no §2° deste artigo.

§ 2°. A ordem bancéria de crédito somente sera efetuada em favor de credor distinto do contribuinte que constou na GRU quando houver autorizagao
judicial determinando o crédito e informando o CPF ou CNPJ do favorecido.

§ 3°. O valor restituido administrativamente nfo soffera corregao monetaria emvirtude de auséncia de previsdo legal.

Art. 30. Os pedidos de restituigdo de valores recolhidos indevidamente a Unidade Gestora— UG 090015, porémvinculados a processo judicial em tramite
no TRF3, deverdo ser enderecados a apreciagao do relator do feito, observados os procedimentos constantes na Ordemde Servico n° 46, de 18 de dezembro de 2012, da
Presidéncia do Tribunal.

Art. 31. Os pedidos de restituicdo de receitas destinadas a Unidade Gestora — UG 090015, referentes a custas judiciais, ¢ cujo processo ndo tenha sido
distribuido, serdo apreciados pela Dire¢do do Foro.
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Art. 32. Nos recolhimentos realizados por meio de GRU poderdo ser retificados os seguintes dados, desde que efetivados no mesmo exercicio do
recolhimento realizado emfavor da Justica Federal de Primeiro GrauemMS, UG: 090015, o cddigo de recolhimento e a identificacdo do contribuinte.

§ 1°. Apds a prolagdo da decisdo concessiva da retificagdo, o Juiz encaminhara a Diregdo do Foro, via SEI, o despacho instruido com os seguintes
documentos:

1 - copia da peticdo onde é postulada a retificagdo;
11— copia da GRU a ser retificada, contendo autenticagdo mecénica ou acompanhada de comprovante de pagamento.

Art. 33. Nos casos em que a decis@o judicial determinar que o valor recolhido indevidamente por GRU seja creditado em conta judicial a disposi¢do do
juizo, o Juizencaminhara a Direcdo do Foro, via SEI, o despacho instruido comos seguintes documentos:

[ — copia da petigdo;
1I—copia da GRU objeto da regularizagdo, contendo autenticagéo mecanica ou acompanhada de comprovante de pagamento;
111 — dados da conta judicial, como identificador do depdsito.

Paragrafo tmico. A abertura da conta bancéria devera ser solicitada pela secretaria da Vara ou pelo interessado na Caixa Economica Federal do Férumem
que tramita o processo ou, na falta desta, na agéncia da CEF indicada pelo Juizo, observando os seguintes requisitos de cadastramento:

1—tipo de operagio 005;
11— conta vinculada ao CPF/CNPJ do contribuinte da GRU;
1T — conta vinculada ao processo a que se refere o recolhimento.

Art. 34. Emcaso de pedido de restituigio de receita recolhida por meio de GRU para outra Unidade Gestora, o interessado devera entrar em contato com
0 Orgdo Publico que recebeu o pagamento, a fimde verificar o procedimento de restituicao.

Parégrafo tnico. Em caso de pedido de restituicdo de valor recolhido indevidamente por GRU sem distribuicdo de processo na SIMS, o interessado
devera ser orientado a preencher o formulario do Documento 2 do Anexo VII, encaminhando-o a Diregéo do Foro.

Art. 35. As solicitagdes relacionadas a recolhimentos efetuados por meio de DARF deverdo ser formalizadas perante a Receita Federal do Brasil, nos
termos da Instrucdo Normativan® 1717, de 17.07.2017, e alteragdes.

Art. 36. A Segdo de Finangas procedera a efetivaggo da restituicgo, transferéncia ou retificagdo, comunicando ao Juizo.
ANEXO V-NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secio 1 —Das Correspondéncias Externas

Art. 1°. As correspondéncias externas (simples, AR ou SEDEX), a serem encaminhadas por correio, devem ser entregues ao Setor de Conmunicacdes,
devidamente relacionadas no formuldrio de Lista de Postagem— Justica FederalMS, apds a insergéio no SIGEP WEB — Gerenciador de Postagens dos Correios.

Art. 2°. As correspondéncias devemser entregues ao Setor de Comumnicagdes, diariamente, até as 14h30min, para que sigamno correio do mesmo dia da
entrega.

Art. 3°. Os documentos a seremenviados pelo servigo de malote devemser entregues ao Setor de Comunicagdes, até as 14h30min, para que sigamno dia
da entrega:

1 - diariamente, para o TRF3;
11— as segundas, quartas e sextas-feiras, para as Subse¢des Judicidrias do interior.

Art. 4°. O controle de remessa fisica de correspondéncia por malote, no ambito da 3* Regifo, deve ser realizado por meio do Sistera de Comunicagdes —
SICOM, disponivel na intranet da SIMS, nos termos da Portaria PRES-TRF3 n° 6.456/11.

Secéo 2 — Do Planejamento da Contratacéo

Art. 5°. Os processos de contratagdo seguirdo os pardmetros dos normativos que regulam as licitagdes ¢ contratos administrativos, bem como 0s
estabelecidos na Resolucdo TRF3 n° 102/17, no Manual de Planejamento da Contratacio da Justica Federal da 3* Regifio ¢ na Instrucdo Normativa MP n° 5/17 e suas

alteragdes.

Art. 6°. O planejamento da contratagio consistira na realizagdo dos Estudos Técnicos Preliminares, Mapa de Riscos e elaboragdo do Termo de Referéncia
ou Projeto Basico.

Art. 7°. No planejamento da contratagdo, a Administragdo avaliard os critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel.

§ 1°. A adogio de critérios e praticas de sustentabilidade devera ser justificada nos autos, preservar o carater competitivo do certarme e ser veiculada como
especificagdo técnica do objeto oucomo obrigagéo da contratada.

§ 2°. A equipe de planejamento da contratagdio devera observar as orientagdes constantes do manual de licitagdes sustentaveis da JF3R (2256743), assim
como as boas praticas adotadas por outros 6rgaos.

Seciio 3—Das Solicitagdes de Materiais de Consumo e Bens Mdveis

Art. 8°. As solicitagdes de materiais de consumo serdo realizadas pelo sistema eletronico de controle de materiais, sema emissao de guias de remessas ou
recebimentos.

Art. 9°. Para a solicitagdo de materiais de consumo, a area interessada devera adotar os seguintes procedimentos:
I —acessar o sistema eletronico de controle de materiais, disponibilizado na intranet desta Segdo Judiciaria, indicando o Jogin e a senha;
11— solicitar os materiais de consumo necessarios na respectiva rotina;

III — a Sego de Material ¢ Patrimbnio — SUPA recebera a requisi¢do via sistema e providenciara a separagio e entrega dos respectivos materiais de
consumo, informando no sisterma a quantidade atendida;

IV —no momento da entrega dos materiais, o servidor solicitante devera conferir os materiais e a quantidade listada na guia de remessa.

Secio 4 —Das Transferéncias de Bens Méveis
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Art. 10. As transferéncias de bens moveis entre as diversas areas da STMS serdo realizadas através do sistema de controle de materiais, sema necessidade
de emissdo de guias de remessas ourecebimentos.

Seciio 5—Da Responsabilidade sobre os Bens

Art. 11. Os bens patrimoniais da SIMS serdo da responsabilidade dos Diretores de Secretaria ou de Nucleo e dos Supervisores das Se¢des, mediante o
respectivo termo de responsabilidade, observadas as seguintes condigdes:

1 - os equipamentos eletronicos entregues aos magistrados constardo do Termo de Responsabilidade do Diretor de Secretaria, que devera emitir termo de
entrega ao juiz, € arquiva-lo em Secretaria para apresentagdo emcorreigdes, inspegdes € nventarios;

II — na hipétese de alteracdo de lotagdo de magistrado, na SJMS, podera ser solicitada a transferéncia do patrimdnio para a nova localidade, caso
contrario, o equipamento devera ser devolvido ao Diretor de Secretaria responsavel pelo patrimonio;

111 — a transferéncia de bens para localidade diversa da STMS sera permitida em casos excepcionais, mediante solicitagdo do interessado e autorizagio da
Direcao do Foro, devendo a SUPA adotar as providéncias cabiveis.

Art. 12. Na hip6tese de alteragéo da titularidade do responsavel pelo patrimdnio, os bens devem ser conferidos pelo novo titular, procedendo-se a
transferéncia da responsabilidade.

Art. 13. Todos estdo obrigados a zelar pela guarda, seguranga e conservagio dos bens patrimoniais que lhes forem confiados, exercer o uso comzelo e
observar as normas regulamentares, sob pena de responsabilidade.

§ 1°. O prejuizo causado ao erario na guarda e seguranga dos bens patrimoniais podera importar na abertura de processo administrativo e, caso apurada a
responsabilidade, aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 2°. Antes de determinar a abertura de processo administrativo, como medida de economia de dispéndio de tempo, recursos humanos e materiais muitas
vezes superiores ao valor dos bens desaparecidos, em descompasso com o principio constitucional da eficiéncia, bem como os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, expressos na lei de regéncia do processo administrativo federal (art. 2°, caput, da Lei Federal n°. 9.784/99), quando o prejuizo ao erério se traduzir em
bens de pequena monta, emprimeiro lugar sera determinada a apuragdo emsede de Termo Circunstanciado Administrativo, nos termos da Instrugdo Normativa n° 4/2009, da
Controladoria-Geral da Unido.

§ 3°. Emsede de Termo Circunstanciado Administrativo o(s) responsavel pela perda, desvio, apropriagdo ou dilapidagdo dos bens tém a faculdade
de optar pelo ressarcimento ao erario do prejuizo causado ao patrimonio publico, encerrando a questéo sema necessidade de instauragio de procedimento disciplinar, sendo
mera faculdade, ndo uma imposigao, eis que, no ambito administrativo, inexiste obrigacdo semo devido processo legal.

Secdo 6 — Das Atividades de Engenharia

Art. 14. As atividades de engenharia compreendembasicamente as seguintes atribuicdes:
1 elaborac@o de estudos técnicos de engenharia;

11— elaboragdo de projetos de engenharia para reformas de pequeno porte;

1T —fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia;

IV —apoio técnico na manutencao predial

Paragrafo tnico. As situacdes ndo previstas nesta Secao serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagao.
ANEXO VI-NUCLEO DE ORCAMENTO, FINANCAS E LICITACOES

Seciio 1 -Do Orcamento Publico
Art. 1°. As atividades voltadas ao controle orgamentario da STMS importamnas seguintes atribuicdes:

1 — acompanhar a Lei Orcamentaria Anual — LOA da Segdo Judiciaria, do inicio ao fim do exercicio financeiro, observando o limite dos gastos e
controlando os restos a pagar, bemcomo as obrigagdes voltadas ao orgamento impositivo, fornecendo informagdes ao Tribunal Regional Federal da 3* Regiio;

11 — fornecer informagdes orgamentarias, considerando o limite dos gastos e as obrigagdes voltadas ao orgamento impositivo, a Secretaria Administrativa e
Direcao do Foro, para subsidid-los nas tomadas de decisdes acerca dos gastos;

I'V— orientar e acompanhar a Se¢ao de Planejamento e Execugdo Orgamentaria;

V — alimentar, em conjunto coma Secdo de Planejamento e Execugdo Orgamentaria, o Sistema de Controle Orgamentario — SIACOR, e acompanhar
eventuais registros efetuados por outras areas.

Paragrafo tnico. As situagdes ndo previstas nesta Secao serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagio.

Seciio 2 - Das Financas Publicas
Art. 2°. O controle financeiro da STMS engloba as seguintes finalidades:
I —orientar e acompanhar a Se¢fo de Planejamento e Execugfo Financeira;

11 — verificar os langamentos contabeis e auxiliar emeventuais acertos de inconsisténcias, procurando manter a conformidade contabil da UG semrestrigao,
nos encerramentos Mensais € anuais;

11T — atuar como gestor financeiro da UG, utilizando os sistemas SIAFI Operacional e SIAFI Web, conferindo as ordens de pagamento e assinando-as
eletronicamente;

IV —alimentar, em conjunto coma Segao de Planejamento e Execucgo Financeira, o Sistema de Controle de Documentos Fiscais — SCDF e acompanhar
eventuais registros efetuados por outras areas.

Paragrafo tnico. As situacdes no previstas nesta Secao serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagio.

Seciio 3 - Das Compras e Licitacdes
Art. 3°. A Sec@o de Compras e Licitagdes destina-se a:

1 —orientar e acompanhar as a¢des concernentes a Compras e Licitagdes;
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11 — sugerr alteragdes na Portaria de designacio de pregoeiros e equipe de apoio, bem como na Portaria de designagdo da Comissao Permanente de
Licitagdo— CPL;

111 — dar conhecimento nos processos de compras ¢ licitagdes, verificando se os mesmos estio sendo submetidos a analise legal da Assessoria de Licitagdo
da Presidéncia do TRF3 —ALIC e se as orientagdes despachadas pela referida setorial estdo sendo seguidas;

IV — operacionalizar, em conjunto com a Secdo de Compras e Licitagdes, o sistema COMPRASNET, Portal de Compras do Governo Federal, de
acordo comas diretrizes estabelecidas pelo TRF3.

Paragrafo tinico. As situagdes néo previstas nesta Sego serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagao.

Seciio 4 - Dos Contratos Administrativos

Art. 4°. A Segdo de Contratos destina-se a:

1 — orientar e acompanhar as disposi¢cdes concernentes aos contratos administrativos;

11— tomar conhecimento das atividades que estiverememandamento por meio dos registros realizados no banco de dados da setorial,
111 — auxiliar, no que for preciso, nas agdes que demandem cumprimento de prazos contratuais.

Paragrafo tnico. As situagdes nfo previstas nesta Se¢ao serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagio.

Secdo S-Do Nucleo de Licitacdes e Financas
Art. 5°. Compete precipuamente a0 NULF a realizagio das seguintes atividades, semprejuizo de outras:
1 - auxiliar, no que for preciso, a Secretaria Admmistrativa da SIMS;

1I — dar inicio aos procedimentos necessarios a elabora¢do do Plano Anual de Contratagdes - PAC, previsto no Capitulo I, da Resolugdo PRES n°® 350,
de 18 de maio de 2020, do TRF3;

111 — preparar, anualmente, a Portaria relativa ao rol de responsaveis da JEMS, para cadastramento no sistema SIAFI, encaminhando 8 SADM e DFOR
para deliberagdo, bemcomo propor as devidas alteracdes, quando necessario;

IV — gerenciar o Cartéo de Pagamento do Poder Judicirio, no &mbito da STMS, destinado, exclusivamente, as aplicagdes de suprimento de fundos;
V —sugerir possiveis cursos de capacitacdo e aperfeigoamento aos servidores lotados nas Segdes ligadas ao Niicleo;

VI —ser responsavel pela implantagio, na JEMS, de acordo comas diretrizes estabelecidas pelo TRF3; e entrega mensal, a Receita Federal do Brasil, da
EFDReinfe DCTF-Web;

VII — gerenciar contratos emque o Nticleo figurar como gestor.

Paragrafo tnico. As situagdes ndo previstas nesta Secdo serdo submetidas ao(a) Diretor(a) do foro para apreciagio.
ANEXO VII-NUCLEO DE APOIO A TECNOLOGIA DAINFORMACAO

Secéo 1 - Do Suporte Técnico em Informéitica
Art. 1°. Todas as solicitagdes de servigos de TI serfio realizadas por meio do sistema de callcenter da 3* Regido, disponivel na intranet da SJMS.

§ 1°. Emcaso de urgéncia, emrelagdo a interrupgdo da comunicagao por /ink de dados, a inexecugdo do sistema processual e as relacionadas as audiéncias
ja iniciadas ouna iminéncia de iniciar, poderdo ser feitas por telefone ou pessoalmente, como devido registro posterior no callcenter.

§2°. O andamento das solicitagdes deve ser acompanhado pelo requerente no sistema de callcenter, até a solugdo do problema.
§ 3°. A Diretoria da SADM e as Diretorias dos Nucleos podemsolicitar, conforme a necessidade do servigo, a prioridade no atendimento das solicitagdes.

Art. 2°. A atividade de suporte técnico local em TI serd prestada por servidores da area de apoio especializado em Informética, nas unidades de suas
respectivas lotagdes, apds o devido registro no sisterma de callcenter.

§ 1°. Nos prédios onde nfo houver lotag@io de servidor da area de apoio especializado em informética, o suporte sera prestado remotamente, conforme o
caso, pelas seguintes unidades:

I - Sego de Apoio a Microinformatica (SUIC) de Dourados;
11— Segao de Suporte Técnico (SUPT) do Forumda Campo Grande;
III—Ntcleo de Apoio a Tecnologia da Informagdo (NUTT);

IV — Secretaria de Informatica da 3* Regido (SETI), para servicos de TI a cargo daquela Secretaria, com o devido acompanhamento e auxilio das
unidades nomeadas nos itens I, 11, e I11, quando necessario.

§ 2°. Em que caso de férias e afastamentos, nos prédios onde ha somente um servidor de informética lotado, o suporte técnico sera realizado de forma
remota.

§ 3° Na situagdo descrita no §2, quando justificavel e devidamente autorizado pela SADM, podera ser designado técnico de TI orundo de outra
localidade ou de outra unidade para atendimento local, mediante agendamento prévio.

Secdo 2 - Da Gestao da Movimentagiio de Equipamentos de Informitica

Art. 3°. A configuragio de equipamentos, instalagio nos setores solicitantes e respectivas movimentagdes patrimoniais devem atender aos critérios
estabelecidos na Ordemde Servigo DFORMS n° 2, de 20 de fevereiro de 2020 (SEI n° 5548190).

Art. 4°. Os seguintes elementos estao envolvidos na gestao patrimonial de equipamentos de informéatica:

I — Materiais de Informética: bens permanentes ou de consumo utilizados no manuseio ou iteragdo com sistemas de informagdo juridicos, sistemas de
informagao administrativos ou outros programas de computador, inclusive impressoras e scanners, exceto suprimentos de impressao;

11— Suprimentos de Iimpressao: Toners, ribbons, cartuchos de impressao, papel;
111 — Area de Informatica: Setores e servidores cuja atribuiciio esteja vinculada as atividades de tecnologia da informago no ambito da JEMS;
IV —Setor Atendente de TI: Servidor ou Setor vinculado a area de Informatica que efetua a instalagdo ou configuragio de material de informética;
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V- Sistema de Controle de Material (SCM): Sistema eletronico de controle de material adotado pela JEMS, para a organizagio, registro e gerenciamento
de bens moveis;

VI — Area de Material ¢ Patrimdnio: Setores ¢ servidores cuja atribuigiio esteja vinculada ao gerenciamento do estoque de materiais permanentes e de
consumo e registro inicial no sistema de controle de material (SCM) utilizado pela JEMS;

VII — Setores Solicitantes: Setores de destino final dos equipamentos, que encaminham pedidos de instalagdo de novos equipamentos a Area de
Informatica da JFMS;

VIII — Tombamento: Consiste no arrolamento do bem, numerando-o em forma sequencial, com a finalidade de identificd-lo e coloca-lo sob a guarda e
protecdo dos agentes piblicos;

IX — Termo de Responsabilidade: instrumento administrativo impresso ou eletrénico de atribuicao de responsabilidade pela guarda, pela conservacio e pelo
uso do material permanente, sendo emitido pelo SCM;

X —Movimentago Fisica: Transporte de ummaterial comalteragio de sua localizagdo fisica, podendo ocorrer entre setores distintos, secretarias distintas e
prédios distintos;

XI — Transferéncia Patrimonial: Atualizacdo do Termo de responsabilidade com alteragdo do agente responsavel pela guarda e conservagdo do bem
permanente.

Att. 5°. O regjstro inicial de materiais de informética no SCM seré realizado pela area de material e patrimdnio, que podera solicitar apoio da Area de
Informatica na ocasido de identificagdo e descrigdo desses materiais.

Art. 6°. A movimentagio fisica, bem como a transferéncia patrimonial, de um material permanente de informética s6 podera ocorrer apds a identificagio
cometiqueta ou placa patrimonial e devido registro inicialno SCM (tombamento).

Paragrafo tmnico. Enquanto ndo forem identificados patrimonialimente (tombamento) e registrados no SCM, os bens permanentes estdo sob a
responsabilidade da area de material e patrimonio, devendo ser armazenados emlocal adequado comas cautelas de seguranga necessarias.

Art. 7°. Os materiais permanentes de informética, que ja se encontrarem tormbados e registrados no SCM, serdo inicialmente transferidos a area de
informatica, que ficara responsavel pela instalagao nos respectivos setores solicitantes.

§ 1°. A transferéncia inicial mencionada no caput envolve a movimentagdo fisica e a formalizagdo da transferéncia patrimonial através do registro adequado
no SCM.

§ 2°. Em prédios onde néio hé servidor lotado vinculado a 4rea de informatica, podera ser realizada a transferéncia inicial a outros setores, bem como a
instalag@o podera ser realizada por outros servidores, desde que acompanhados e orientados por setor atendente de TI.

§ 3°. Suprimentos de impressdo poderdo ser trocados por qualquer servidor, podendo o mesmo requisitar auxilio da area de informatica emcaso de diividas
oudificuldades de troca.

Att. 8°. E vedada a transferéncia patrimonial de materiais de informitica sema respectiva instalagiio dos mesmos nos setores solicitantes.
§ 1°. Apds a formalizacdo da transferéncia patrimonial, os equipamentos devemser instalados emum prazo méaximo de 48 horas.

§ 2°. Emssituagdes excepcionais, devidamente justificadas e formalizadas em processo administrativo eletrénico, apds devida autorizagdo da Diregdo da
Unidade vinculada ao setor solicitante, podera ser efetuada a transferéncia patrimonial seminstalagio de equipamentos, desde que formalizado cronograma de instalagéo.

Art. 9°. Os setores solicitantes devemregistrar seus pedidos de materiais de informética no sistema callcenter, disponivel na intranet da JEMS, que tera,
conforme a disponibilidade de recursos humanos e materiais, seu atendimento realizado pela area de informatica.

§ 1°. Os pedidos de materiais de informatica deverdo ser convertidos em pedidos de materiais permanentes, sendo encaminhados a area de material
patrimdnio, emcaso de disponibilidade no estoque da JEMS.

§ 2°. Os pedidos de materiais de informatica, ndo disponiveis no estoque da JFMS poderdo, apds andlise do Niicleo de Tecnologia da Informacgo e da
Administragao, ser convertidos emprocessos de aquisicao, emcaso de disponibilidade de recursos e alinhamento as diretrizes estratégicas da 3* Regido.

§ 3°. Apds a instalag@io de equipamentos ou acessorios de informatica, o setor atendente de TI devera realizar as devidas transferéncias patrimoniais através
de registro adequado no SCM.

§ 4°. Apds a transferéncia patrimonial, os setores solicitantes deverdo registrar o recebimento dos materiais de informatica no SCM emumprazo maximo de
dois dias tteis, ou devolugdo do equipamento a area de informatica.

Art. 10. Os responsaveis pela guarda de materiais permanentes de informatica, vinculados ou nfio a area de informatica, devem utilizar todos os recursos
disponiveis para garantir a efetiva seguranga fisica dos equipamentos instalados, sendo recomendavel:

1 Autilizagio de lacres emequipamentos;
1I— A adog@o de monitoramento eletrdnico por cameras (CFTV) instaladas nos corredores, entradas e saidas dos prédios da JFMS;

11T — Nas unidades onde nfo exista CFTV instalado, a verificagdo da possibilidade de adog¢&o de outros mecanismos que impegamas movimentagdes nio
autorizadas de equipamentos;

[V —Manter salas técnicas e eventuais depositos de equipamentos de informética sempre trancados, comcontrole de acesso fisico, sendo permitida entrada
apenas de servidores autorizados, ou terceirizados acompanhados por servidores autorizados.

Art. 11. Os materiais de informatica usados, defeituosos, sem serventia ou ultrapassados, exceto suprimentos de impressdo, deverdo ser transferidos as
areas de informatica para providéncias de conserto, reutilizagdo ou desfazimento, neste ultimo caso comencaminhamento a area de material e patrimonio.

§ 1°. Antes da movimentag3o fisica, a transferéncia de materiais de informatica devera ser devidamente registrada no SCM.

§ 2°. Apds a movimentagao fisica, a area de informatica registrara o recebimento adequado no SCM emum prazo maximo de dois dias titeis, ou devolugdo
do material ao setor original.

Secdo 3 - Das Solicitacdes de Desenvolvimento e Manutencio de Solucdes de Tecnologia da Informacio

Art. 12. As solicitagdes de desenvolvimento e manutencdo de Solugdes serdo encaminhadas ao Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacio, mediante
preenchimento e encaminhamento do formulario "Avaliagdo Prévia de Demanda de Desenvolvimento de Software — STMS", Documento 6, Anexo VIII.

Art. 13. Apds o encaminhamento ao NUTI do fornulario descrito no artigo 3°, a referida unidade atuara como facilitador de todo o processo descrito na
Instrugéo Normativa n® 3704/2015-TRF 3, podendo realizar as seguintes atividades:

I Elaboragao e Revisdo de documentagio técnica relativa ao desenvolvimento da solugio;
11— Realizagdo de reunides para explicitagdo de requisitos;

I - Preparagéo documentagio técnica necessaria para envio aos devidos Comités de sistemas da 3* Regidio, conforme o caso;
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IV —Atuacio na atividade de programac@o e testes, quando devidamente autorizado;

V — Programagdo e testes de prototipos de aplicagdes, para avaliagdo dos solicitantes, com encaminhamento posterior para andlise aos setores
competentes da 3* Regido.

Paragrafo tmico. Sem prejuizo das demais atribuigdes, poderdo ser convocados pela Diregdo do Foro da SIMS os servidores da area de apoio
especializado eminformatica para participagdo nos projetos de desenvolvimento de sistemas.

Seciio 4 - Do Gerenciamento de Contevido da Intranet/Intranet

Art. 14. Os sitios da STMS, portal externo (infernet) e portal interno (extranet), sdo organizados pelos seguintes elementos:

I —Pagina Setorial: Contéminformagdes oriundas de uma tinica unidade organizacional,

11— Pégina Geral: Contéminformagdes oriundas de diversas unidades, agrupadas logicamente para facilitar o acesso a informagao;,

I11 — Estrutura bésica do portal: E a organizagiio das paginas que compdem os portais da STMS, agrupadas em Paginas Setoriais e Paginas Gerais, bem
como a forma de acesso as mesnmas.

Att. 15. No ambito da Segéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, cabe:
I- A Segdio de pessoal:

a) informar 8 SUCO eventuais alteracdes da estrutura organizacional das Secretarias, Ntcleos, Secdes e Setores que compdemas Subsegdes e Juizados
Especiais da SIMS, para que seja reformulado a estrutura basica dos portais da STMS, se necessario;

b) informar a SUCO alteragdes nos ocupantes dos cargos de diregdo e chefia, para que seja providenciada a atualizagdo deste conteuido nas respectivas
paginas setoriais.
11— As Secretarias, Nucleos, Segdes e Setores:

a) designar os responsaveis pela gestdo das informagdes em suas respectivas paginas setoriais, solicitando a SUPT, via callcenter, a devida liberagéo dos
privilégios para atualizagdo do contetdo nas referidas paginas;

b) manter atualizados os contetidos atinentes a sua unidade, commicando a SUPT, via callcenter, quaisquer dificuldades técnicas encontradas;

¢) seguir as orientagdes constantes do "Manual para editores de contetido", definido pela SETI conforme artigo 8° da Resolugéo PRES n° 83, de 16 de
dezembro de 2016, do Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

I11 - A Secretaria Administrativa (SADM):

a) solicitar a SUCO a disponibilidade de informacdes que considerar relevantes nas paginas gerais, inclusive solicitando a modificagéo da estrutura basica
do portal, comincluséo de novas categorias e paginas gerais;

b) definir os responsaveis por consolidar e encaminhar informagdes a SUCO atinentes as paginas gerais, tais como responsaveis por administrar
informagdes relativas a ramais telefonicos, listagens de e-mails, entre outras.

IV-ASUPT:

a) conceder 0s acessos necessarios, isto é, os privilégios de gestdo de contetido, quando requisitado via callcenter pelos responsaveis das paginas setoriais
epela SADM,;

b) orientar os usudrios na utilizagdo das ferramentas de gestao de contetido, emrelagdo as paginas setoriais.

V-ASUCO:

a) publicar o contetdo encaminhado pelos diversos setores, emrelagdo as informacdes que devemconstar nas paginas gerais;
b) manter a conformidade das informagdes publicadas as diretrizes normativas pertinentes.

§ 1°. As unidades administrativas que possuirem contetidos relevantes, mas ndo possuirem paginas setoriais para gestao, deverdo encaminhar os contetdos
aSUCO, sendo tais unidades responsaveis por zelar pela atualizagdo de tais informagdes.

§ 2°. Os responsaveis por producdo de nformacdes disponibilizadas nos portais da SIMS também serdo competentes para a substituicao, inclusdo ou
exclusdo, a fimde evitar prejuizos a terceiros, seja piblico externo ou interno.

§ 3°. As solicitagdes de inclusdo de informagdes oriundas de orgios externos serdo analisadas pela SADM e, em caso de aprovadas, serdo encaminhas a
SUCO para atualizagio do contetido nos respectivos portais da STMS.

§ 4°. As informagdes transientes encaminhadas a SUCO, que ndo devam constar permanentermente nos portais da SIMS, deverdo ter a data de
permanéncia indicada na ocasido de solicitagdo de sua inclusio.

Secdo 5-Da Seguranca de Tecnologia da Informacio

Art. 16. Os recursos de tecnologia da informacdo da SIMS deverdo ser utilizados em consondncia com a Politica de Seguranca de Tecnologia da
Informagéo da 3* Regido, Instrugdo Normativa n° 37/06, implantada pela Resolugdo PRES/TRF3 11°294/2019.

Art. 17. Somente sera permitido o uso desoftwares devidamente homologados, ainda que de licencas gratuitas (freeware, open source etc.), em
conformidade como Modulo 9, item2.1 da Resolugdo PRES/TRF3 n® 294/2019.

Art. 18. O uso dos equipamentos de informética deve restringir-se as finalidades relacionadas com o servico, sendo vedado, em qualquer hipdtese, o
emprego para fins particulares.

Art. 19. O acesso aos sistermas da JF3R sera realizado mediante utilizagdo de Jogin e senha pessoal, vedado o fornecimento a terceiros.

Art. 20. A instalagdo, configuragdio e manutenc@o preventiva e corretiva dos equipamentos, programas e outros aplicativos de informética somente serdo
realizadas pelas unidades de informatica da STMS oupor servidores previamente autorizados.

Art. 21. O acesso a internet se restringe a conteudo que atenda a finalidade do servico e que cumpra a politica de seguranga, em conformidade com as
Resolucdes 255/2011, PRES 326/2013, ambas do Tribunal Regional Federal da 3* Regido e demais normatizagdes.

Art. 22. O acesso a rede sem fio serd realizado em conformidade com a Res. 339/2013, do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, e alteragdes
subsequentes.

Art. 23. Todos as comunicagdes de incidentes de tecnologia da informago serdo reportadas a Comissdo Local de Resposta a Incidentes (CLRI), em
conformidade coma Portaria 1.916/2020, da Presidéncia do Tribunal Regional da 3* Regio e Resolug@o n° 6/2008, do Conselho da Justica Federal

Att. 24. E dever dos usudrios a realizagio de procedimentos basicos de seguranga, tais como (Resolugiio PRES/TRF3 1° 294/2019, Médulo 8):
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1 Criac@o de backups de arquivos armazenados localmente;

IT—Manter o sigilo da senha de acesso, procedendo frequentemente a sua atualizagio;

IIT—Nao abrir e-mails ou seus anexos quando a origemou contetido foremduvidosos;

IV —Naio executar ou configurar recursos computacionais coma intengao de facilitar o acesso a usuarios nao autorizados;
V—Nao obter acesso ndo autorizado aos sistemas;

VI - Utilizagdo adequada da Rede Privada Virtual (VPN), pelos servidores emregime de teletrabalho, nfo utilizando o recurso a partir de computadores
publicos oudaqueles emque ndo for possivel garantir os requisitos minimos de seguranga (Art. 4°, §4, Resolugdo PRES/TRF3 n° 52/2016).

Secdo 6 - Da Exclusiio de privilégios a sistemas e servicos de rede apés alteracio de lotaciio ou desligamento

Art. 25. Nas ocasides de desligamento ou alteragdes de lotagdo de servidores, devem ser seguidos os procedimentos estabelecidos pela Portaria
DFORMS 1° 26, de abril de 2020, para a adequada exclusdo de acessos aos sistemas institucionais administrativos e judiciais, bem como os acessos as pastas de redes e
caixas de correios institucionais dos respectivos setores.

Art. 26. Cabera aos gestores das unidades judiciais e administrativas da STMS, bem como a seus substitutos, comumicarem, por nmeio de callcenter, a
alteragio na lotagio dos respectivos servidores subordinados, a fimde desabilitagdo dos privilégios de acesso as pastas de rede e rotinas atribuidas na antiga lotagao.

Paragrafo tnico. A comunicacio sera feita imediatamente apds o desligamento da antiga lotacdo devendo ser especificados os sistemas e recursos cujos
privilégios devemser desabilitados.

Art. 27. No caso do servidor possuir senha da caixa de correio institucional da unidade ou acesso a esta por meio do recurso proxy de e-mail, serdo
tomadas as providéncias necessarias para a alteracdo da senha e exclusdo do nome do servidor da lista de acesso ao recurso proxy de e-mail.

Att. 28. E vedada a alteracdo de lotagdo de servidor piblico no dmbito da Secfio Judicidria de Mato Grosso do Sul sem que seja formalizada, por
formulario especifico, conforme modelo expresso no Documento 7, Anexo VIII, a declaragio de revogagio de todas as autorizagdes de acesso anteriormente concedidas ao
servidor emrazio do exercicio de suas atribuigdes na unidade.

§ 1°. A revogacio das autorizagdes de acesso é de responsabilidade do gestor da area de que se desliga o servidor, cabendo a Secdo de Cadastro de
Pessoal (SUPE) o arquivamento do formulario de revogacao de acessos, no qual devemser pormenorizados os sistermas e recursos informatizados para os quais o servidor
detinha acesso, conforme o modelo expresso no Documento 8, Anexo VIII.

§ 2°. O disposto no caput aplica-se, com as adequagdes pertinentes, a quaisquer situagdes em que a atuacdo do servidor em uma determinada unidade
cesse, tais como cessao, remogao, exoneracdo, demissdo, redistribuicdo, aposentadoria, posse emoutro cargo inacumulavel ou falecimento.

Secdo 7-Das Requisi¢des de Compras de Materiais e Servicos de Informatica

Art. 29. O NUTI atuara para que as necessidades de materiais e servicos de TI estejam em consondncia como Planejamento Estratégico da 3* Regido,
providenciando o devido encaminhando das propostas de contratagdo da SIMS a COMIT, para efetiva previsdo no Plano de Aquisicdo de TI da 3* Regido no referido ano.

Att. 30. As propostas de aquisic@o de TI serdo encaminhadas a0 NUTI para analise comenvio posterior a SADM para aprovagio, através da abertura de
expediente administrativo no sistema SEI, com respectivo preenchimento de Documento de Oficializagdo de Demanda (DOD) (Art. 4° da Resolugdo PRES/TRF3 n°
350/2020).

§ 1°. Emcaso de necessidade, o NUTI podera auxiliar a confecgéio do DOD.

§ 2°. Apds aprovacdo da SADM, a proposta de aquisi¢do sera encaminhada a8 COMI T para avaliagdo e eventual inclusdo no Plano de Aquisicdo de TI da
3% Regido.

Art. 31. Os servidores da area de apoio especializado em informatica poderdo ser convocados a participar das equipes de planejamento da contratagdo em
aquisicoes de materiais e servigos de TI, atuando nas definicdes técnicas dos objetos ou outras atividades necessarias a0 bomandamento dos expedientes relacionados.

Seciio 8 - Da Coordenacio de Atividades de TI no Ambito da STMS

Art. 32. Cabe ao NUTI, conforme as diretrizes estabelecidas pela SETI/TRF3 (Anexo da Resolugdo CATRF3R n° 36, de 12/12/2018, alterada pela
Resolugdo CJF3R n° 53, de 27 de maio de 2020):

1 — Coordenar as atividades referentes a disponibilidade e ao fimcionamento adequado dos recursos de informatica, tais como softwares, roteadores,
switches, equipamentos de videoconferéncia e outros que compdema infraestrutura de informatica da SIMS;

II — Estabelecer diretrizes, orientar e coordenar a execugio das atividades de TI, desempenhadas pelos servidores ocupantes de cargo de apoio
especializado em Informética da STMS, semprejuizo do exercicio das demais atribuigdes nas respectivas lotagdes.

Art. 33. Cabera ao NUTI apresentar propostas e projetos, alinhadas ao Planejamento Estratégico da Justica Federal da 3.% Regido, visando conciliar
economicidade, sustentabilidade e eficiéncia administrativa quanto aos recursos tecnologicos utilizados na SJMS, para uso otimizado dos recursos disponiveis e a melhoria
continua dos servigos publicos. (Portaria DFORMS n°41, de 30 de setembro de 2019).

ANEXO VIII - FORMULARIOS, TERMOS E MODELOS

DOCUMENTO 1

TERMO DE RESPONSABILIDADE - SERVICO DE TELEFONIAMOVELINSTITUCIONAL
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Nesta data, recebi 01 (um) aparelho de telefone celular, marca , modelo IMEI N°
acompanhado de 01 (um) bateria, 01 (um) <chip da operadora , linha
n°(67) , 01 (uma) fonte de alimentagio (carregador de bateria) comcabo.
(Cidade), MS, / 20 ,as
Nome
Cargo/RF

DOCUMENTO2

PEDIDO DE RESTITUICAO DE VALOR RECOLHIDO INDEVIDAMENTE POR GRU SEM DISTRIBUICAO DE PROCESSO NASJMS

INOME DO CONTRIBUINTE: CPF/CNPJ:
ILOGRADOURO (rua, avenida, praga, etc.): IN®: COMPLEMENTO:
BAIRRO —DISTRITO: MUNICIPIO: UF: |CEP:
IDDD/TELEFONE: E-MAIL:

DADOS DA GRU

UG/GESTAO: CODIGO: VALOR:

IMOTIVO DO PEDIDO:

DADOS BANCARIOS DO CONTRIBUINTE

IBANCO: AGENCIA: CONTA:

Solicito a restituigdo da importincia acima mencionada, declarando, sob as penas da Lein® 4.729, de 14 de julho de 1965, que as informagdes prestadas neste pedido sdo a
lexpressdo da verdade.

INOME: CPF:
QUALIFICACAO: DATA:
IASSINATURA:

DOCUMENTO3

SOLICITACAO DEACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

Solicito acompanhamento Funcional do(a) servidor(a):

Nome: RF:
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Cargo: FC/CJ:
Unidade de Lotagio (4drea):

Telefone\Ramal: E-mail:
Motivo da Solicitagdo:

Quemsolicita Acompanhamento Funcional?
() o (a) proprio(a) servidor(a)

() superior(a) hierarquico(a)

() Psicologo(a) da JFMS

() Profissionalda SUBS

() Médico(a) da JFMS

() Outro(a):

Dados do Responsavel pela Solicitagio

Se for solicitacio do(a) proprio(a) servidor(a):

() Dados ja informados acima (datar e assinar). Caso negativo, preencher:

Nome: RF:
Cargo: FC/CJ:
Unidade de Lotaciio (drea):

Telefone/Ramal: E-mail:
Data:

Assinatura:

Declaracio do Solicitante

() Se o(a) proprio(a): Declaro ciéncia de todas as etapas do acompanhamento fincional previstos no art. 21, §§ 1° a 10, do Anexo I-A, da Portaria
Consolidada da STMS.

() Se o(a) gestor(a): Declaro que o(a) servidor(a) esta ciente deste encaminhamento, bemcomo de todas as etapas do acompanhamento funcional previstos no art.
21, §§ 1°a 10, do Anexo I-A, da Portaria Consolidada da STMS.

() Se a Administragdo: Declaro que o encaminhamento deve prosseguir via procedimento previsto no art. 21, §§ 1° a 10, do Anexo I-A, da Portaria
Consolidada da STMS.

DOCUMENTO4

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Enviar PROCESSO para:
1. CENTRAL SEGE no TRF-3 ou

2. GESTAO DE PESSOAS da respectiva Secio Judiciaria

( )PAGAMENTO EM FOLHA ( ) BANCODE HORAS

Unidade Administrativa Requisitante (Codigo e nome da lotaco)

Telefone/Ramal: () E-mail:
Marque N
Xse LOTACAO
FUNCAO ‘ Sébado
RF NOME F C/% J) DATA HORARIO Domi :) (Preencher s6 1o caso de
ou ser de outro Setor)
Feriado
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e As ()
e as ()
e A ()
) e as ()
e as s ()
e as ()
e as ()
e A ()
e as ()
e As ()

Observacdes:

Assinale com X quando a data for sabado, domingo ou feriado.
Assinale comX esolicite a chefia imediata do servidor que registre ciéncia no processo, quando se tratar de servidor lotado em outro setor.

JUSTIFICATIVADO PEDIDO

As horas extras acima mostram:-se necessarias para:

DESCREVER ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS

JUSTIFICATIVA PARA SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
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LEIA COM ATENCAQO,ANTES DE ASSINAR:

Declaro que a solicitagdo esta dentro do limite de horas previsto na Res. ni° 04/2008-CJF, alteragdes posteriores ¢ Res. n° 88/2009-CN1J , ouseja:
- até 02 horas diarias;
- até 10 horas semanais (semana inicia no domingo e termina no sabado);
- até 44 horas mensais;
- até 134 horas anuais; €
- 0 pagamento de horas extras, em dias tteis, somente se dard a partir da 9* hora didria, ndo se admitindo jornada minterrupta na hipdtese de prestagio de
sobrejornada.

Declaro estar ciente de que, quando a jornada de trabalho for superior a 7(sete)horas, € obrigatorio que o(s) servidor(es) realize(m) 01(uma) hora de intervalo e
que, aos sabados, domingos e feriados, ele(s) s6 recebera(ao) pelas horas efetivamente trabalhadas.

Comprometo-ire, em caso de deferimento e ap6s a realizagdo das horas extras, a encaminhar a area de Gestéo de Pessoas a "Ficha Individual de Frequéncia de
servico Extraordinario" relativo a cada servidor, preenchido, atestado por esta unidade gestora, até o 2° dia {itil do més subsequente ao da prestagéo do servigo, nos
termos do artigo 49 da Resoluggo n° 04/2008-CJF e alteragdes posteriores.

Estou ciente, ainda, de que a "Ficha Individual de Frequéncia de servico Extraordindrio”, mesmo que parcial, entregue até o dia 18 de cada nés, podera ser incluso
na Folha subsequente, quando tratar-se de horas para pagamento emfolha, desde que cumpridos todos os requisitos de autorizagao.

Assinatura do Gestor da Unidade
1- Salve o formulario e feche.
2- Assine comlogin e senha ou comcertificado digital

DOCUMENTOS5
MODELO DE LOMBADAPARA CAIXADE ARQUIVAMENTO

PODER JUDICIARIO

JUSTICAFEDERAL

UNIDADE GERADORA
| * Vara Federal Criminal

Campo Grande

TIPO DE DOCUMENTO
IPasta de Frequéncia

ILivro de Alvara de Levantamento
Livro de Registro de Mandados

Contramandados de Prisdo e Alvaras de Soltura

TEMPORALIDADE

5 anos

IANO DEARQUIVAMENTO

Junho/18

DOCUMENTO 6

FORMULARIO PARAAVALIACAO DE DEMANDADE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE NASJMS

Nome do Sistema:

Nome do Solicitante:

Unidade/Setor:

E-mail:
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Telefone:

Descrigdo do Problema!:

Beneficios da Solugiio?:

Servidor ResponsavelP:

1 Uma descricdio simples do problema a ser resolvido.
2 Quais os setores beneficiados, ganhos de eficiéncia, tempo, produtividade etc...
3 Poder4 ser contatado para dar maiores detalhes acerca do problema encaminhado.

DOCUMENTO7
MODELO DE DECLARACAO DE REVOGACAO DE ACESSOS ASISTEMAS E RECURSOS DE TI

Declaro para os devidos fins que foramexcluidos os acessos a sistemas e recursos de TI inerentes as fungdes outrora exercidas pelo servidor abaixo discriminado, no ambito
desta unidade:

Dados do Servidor

Secretaria: Nucleo/Setor/Segao:

Nome:

Login (Rede): RE: CPF:

O pedido de revogagio de acessos foi encaminhado a Equipe de Informatica da STMS através do chamado # , ndo restando demais providéncias a cargo desta
unidade.

DOCUMENTO 8
LISTADE VERIFICAGAO (CHECKLIST)-REVOGAGCAO DEACESSOS A SISTEMAS ERECURSOS DE TI
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INSTRUCOES:

Esta lista de verificagdo temo objetivo de facilitar o processo de revogagdo de acessos a sistenmas e servicos, apos mudanga de lotagdo ou
desligamento de servidor.

Efetue os seguintes procedimentos:

1. Preencha corretamente os dados do servidor e unidade. Emseguida, marque com“X” os campos [ ] relativos aos sistemas/servigos que devem
ser desabilitados para o servidor na respectiva unidade;

2. Encaminhe esta lista de verificagdo a equipe de TI, através da abertura de chamado (http7/callcenterotrs.trf3.jus.br);

3. Encaminhe a "Declaragdo de revogacio de acessos a sistemmas e recursos de TI"a Segéo de Cadastro de Pessoal (SUPE), para arquivamento.

Dados do Servidor (Quadro 1)

Secretaria: Nucleo/Setor/Segio:

Nome:

Login (Rede): RF: CPF:

SISTEMAS E SERVICOS QUE DEVEM SER DESABILITADOS (Servidor Indicado - Quadro 1)

Sistemn e Recursos de TI - Area Judicidria

Sistema/Servico [XJ/[ ]|Descrigiio Sistema/Recurso de T1

(STAPRIWEB/Mumps/Caché)—-SIMS |[ ] Sistema processual - processos fisicos (1° grau).

AJG [1 |Assisténcia Juridica Gratuita

Atos Normativos STMS (Base Textual) [ ] Inclusdo de atos normativos para consulta internet/intranet.

Anexos de e-mail [1 |Compartihamento de arquivos via internet.
Certiddes de Inteiro Teor PJe [] |Emissdode Certiddo de inteiro teor
Chancela (Protocolo) [1 Mecanismo de contingéncia — Protocolo Processual

Consulta de dados da Receita Federal [1 |Consultade dados de pessoas fisicas oujuridicas na base de dados da Receita Federal.

Digitalizador Pje [] |Programa para importagdo de dados de processos fisicos no Pje.
DRS- Audiéncias (K enta) [1 Gravagdo de audio e video emaudiéncias presenciais.

Intimagdo por Whatsapp [1 [Envio de intimagdes pelos JEFs via whatsapp

PA3R [1 Protocolo Eletronico TRF3R e Integrado entre Subsegdes

PEPWEB - Peticionamento dos Juizados |[ ] Peticionamento Eletronico Juizado

PJE- 1° Grau [] [Processo Judicial Eletronico - 1° Grau

PJE - 2° Grau [1 Processo Judicial Eletronico - 2° Grau
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PrecWEB - PRC/RPV - Eletronico [1] PRC/RPV - Conpeténcia Delegada - Justica Estadual

Relatorios Gerenciais do PJE [1 |Geragdo derelatdrios gerenciais - sistema PJE

SIAPRO [1] Sistema Processual do 2° grau— Processos Fisicos

SISJEF [1 Processo Virtual Eletronico — Juizados

Sistermas do CNJ [] Sistemas disponibilizados pelo CNJ, liberados emfingao da lotagéo do servidor na unidade. (Ex.
bonp)

Sist Externos [] Slsten‘as externos, liberados em fungéo da lotago do servidor na unidade. (Ex: infojud, arisp,
bacenjud, cnib, etc)

Sistema e Recursos de TI - Area Administrativa

Sistema/Servico [X)/[ ]|Descri¢iio Sistema/Recurso de TI
Callcenter TT (Atendente) [1] Callcenter informética (Atendentes)
Callcenter Administrativo (SICAD) [] Callcenter Administrativo (Atendente)

Consulta de dados da Receita Federal

Consulta de dados de pessoas fisicas ou juridicas na base de
dados da Receita Federal.

Contas Pblicas — Licitagdes

Publicagdo e disponibilizagdo dos editais de licitagdes.

Contas Publicas (Compras e Contratos)

Publicagio de dados referentes aos empenhos de compra e
contratos.

EAD - Ensino a Distancia (Moodle)

Ambiente Virtual de Aprendizagem (Acesso de administragdo
de cursos).

e-GP - Sistema de Gestéo de Pessoas na WEB

Interface web para o sisth

Typo3 (internet/intranet)

Gestdo de contetido dos sitios WEB da SIMS
(internet/intranet).

Gesto de Identidade da Justica Federal da 3* Regido

Cadastro de usuarios externos para controle de acesso aos
sistermas da 3* Regido.

PRO3R - Sistema de Pro-Social

Sisterma do Pro-Social - controle de beneficios de servidores ¢
magistrados da SJSP, SIMS e do TRF.

SEI! - Sistema Eletronico de Informagdes

Sisterma para tramite eletronico de Processos Administrativos

SICAD - Sistema de Chamados Administrativos

Chamados da Secretaria de Administragdo

SICOM - Sistema de Comunicagdes - Malote e Sedex

Sistema de gerenciamento de malotes e sedex da Justica
Federalda 3*. Regido.

SIMAP e SIMAPWEB - Sistema de Materiais ¢ Patrimonio

Controle de materiais de consumo e permanentes

SINC - Sistema Informatizado de Cursos

Sisterma de Administragio e Gerenciamento de cursos
realizados

SISPO - Sistema de Portaria

Recepgao, registro de entrada e saida de pessoas e veiculos
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VoxVirtua - STADES - Sisterma de Avaliagio de Desermperho [] Preench]nent(j e acorrpanharrento dos cadernos de avaliagio
[para progressdo funcional.

[] Sistermas externos liberados em fung&o da lotagdo do servidor

Sistenms Externos na unidade. (Ex: STAFT, TCU, efc...)

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PORTARIACPGR-SUDE N°27,DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

Progressao e Promogdo Funcional deservidores da JEMS

O Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do Foro da Justica Federal de Primeiro GrauemMato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,
considerando o disposto no artigo 9° da Lein® 11.416, de 15.12.06, regulamentada pela Portaria Conjuntan® 1, do STF, de 7.3.07; as Resolugdes n°s 43/08, 107/10 ¢
159/11, todas do Conselho da Justica Federal; a Orientagio SENOR/SUNOR/SRH n° 19/10; as alteragdes das carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido,
implementadas a partir de 31.12.2012, pela Lein® 12.774, de 28.12.12; e, finalmente, a decisdo do Processo Administrativo n° 01654/09-SEGE/Secretaria de Gestdo de
Pessoas-TRF3;

RESOLYVE:

1-HOMOLOGAR o resultado final da AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO da servidora do quadro permanente de pessoal desta
Seccional, ocupante do cargo abaixo relacionado, aprovada pelo Sisterma Unificado de Acompanhamento e Avaliagdo da Servidora em Estagio Probatorio na Justica Federal -
SIADES:

a) TECNICO JUDICIARIO, AREAADMINISTRATIVA

RF NOME
7471 Maysa Andrade Yazbek Espindola

11 - CONCEDER progressio funcional ao servidor em estagio probatério abaixo relacionado:

a) ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA

DE PARA APARTIR
RF NOME CLASSE/PADRAO | CLASSE/PADRAO DE
7446| ~ Bruno Cezar Verga A2 A3 24/11/2019
Brumatti

111 - CONCEDER progresso funcional aos servidores abaixo relacionados, que ja concluiramo estagio probatorio:

a) TECNICO JUDICIARIO, AREAADMINISTRATIVA

DE PARA APARTIR
RF NOME CLASSE/PADRAO | CLASSE/PADRAO DE
Maysa Andrade .
T ok Espindola A3 A4 19/08/2020
7413 | Valdiram Martins B6 B7 28/11/2020
Cristaldo
7416 Ana Paula Brito B6 B7 05/12/2020
de Jesus
Danilo Cesar
7118 Maffer B9 B10 09/12/2020
Marcos de
7119 Oliveira B9 B10 09/12/2020
Machado Filho

*Descontados 4 dias de *LPFemEP, da servidora M aysa Andrade Yazbek Espindola , nos dias 09/03/2020, 25/06/2020, 02/07/2020 ¢ 03/07/2020.

b) ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE OFICIALDE JUSTICAAVALIADOR FEDERAL

RF NOME DE CLASSE/PADRAO PARA CLASSE/PADRAO APARTIR DE
6929 | Maicon Andressu Stori B9 B10 08/07/2020

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Damasceno de Almeida, Juiz Federal Diretor do Foro da Secéo Judicidria de Mato Grosso do Sul, em
29/12/2020, as 16:47, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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