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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 32 REGIAO
Edicdo n°® 151/2011 - Sao Paulo, quarta-feira, 10 de agosto de 2011

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

PUBLICAGCOES ADMINISTRATIVAS

Escola de Magistrados

EDITAL

A Escola de Magistrados da Justiga Federal da 3@ Regido, visando a capacitagdo, ao treinamento e a atualizag@o
permanentes de servidores e conciliadores nos métodos consensuais de solugdo de conflitos, na forma e para os fins
contemplados na Resolugdo n. 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica, bem como na Resolugdo
n. 247, de 15 de margo de 2011, da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, torna publicas as condigdes para
o preenchimento de 80 (oitenta) vagas, oferecidas gratuitamente, para o Curso CAPACITACAO EM METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUGAO DE CONFLITOS aos servidores e conciliadores, assim identificados no inciso IV, do art. 4° da Resolucéo n.
247/2011 - TRF3.

O curso serd ministrado nas dependéncias da Escola de Magistrados da Justica Federal da 3@ Regido, com inicio em 23 de
agosto de 2011 e término em 18 de outubro de 2011, nos termos da programagdo constante do presente edital.

I-DO CURSO

O curso, estruturado em trés mddulos e com carga horaria total de 84 (oitenta e quatro) horas, serd ministrado em 16
(dezesseis) aulas, as tergas e sextas-feiras, das 9h as 12h, equivalendo a 48 (quarenta e oito) horas, bem como prevé a
realizagdo de estagio supervisionado, com carga horaria de 36 (trinta e seis) horas, conforme cronograma que segue:

Médulos Calendario Conteldo programatico

Politica Publica de Tratamento Adequado de Conflitos.

- Principios Constitucionais.

23/08/2011 - Importancia da Capacitagao.

- Mudanga de mentalidade: papel do CNJ, Tribunais, Instituigdes
Publicas e Privadas.

Comunicacgdo e Conflito.

- Teoria da Comunicagdo. Axiomas da comunicagdo. Escuta ativa.
Comunicagdo nas pautas de interagdo e no estudo do
interrelacionamento humano: aspectos sociolégicos
(ilusério/imaginarios, paradigmas e preconceitos) e aspectos

26/08/2011 psicoldgicos (identidade, interesses, necessidades, interrelagdes e
contrato psicossocial tacito; interrelagdes pessoais profissionais e
sociais).

Moédulo I
Introdugdo aos meios
alternativos de solugdo
de conflitos

- Teoria Geral do Conflito. Conceito e estrutura. Aspectos
objetivos e subjetivos. Formas de resolugdo dos conflitos:
adversariais e ndo adversariais.

Métodos Alternativos de Solugdo de Conflitos (MASCS).

- Historico.

30/08/2011 - NogOes gerais e diferenciadas entre os principais métodos de
resolugdo de conflitos.

- Diferencas e semelhancas entre Mediagdo e Conciliagdo.
Enfoque normativo e ético da conciliagdo e suas aplicagdes no
Poder Judiciario.

- Legislagd@o brasileira sobre Conciliagdo/Mediagdo/Juizados
02/09/2011 Especiais.

- O terceiro facilitador: fungGes, postura, atribuigdes, limites de
atuacdo, imparcialidade x neutralidade, ética, Cédigo de Etica,
remuneracdo e supervisao.

Carga horaria do mddulo: 12 horas

Conceito e filosofia da Conciliagdo. Conciliagdo Judicial e
Extrajudicial. Conciliagdo ou Mediagao?

- Negociagao. Conceito. Integragdo e distribuicdo do valor das
negociagdes.

[Técnicas basicas de negociagdo (a barganha de posigdes; a

06/09/2011
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separacdo de pessoas de problemas; concentragdo de interesses,
desenvolvimento de opgdes de ganho mutuo; critérios objetivos;
melhor alternativa para acordos negociados).

[Técnicas intermediarias de negociagdo (estratégias de
estabelecimento de Rapport; transformagdo de adversarios em
parceiros; comunicacao efetiva).

16/09/2011

[Técnicas de Conciliagdo: recontextualizagdo, identificagdo das
propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgéo
e opgdo, acondicionamento das questdes, e interesses das partes,
teste de realidade.

Médulo II
Conciliagdo e suas 20/09/2011
técnicas

Conciliagdo. Etapas (planejamento da sessdo, apresentagao ou
abertura, esclarecimentos ou investigagao das propostas das
partes, criagdo de opgdes, escolha da opgédo, lavratura do acordo).
- Finalizag@o da Conciliagéo.

- Formalizagao do acordo. Dados essenciais do termo de
conciliagdo (qualificacdo das partes, numero de identificagdo,
natureza do conflito...).

- Redagdo do acordo; requisitos minimos e exequibilidade.

- Encaminhamento e estatistica.

23/09/2011

O papel do conciliador e sua relagdo com os envolvidos no
processo de conciliagdo.

- Os operadores do Direito (o magistrado, o promotor, o
advogado, o defensor publico, etc...) e a Mediagao.

- Papel e resisténcia. Técnicas para estimular advogados a
atuarem de forma eficiente na conciliagdo.

- Contornando as dificuldades: descontrole emocional,
embriaguez, desrespeito.

27/09/2011

Simulagdes de Conciliagdo.

Carga horaria do mddulo: 18 horas

Estagio Supervisionado

Carga horaria de estagio: 12 horas

30/09/2011

Conceito e Filosofia da Mediag&o.

- Mediagao Judicial e extrajudicial, prévia e incidental.

- Etapas da Mediagdo - Pré-Mediagdo e Mediag@o propriamente
dita (acolhida, declaragdo inicial das partes, planejamento,
esclarecimentos dos interesses ocultos e negociagdo do acordo).

04/10/2011

[Técnicas ou ferramentas de Mediagdo (comediagao,
recontextualizagdo, identificagdo das propostas implicitas, formas
de perguntas, escuta ativa, produgdo de opgéo, acondicionamento
das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou
reflexdo).

Médulo III 07/10/2011
Mediagdo e suas técnicas

Mediagdo e sua origem. Introdugdo histérica e panorama mundial.
- Escolas ou modelos de Mediagdo. Os diferentes modelos e suas
ferramentas: Harvard ou facilitativo; Transformativo; Circular
Narrativo; Avaliativo.

- A negociagdo cooperativa de Harvard (posigdes e interesses,
aspectos emocionais que envolvem a negociagdo, solugdo ou
solugdes parciais ou totais.

11/10/2011

Areas de utilizacdo da Mediagao.

- Empresarial, familiar, civil, penal e Justica Restaurativa.
- O envolvimento com outras areas do conhecimento.

- Vinculacdo ao Poder Judiciario?

14/10/2011

Os centros de resolugdo de disputas.

- A cultura de Paz (Politica Publica e a necessidade de mudanga de
mentalidade).

- O Cédigo de Etica do Mediador (Anexo da Resolugdo n. 125 do
CNJ).

18/10/2011

Simulagdes de Mediagdo.

Carga horaria do médulo: 18 horas

Estdgio Supervisionado

Carga horaria de estadgio: 24 horas

A Escola de Magistrados se reserva o direito de alterar e/ou modificar a ordem em que serdo ministradas as aulas, inclusive

o horario, de acordo com a conveniéncia administrativa.

CORPO DOCENTE

- Desembargadora Maria Cristina Zucchi

- Desembargador José Carlos Ferreira Alves

- Desembargador José Renato Nalini

- Desembargador Caetano Lagrasta Neto

- Juiz de Direito Roberto Portugal Bacellar

- Juiza de Direito Valéria Feriolli Lagrasta Luchiari
- Juiz de Direito André Felipe Gomma de Azevedo
- Juiza de Direito Mariella Nogueira

- Juiz de Direito Ricardo Chimenti

- Doutora Corinna Schabbel

- Doutora Lia Regina Castaldi Sampaio

- Doutor Adolfo Braga Neto
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- Doutora Eunice da Conceigdo Leite
- Doutora Vania Yazbek

- Doutor Marc Burbridge

- Doutora Daniela Gabbay

- Doutora Diva Theresa De Nicola

- Doutora Regina Affonso dos Santos Fonseca Ribeiro
- Doutora Ana Catarina Strauch

- Doutora Maria Célia Amaral

- Doutor Rodrigo Luchiari

- Doutor Clovis Antonio Maluf

- Doutora Marilene Ienne

- Doutor Benicio Sim&es

- Doutora Raquel Quilici

- Doutora Roberta Souza Aranha

- Doutora Erica Bruno

II - JUSTIFICATIVA

O curso foi proposto em observancia as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica na Resolugdo n. 125, de
29 de novembro de 2010, que dispde sobre a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesse
no ambito do Poder Judiciario.

Nesse contexto, a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 32 Regido editou a Resolugdo n. 247, de 15 de margo de
2011, que atribui a Escola de Magistrados a competéncia para promover a capacitagdo, o treinamento e a atualizagdo
permanentes dos servidores e conciliadores nos métodos consensuais de solugdo de conflitos.

III - DAS VAGAS

Serdo disponibilizadas 80 (oitenta) vagas, gratuitas, para servidores e conciliadores, preenchidas mediante sorteio, a ser
realizado no dia 18 de agosto de 2011, as 17 horas, na sede da Escola de Magistrados, situada na Avenida Paulista, 1912 -
Edificio Funcef Center - 3° andar, dentre as inscrigdes recebidas no prazo estabelecido neste edital. A relagdo dos
contemplados sera divulgada no site www.trf3.jus.br/emag, no dia 19 de agosto de 2011.

IV - DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser feitas somente pelo endereco eletronico www.trf3.jus.br/semag/, até o dia 18 de agosto de 2011,
as 16 horas.

V - REQUISITOS
Sdo requisitos para inscrigdo no curso:
Idade minima de 21 anos;
Certiddo de antecedentes civeis e criminais;
Coépia dos seguintes documentos: RG, CPF e Titulo de Eleitor;
Comprovante de residéncia.
Os documentos poderdo ser encaminhados para o endereco eletronico emag@trf3.jus.br, a excegdo das certidoes de
antecedentes civeis e criminais, que deverdo ser entregues na Secretaria da Escola, até o final do Modulo I,
impreterivelmente.
VI - DO CUSTEIO DOS DESLOCAMENTOS
As despesas com passagens, alimentagdo, hospedagem e traslados serdo suportadas pelo participante do curso.

VI - DA FREQUENCIA, AVALIACAO E CERTIFICAGAO

A frequéncia sera registrada eletronicamente em todas as aulas, mediante leitura dptica de cartdo com cddigo de barras,
cabendo a cada participante a impressdo de sua credencial, no seguinte enderego eletronico: www.trf3.jus.br/semag/.

Para que atinja a frequéncia minima exigida e sob pena de reprovagdo, o aluno s6 poderd ausentar-se apenas uma aula em
cada méddulo.

Apds a conclusdo dos trés moédulos, para os alunos aprovados no critério de assiduidade, esta prevista a realizagdo de uma
avaliagdo, sendo considerado aprovado o cursista que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

O certificado sera concedido, ao final do curso, ao aluno que obtiver aprovagdo na avaliagdo final e completar o estagio
supervisionado.

Os casos omissos neste edital serdo submetidos a Diretoria da Escola de Magistrados.
Sdo Paulo, 09 de agosto de 2011.
SERGIO NASCIMENTO

Desembargador Federal
Diretor da Escola de Magistrados da Justica Federal da 32 Regido
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