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JUIZ(A) FEDERAL: RAFAEL ANDRADE DE MARGALHO

Pelo MM. Juiz Federal foi proferida a seguinte decisao:

<# Trata-se de concessdo de beneficio de salario paternidade,

proposta por I o face do Instituto
Nacional do Seguro Social- INSS.



Afirma a parte autora, através de peticdo inicial, elaborada
pela Defensoria Pablica da Unido, nao ter a autarquia previdenciaria recebido o

seu pedido de licenca paternidade, mesmo diante de seu comparecimento formal.

Alega manter vinculo de emprego junto ao_
I clesde 01/2009, possuindo registro e

contribuicdes sociais regulares, nos termos da copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social juntada com as provas da inicial.
Atesta que apds um breve relacionamento afetivo com-
_, a relacao terminou. Dias depois, ambos foram surpreendidos com a
gravidez de-

Esclarece que - nao desejava a gravidez, diante de
possibilidades de futuro profissional ameacadas, inclusive nao se alimentava
direito e ndo desejava que pessoas de seu convivio soubessem de seu estado
gestacional.

Informa o autor ter convencido - a ir morar com o0s pais
do requerente em Presidente Venceslau/SP, longe das situacdes que causassem
constrangimento para a gestante, possibilitando, inclusive a realizacao de pré-
natal.

Com o nascimento da crianca, mae e filho retornaram para
Campinas/SP. A mae da crianca nao quis vé-lo nem amamentéd-lo, o que nao
prejudicou o bom desenvolvimento do recém nascido.

Elucida o requerente ter obtido, em 16/07/2012, junto ao Setor
de Conciliagao e Mediacao da Comarca de Campinas a guarda do filho, nascido em
09/07/2012.

Embora nado haja qualquer impedimento do requerente a mae
da crianca nao a visita e nem sequer a amamenta.

Alega o requerente encontrar-se com dificuldade de cuidar do
filho, havendo impedimento de convencer o Estado de que necessita de tempo

livre para atender as necessidades de seu filho recém nascido, pretendendo uma



licenca paternidade nos moldes da licenca maternidade concedida usualmente
pelos empregadores a gestante.

Atesta ndo possuir parentes que possam ajuda-lo a cuidar da
crianga, bem como os bercérios, por sua vez, s6 podem aceitar criancas a partir do
quarto més, apos serem administradas as primeiras vacinas, por questao de satde
publica.

Procurou seu empregador, 0- pleiteando a licenca
paternidade remunerada que tanto almejava, obtendo resposta parcialmente
favoravel ao autor, pois somente na forma nao remunerada, orientando o segurado
a pleitear junto ao INSS o pagamento do salario correspondente ao periodo de
afastamento a ser concedido.

Dirigiu-se ao INSS para obter informacdes acerca da
possibilidade da licenca paternidade, sendo informado que por falta de previsao
legal, o seu pleito s6 poderia ser obtido através de acao judicial.

Requer o autor antecipacao dos efeitos da tutela, nos termos do
art. 273 do Cdédigo de Processo Civil, para que seja concedido o beneficio de salario
paternidade.

E o relatério do necessario. Fundamento e decido.

De acordo com o artigo 5° da Constituicdo Federal, o qual
preceitua: “ todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: I homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constituicao...”.

O principio da igualdade ¢ um dos norteadores acerca da
viabilidade da pretensao do requerente em ver reconhecido o seu direito ao
afastamento remunerado, a ser custeado pelo regime de previdéncia, na
impossibilidade ou indesejavel interesse da mae.

Por sua vez, o artigo 227 da Constituicao Federal, estabelece



ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentacao, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a
liberdade e convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

No tocante aos direitos constitucionais dos trabalhadores
urbanos e rurais, encontramos no art. 7° da CF, reconhecimentos de direitos tais
como a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duracao de
cento e vinte dias; e, licenga-paternidade, nos termos fixados em lei.

Atualmente ndo ha uma lei especifica a tratar dos casos
referentes a licenca-maternidade para ser concedida ao pai, nos moldes concedidos
a mae do recém nascido, o que nao impede o julgador, primando-se pelos
principios e garantias fundamentais contidos na Constituicdo Federal, deferir a
protecdo a infancia como um direito social, mormente porque, como ressaltado
linhas o direito a ser tutelado em questao é da crianca (CF/88, art. 227).

Ha de se ressaltar que, na auséncia ou indesejavel interesse da
mae em prestar os cuidados ao recém nascido, como no caso dos autos, estes
devem ser prestados pelo pai e isto deve ser assegurado pelo Estado,
principalmente nos casos idénticos a situacao proposta.

O autor da presente demanda inclusive possui aptidao para
prestar os cuidados necessarios ao bom desenvolvimento de seu filho, por tratar-se
de profissional da satde.

Os principios da dignidade humana e da protecdo a infancia
devem preponderar sobre o da legalidade estrita.

Destarte, a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1°de maio de 1943, em seu artigo 392-A, assim preconiza:-
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogado de crianga
sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto

no seu § 5°..



Ja, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, em seu artigo 71-A,
assim estabelece:- A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca ¢ devido saldrio-maternidade pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e 30
(trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Por conclusao, a vista de tudo aqui exposto, em relacao a
possibilidade de oferecermos um beneficio previdenciario garantidor de isonomia
e primordialmente na protecdo a crianca, acredito estarem preenchidos os
requisitos da verossimilhanca e do perigo da demora, viabilizando a concessao do
beneficio de saldrio paternidade, nos moldes do saldrio maternidade concedido a
mae.

Este magistrado costuma apreciar as medidas antecipatorias
quando da prolacao da sentenca.

Entretanto, também é verdadeiro que ha prova robusta sobre
a condicao de recém nascido do filho do requerente e do indesejavel interesse da
mae em cuidar do filho, necessitando este do cuidado integral do genitor para o
necessario desenvolvimento sadio.

Diante do quadro apresentado e dos documentos juntados aos
autos, entendo que ha provas suficientes para o deferimento de tutela antecipada.

Diante do exposto, concluo que estao satisfeitas as condicdes
estabelecidas pelo art. 273 do Codigo de Processo Civil, pelo que defiro a

antecipacao dos efeitos da tutela, ficando o requerente autorizado a manter-se

afastado de seu trabalho habitual junto ao empregador _

facultando-se ao empregador estendé-lo para 180(cento e oitenta) dias ou conforme

acordo/ convencdo coletiva, nos moldes deferido a gestante do sexo femino, a

contar da intimacao do empregador, sem prejuizo de sua remuneracao, a qual

devera corresponder ao altimo salario integral percebido pelo segurado.



Fica o atual empregador autorizado a realizar as deducdes do

valor pago a titulo de salario paternidade, das contribuicdes previdenciarias

futuramente realizadas sobre a folha de salarios.

Comunique-se ao INSS para que em eventual pedido de

saldrio maternidade, requerido por_ filha de _
B < ori ser sumariamente indeferido.

Oficie-se ao |
_ acerca do ora decidido, requisitando o cumprimento imediato da
antecipacao deferida.

Comunique-se ao INSS e a Secretaria da Receita Federal,
através de oficio, acerca do ora decidido.

Defiro ao autor o prazo de 10 (dez) dias para que junte aos

autos copia de seu namero de PIS (Programa de Integracio Social), ante a

inexisténcia no Cadastro Nacional de Informacoes Sociais (CNIS).

Cite-se e comunique-se ao INSS. Oficie-se ao empregador e a

Secretaria da Receita Federal em Campinas. Intimem-se.#>
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